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Trabajamos para Servirle Mejor!!!

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°0048 - 2021-EPS EMUSAP S.A.

Chachapoyas, 20 julio del 2021

VISTO;

> Que con Informe N° 035 -2021-EPS EMUSAP - AREA-RR.HH. de fecha 10 de

¥\ marzo de 2021 la Oficina de Recursos Humanos ha presentado una propuesta
¢/ del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
</ Asignacion de Personal de la EPS EMUSAP S.A., el INFORME 076-2021-

“" EMUSAP SA/GAF/G/Ama3: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima "EMUSAP S.A.” es una
Empresa Publica de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto la
prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito del Distrito de
Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Region Amazonas, y que se
encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin Resolucion
Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial el Peruano el
07 de noviembre de 2018.

Que, el Organismo técnico de la Administracion de los Servicios de
saneamiento (OTASS), con Resolucién Ministerial N° 375.-2018-VIVIENDA, de
fecha 07 de noviembre de 2018. Se declara el inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua
Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”, en
consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, la Comisién de Direccidn
Transitoria de la EPS Emusap S.A. constituye el Organo maximo de decisién
de la EPS EMUSAP S.A. ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta
General de Accionistas de la EPS.

Que con Resolucién de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG, de fecha
05 de febrero del 2020, La Gerencia General de la EPS EMUSAP SA.
formalizd la aprobacién del acuerdo 3 del Acta de Sesién Extraordinaria N°
001-2020 de la Comision de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento EPS EMUSAP S.A. de fecha 30-01-2020.

Que, segiin Memorando Mdultiple N° 002-2020-CDT, el Organo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento, remite a la Gerencia General
de la EPS EMUSAP S.A. los lineamientos para implementar la nueva estructura
Organizacional.

1

Jr. Piura N° 875 - Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe / Pagina WEB: www.EMUSAP.COM.PE



EMUSAZESYAN = éﬁXéHAPOYAS

Trabajamos para Servirle Mejor!!!

Que, segun el MEMORANDO® 015 -2020-EMUSAP S.A/GAF., de fecha 15 de
julio del 2020, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. indica que la
Oficina de Recursos Humanos haga entrega de los nuevos Documentos de
Gestion aprobados que se inicie las gestiones para la implementacion
correspondiente.

Que, teniendo en cuenta el numeral 2.3 de los lineamientos para la
implementacién de la Nueva estructura Organizacional remitida en el
Memorando Mdltiple N° 002-2020-CDT, resulta necesario establecer las
equivalencias de niveles de cargos de la EPS EMUSAP S.A. considerados en
el acotado clasificador de cargos, con el propésito de oficializar los criterios
técnicos a aplicarse durante la formulacién de otros documentos de gestion, de
acuerdo a las prioridades y necesidades institucionales.

Que, con Informe N° 035-2021-EMUSAP S.A.- AREA RR.HH. de fecha 10 de
marzo de 2021, la Oficina de Recursos Humanos a presentado una propuesta
del Cuadro de Equivalencias de Cargos, formulada en base al Cuadro de
Asignacién de personal de la EPS EMUSAP S.A. la cual resulta pertinente
aprobar.

Que, con Informe N° 0076-2021-EMUSAP S.A./GAF/Ama3, de fecha 19 de julio
de 2021, la Gerencia de Administracién y Finanzas, eleva la propuesta del
Cuadro de Equivalencias de Cargos realizada por la Oficina de Recursos
Humanos a la Gerencia General para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, de conformidad con el acuerdo N° 9.3 del Acta de sesion ordinaria N°
001-2019, del Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento — OTASS, de fecha 09 de enero del 2019, en
el marco de lo dispuesto en el D.L.1280, LEY Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento, con Resolucién de Consejo Directivo N° 001-
2019-OTASS/CD Lima, 10 de enero de 2019, designa como Gerente General
al Ing. Carlos Alberto Mestanza Ibérico, con las atribuciones, obligaciones y
responsabilidades de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de
servicios de Saneamiento de Chachapoyas — EPS EMUSAP S.A., por lo
expuesto:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Cuadro de Equivalencias de cargos de la
EPS EMUSAP S.A., conforme al Cuadro de Asignacién de Personal, aprobado
en el acuerdo 3 del Acta de Sesién Extraordinaria N° 001-2020, de la Comision
de Direcciébn Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento — EPS EMUSAP S.A., de fecha 30.01-.2020 y formalizada con
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 065-2020-EMUSAP S.A., de
fecha 09 de marzo del 2020, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto todo documento que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PONGASE de conocimiento a todas las Gerencias y el
Organo de Control Institucional de la EPS EMUSAP S.A. para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Técnico en Soporte Informatico, publique el
contenido de la presente resolucion en la pagina web institucional de la EPS EMUSAP
S.A. (www.emusap.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS - EMUSAP SA

- CLASIFICACION nﬂz;ume)sro NUEVO (MARZO | ) i ACION DEL PUESTO ANTERIOR (APROBADO en ef afio 2014)
GER. | OFC. CARGO ESTRUCTURAL
A cépIGo I CLASIFICACION | CATEGORIA | CODIGO l CARGO ANTERIOR I CASE! |catecoria
GERENCIA GENERAL
001 Gerente General EPS0001 GERENTE G1 31005 Gerente General GERENTE F1
002 Asistente Administrativo EPS0002 TECNICO B2 31015 Secretaria de G.G. TECNICO v
|ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
003 [sefe del Grgano de Control Institucional | EPS0003 | GERentE | G2 21005 Jefe de oficina - E
| SERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
004 IGe!ente de Asesoria Juridica l EPS0004 I GERENTE { G2 41005 Asesor Legal - -
|OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
005 Jefe de Desarrollo y Presupuesto EPS0005 EJECUTIVO Al 42005 Jefe Dpto. Planificacion Presu. E inf.| JEFE DE DPTO. 1]
006 Analista en Desarrollo y Presupuesto EPS0006 PROFESIONAL A4 42015 Asistente de Planific. Y Presupuesto| PROFESIONAL i
|GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
007 Gerente de Administracién y Finanzas EPS0007 GERENTE G2 50005 Jefe de Dpto. de Admin. y Finanzas | JEFE DE DPTO. -
008 Especialista de Tesoreria y Finanzas EPS0008 PROFESIONAL A4 50045 Asistente de Tesoreria PROFESIONAL 1
[EQuIPO DE CONTABILIDAD
009 Coordinador de Contabilidad EPS0009 PROFESIONAL A2 50015 Contador PROFESIONAL |
010 Analista Contable EPS0010 PROFESIONAL A4 50025 Asistente de Contabilidad TECNICO 1]
[EQUIPO DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
on Coordindor de Logletion y Control EPSO011 PROFESIONAL A2 50055  |Asistente de Logistics TECNICO i
Patrimonial
012 Analista en Contrataciones EPS0012 OPERATIVO A3 50065 Asistente de Contrataciones TECNICO 1]
013 Técnico de Servicios Generales y Almacén EPS0013 PROFESIONAL B2 50075 Almacenero TECNICO \%
[EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS
014 Coordinador de Recursos Humanos EPS0014 PROFESIONAL A2 50035 Asistente de Recursos Humanos PROFESIONAL it}
015 Supervisor en Seguridad y Salud en el EPS0015 PROFESIONAL A4 - s -
lEQUIPO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
| 016 [récnico en Soporte Informitico [ Epsoois [ tEcnico | B1 42025 |Asistente de Informatica TECNICO "
IOFICINA DE IMAGEN CORPORATIVO
017 [Analista de imagen y Promocién [ EPs0017 | roresionAL | A4 51005 - :
|GERENCIA DE OPERACIONES
018 |Gerente de Operaciones [ Ersooi8 | cerente | G2 . Jefe de Dpto. de Operaciones JEFE DE DPTO. P

]EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE ISTRIBUCION DE AGUA POTABLE Y REDES DE RECOLECCION

5 i Técnico en Operacion

S de Mantenimiento de Redes de
019 upervisor de Vientenimiento EPS0019 TECNICO B1 61035 Mantenimiento y Conexiones TECNICO m
Distribucidn y Recoleccidn -
omIC,

020 Operario de Mantenimiento de Redes de|  £pqnn,, OPERATIVO a 61085  |Gasfitero OPERARIO Vi
Distribucién y Recoleccion

Operario de Mantenimiento de Redes de|

PERATIVO a 61085  |Gasfit OPERA

021 Distribucion y Recoleccion EPS0021 OPE! asfitero ERARIO \
Operario de Mantenimiento de Redes de

022 perario de Mantenimiento de Redes EPS0022 OPERATIVO a 61085 |Gasfitero OPERARIO vi
Distribucion y Recoleccion
Operario de Mantenimiento de Redes d

023 porarienee Yanenipenseine | EPs0023 OPERATIVO a 61085  |Gasfitero OPERARIO v
Distribucién y Recoleccion
Operario de Mantenimiento de Redes d

024 perario de Mantenimiento de Hedes €1 psp024 OPERATIVO a 61085  |Gasfitero OPERARIO Vi
Distribucién y Recoleccion
Operario de Mantenimiento de Redes d

025 perario de Mantenimiento ce Redes ¢l £psanps OPERATIVO a 61085  [Gasfitero OPERARIO vi
Distribucién y Recoleccion
Operario de Mantenimiento de Redes de

026 perano antenimiento EPS0026 OPERATIVO [ 61085 fitero OPERARIO i

Distribucién y Recoleccion

s ™M == ;
027 Ope',a ne fje antenimiento; de. R oo EPS0027 OPERATIVO fec] 61085 Gasfitero OPERARIO Vi
Distribucién y Recoleccion

Operario de Mantenimiento de Redes de

028 E s = EPS0028 OPERATIVO a 61085 Gasfitero OPERARIO vi
Distribucién y Recoleccion

029 Operario Conductor EPS0029 OPERATIVO Cc2 61045 Chofer de Gerencia General TECNICO \

030 Operario Conductor EPS0030 OPERATIVO c2 31025 Chofer del Dpto. de Operaciones TECNICO v

[EQUII’O DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Supervisor de Produccion de Agua Potable Especialista en Produccion y

031 y Tratamiento de Aguas Residuales EPSO031 PROFESIONAL ” 61015 Control de Calidad PROFESIONAL )

032 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0032 OPERATIVO c2 61055 Tecnico Operario Tratam. Agua TECNICO \%

033 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0033 OPERATIVO c2 61055 Tecnico Operario Tratam. Agua TECNICO v

034 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0034 OPERATIVO c2 61055 Tecnico Operario Tratam. Agua TECNICO v

035 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0035 OPERATIVO c2 61075 Tecnico Operario Tratam. Agua TECNICO \

IEQUIPO DE INGENIERIA, PROYECTOS Y OBRAS
036 [ingeniero de Obras | Epsoo3s | proresionaL | A3 61005 |lefe de Dpto. de Operaciones PROFESIONAL
IGERENCIA COMERCIAL
037 | Gerente Comercial | EPs0037 | Gerente | G2 - Jefe de Dpto. de Comercializacion | JEFE DE DPTO.- -
EQUIPO DE CATASTRO FACTURACION Y MICROMEDICION

038 Técnico de Dibujo EPS0038 TECNICO 83 - B -

039 Asistente de Medicion y Facturacion EPS0039 TECNICO B2 62015 Asistente de Medicion y TECNICO v

040 Asistente de Venta de Conexiones e EPS0040 TECNICO 3 62055 Té.cnico en' Catastroy TECNICO W
Instalaciones Nuevas Micromedicion

041 (Opgetiio dainuevas conexlongs EPS0041 OPERATIVO a 62045  |Gasfitero OPERARIO vi
domiciliarias, cortes y reconexiones

042 :::"‘::;::s”::;?mim EPS0042 | OPERATIVO a 62065 |Gasfitero OPERARIO vi

EQUIPO DE COBRANIAS, CONEXIONES Y CONTROL COMERCIAL

043 |cajero Recaudador 1 | Eps0043 | tecnico | 83 62035 |Recaudador TECNICO v
EQUIPO DE ATENCION AL CLIENTE

044 |Ejecutivo de Atencién al Cliente | epsoos4 [ tEonico | 82 62025 |Asistente de Reclamos TECNICO v
EQUIPO DE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

045 [Especialista en Microbiologia | | EPs0045 | proFesionaL | A3 - -

TOTAL




EPS: EMUSAP S.A.

CUADRO DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS

CLASIFICACION DEL PUESTO NUEVO

CLASIFICACION DEL PUESTO ANTERIOR (APROBADO

(MARZO 2021) RESOLUC.JUNTA GRAL DE PARTICIP. N° 002-2014-EMUSAP SRL)
CLASIFICACION CATEGORIA CLASIFICACION CATEGORIA
GERENTE G1 GERENTE Fi
GERENTE G2 GERENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO PLANIFIC.
EJECUTIVO Al PRESUE. E [NE. ]
JEFE DE DEPARTAMENTO
FESIONAL A2 1
PROFESION ADMINISTRACION Y FINANZAS
TECNICO EN OPERACION
PROFESIONAL A3 MANTENIMIENTO Y CONEXIONES m
DOMICIL.
ASISTENTE DE PLANIFICACION Y
p
ROFESIONAL A4 PRESUPUESTO ]
ESPECIALISTA EN PRODUCC. Y
TECNICO Ba CONTROL DE CALIDAD u
TECNICO B2 ASISTENTE DE COMERCIALIZACION v
TECNICO B3 TECNICO EN CATASTRO Y MEDICION v
OPERATIVO 2 TECNICO OPERADOR v
OPERATIVO c3 GASFITERO Vi

NOTA: Las remuneraciones son variables, debido al categoria que algunos trabajadores tenian de acuerdo al CAP -
2013; considerando a la Clasificacion del Puesto Nuevo, seglin documentos de gestion aprobados el afio 2020,
profesionales que cambian de categoria, cuya remuneracion se mantiene el algunos casos menor y otro mayor.
HAY PLAZA CATEGORIA | JD — HAN PASADO A SER A3
HAY PLAZA CATEGORIA | JD — HAN PASADO A SER A3

HAY PLAZA CATEGORIA Il -— HAN PASADO A SER B1
HAY PLAZA CATEGORIA Il JD — HAN PASADO A SER Al
HAY PLAZA CATEGORIA Il — HAN PASADO A SER B1
HAY PLAZA CATEGORIA Il -— HAN PASADO A SER A2




