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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 0066-2022-EMUSAP S.A./Ama3

Chachapoyas, 20 de julio de 2022
VISTO:

El Informe N° 002-2022-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-GJ, de fecha 26 de mayo de 2022, el Informe
N°® 0142-2022-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RRHH, de fecha 26 de mayo de 2022, el informe N°
0056-2022-EMUSAP S.A.-GAF-/G/Ama3, de fecha 27 de mayo de 2022, el proveido inserto de
Gerencia General de fecha 30 de mayo de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado, y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales con el fin de velar por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

materia;

Que, de conformidad con el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo aprueba la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo establece los formatos referenciales para los
documentos y registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a que se
refieren los articulos 32° y 33° de la citada norma;

Que, mediante informe N° 002-2022-EMUSAP S.A.- RRHH/ASST/GJ de fecha 26 de mayo de
2022, la analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta los formatos de Analisis de Riesgo
en el Trabajo - ART, a fin de que sean aprobados y sean difundidos a todo el personal de la EPS

EMUSAP S.A.

Que, en atencion a los considerandos precedentes, resulta prioritario aprobar los formatos
referenciales que contengan la informacion minima que deben contener los registros de Analisis
de Riesgo en el Trabajo - ART. que puedan orientar al trabajador de campo en el desarrollo de

sus funciones. ﬁg,,,

Estando a lo establecido, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con los Vistos de
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Asesoria Juridica, Coordinador de Recursos Humanos, Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo y jefe de Desarrollo y Presupuesto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, los Formatos de Andlisis de Riesgo en el Trabajo - ART.
Aplicable para el personal que realiza labores de campo, que como Anexo 1 forma parte integrante

de la presente Resolucién de Gerencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, a los 6rganos correspondientes de la Empresa y demas
instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion y su correspondiente
anexo en el portal institucional www.emusap.com.pe.

REGISTRESE, Y COMUNIQUESE

Cc
Archivo NG, Carlos Alperfo MeStanza [berico

Registro de Resolucion: 221424.006 FRRCHTRHAL
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INFORME N° 075-2022-EMUSAP 5.A/GG/GAi/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA |BERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : OPINION SOBRE LOS FORMATOS DE ANALISIS DE RIESGO EN EL TRABAJO - ART. Y
PROYECTO DE RESOLUCION DE APROBACION DE FORMATOS ART.

REF. : PROVEIDO INSERTO DE GERENCIA GENERAL EN INFORME N° 0056-2022- EMUSAP
S.A.-GAF/G/Ama3

FECHA : Chachapoyas, 18 de julio de 2022

S

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el informe sobre los
formatos de analisis de riesgo en el trabajo — ART., conforme se detalla:

Antecedentes

- Informe N° 0056-2022-EMUSAP S.A.-GAF-/G/Ama3, de fecha 27 de mayo emitido por el GAF
donde pone de conocimiento los formatos de Analisis de Riesgo en el Trabajo - ART, realizado
por la analista de SST.

- Informe N° 0142-2022-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RRHH, de fecha 26 de mayo emitido por el
Coordinador de Recursos Humanos en donde alcanza a Gerencia General los Formatos de
Analisis de Riesgo en el Trabajo - ART, realizado por la analista de SST.

- Informe N°® 002-2022-EMUSAP S.A-RRHH/ASST-GJ, de fecha 26 de maye emitido por la

Analista de SST en donde alcanza los formatos de Analisis de Riesgo en el Trabajo - ART.
Base legal

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de SST.

Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que contemplan

la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del SGSST.

Andlisis

Mediante informe N° 002-2022-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-GJ, de fecha 26 de maye emitide
por la Analista de SST en donde alcanza los formatos de Analisis de Riesgo en el Trabajo - ART,
a fin de que sean aprobados y sea difundido a todo el personal de la entidad.

El Analisis de Riesgo en el Trabajo — ART, es un procedimiento documentado que consiste en
identificar los peligros y evaluar los riesgos potenciales; antes y durante la ejecucién de un
trabajo, con el fin de establecer medidas para prevenir, controlar y/o minimizar y asi evitar la
ocurrencia de incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y/o dafios al ambiente,
instalaciones o equipos e incluso la comunidad.

- Los factores para considerar elaborar un ART, son: a) frecuencia y gravedad de accidentes:
trabajos en donde los accidentes ocurren a menudo o no muy frecuentemente pero que
resultan en lesiones discapacitantes. b) Potencial para lesiones o enfermedades graves: las
consecuencias de un accidente, condiciones peligrosas, o exposicion a sustancias nocivas son
potencialmente graves. c¢) Trabajos recientemente establecidos: debido a la falta de
experiencia en nuestros trabajos, los riesgos puede que no sean evidentes o anticipados. d)
Trabajos modificados: se pueden formar nuevos riesgos con los cambios en los
procedimientos de trabajo. e) Trabajos desempefiados poco frecuentemente: los trabajadores
pueden estar en riesgo mayor cuando realizan trabajos que no son rutinarios, y un ART brinda
un medio de revisar los riesgos.

- Los riesgos potenciales deben ser identificados en cada paso. En funcion del trabajo
observado, con pleno conocimiento de las causas de lesidn y accidente.
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- En ese orden de ideas, de conformidad de conformidad con el ditimo parrafo del articulo
34° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo establece los formatos referenciales para los documentos y registros del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33°
de la citada norma.

- Por ultimo, por los fundamentos expuestos, esta gerencia es de la opinidn:

1L Conclusion
- De acuerdo con los argumentos descritos, esta Gerencia es de la opinion que se debe de
aprobar los formatos de Andlisis de Riesgo en el Trabajo - ART., a fin de dar a conocer a todo el
personal operario que trabaja en labores de campo de la entidad de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N 005-2012-1R.

- Asimismo, es necesario que estos formatos también se elaboren y se aplique para todo el
personal de la entidad y no solo al personal operario que realiza labores de campo.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente

NT 221424.005 ?. EMUSA

Vit gzﬂl
GERENT! MIJURW
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INFORME N° 0056-2022-EMUSAP S.AIGAFIG/Ama3

PARA 4 ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A
ASUNTO : Formato de Analisis de Riesgo en el Trabajo (ART)
REF. : INFORME N° 00142-2022- EMUSAP SA-GAF- AREA RR.HH.
INFORME N° 002-2022- EMUSAP SA- RR.HH/ASST-GJ
FECHA : Chachapoyas, 27 de mayo del 2022

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, con INFORME N°
00142-2022- EMUSAP SA-GAF- AREA RR.HH. el Coordinador de Recursos Humanos remite el INFORME N° 002-
2022- EMUSAP SA- RR.HH/ASST-GJ, de la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, conteniendo:
- Formatos de Analisis de Riesgo (aprobar con Memorando de Gerencia General)

En seguida, notificar al Area de RR.HH. para que sea implementada por la Analista en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Se adjunta expediente en 06 folios)

Sin otro particular, quedo de usted;
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INFORME N° 142-2022-EPS EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH.
A . LIC. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
GERENTE DE ADMIN. Y FINANZAS
ASUNTO . Alcanza Formatos de Andlisis de Riesgo en el Trabajo (ART), que
presento la Profesional Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
REF. . Informe N° 002-2022-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-GJ
FECHA : Chachapoyas, 26 de Mayo de 2,022

Por el presente me dirijo a Ud. para alcanzarle el documento de la
referencia que contiene los Formatos de Anélisis de Riesgo en el Trabajo (ART), formato de
procedimiento documentado que consiste en identificar los peligros y evaluar los riesgos
potenciales antes y durante la ejecucion de un trabajo especifico, con el fin de prevenir
lesiones personales elaborado por la ING. TANIA GERALDINI JARA SAMPEN, Analista en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dicha informacion que se encuentra detallado en el Informe de la referencia con los
respectivos formatos para su aprobacion con acto resolutivo y la respectiva difusion a todas
las Gerencias y todo el personal de la empresa.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime
por conveniente.

C.c. Archivo
N/T
221424.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas Telefax 041-479067
Pagina Web: www.emusap.com.pe
E-mail : emusap@emusap.com.pe
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N° 002-2072-EMUSAP SA.-RRHH/ASST-GJ

PARA : ABG. HERNAN RICARDD MEZA.
Coordinador de Recursos Humanos.
DE : ING. TANIA GERALDINI JARA SAMPEN.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.
ASUNTD : ALCANZO FORMATO DE ANALISIS DE RIESGD EN EL TRABAJD (ART)
FECHA : Chachapoyas, 26 de mayo de 2022.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle formato de andlisis de riesgo en el
trabajo (art) al respecto se precisa lo siguiente:

I. ANALISIS
1.1. Del andlisis de riesqo en el trabajo (ART):

El andlisis de riesgos, también denominada ART, es el proceso que integra los principios y practicas de salud
y sequridad aceptadas en un trabajo en particular. Se trata de un procedimiento documentado que consiste
en identificar los peligras y evaluar los riesgos potenciales antes y durante la ejecucidn de un trabajo
especifico.

OBJETIVD: Crear una cultura desde el autocuidado y la prevencidn, en busca de la mejora del entorno fisico
de trabajo con el fin de reducir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar la sequridad de la
comunidad, contratistas, visitantes y demds personal relacionado con la ejecucidn de los procesos.

ALCANCE: Comprende desde la identificacidn de peligros y valoracidn de riesgos hasta el control y gestidn
de los mismos con el fin de prevenir lesiones personales, dafio a la propiedad, dafio a terceros y eficiencia
en |as operaciones.

Al término de la monitorizacidn, todas las partes implicadas, incluyendo al trabajador, discuten los pasos
basicos, que comprenderian:

v Seleccidn del trabajo a desempefiar

v" Divisidn del trabajo en frecuencia de partes
v |dentificacidn de los riesgos potenciales

v" Determinacidn de las medidas preventivas
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RECOMENDACIONES:

2.1. Se recomienda mediante su despacho tramitar y/o derivar e informar para conocimiento y fines
correspondientes y posterior aprobaciéin de formato de ANALISIS DE RIESGO EN EL TRABAJD (ART);
para ser difundidos al personal.

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

EMU{SQf/S.A.
N

ing. Tania G.|J. Sampen
Analista en d y Salud
an @ jo

RRHH/ASST-GJ
Numero de tramite: 221424.001

GJ

C.c. Archivo.
Folios (05)
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RESOLUCION DE (Gt

Chachapoyas, viernes 24 de enero 2020

VISTO:

Que, la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
_ promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para lo que cuenta con
1 el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la

o 7/~ ‘participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
3.~ - '(,;; 'didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
Llaeawsys Materia.
CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
~ dialogo social, velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la

""" materia.

Que, el articulo 29 de la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
que en lo centros de trabajo con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deben constituir un
comité de seguridad y salud en el trabajo o, el cual esté conformado en forma paritaria por
igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

\ Que, el articulo 26 de la Ley N° 20783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece

:'que el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo es responsabilidad del empleador, quien

¢ |/asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion, siendo el Comité
'+ *de Seguridad y Salud en el Trabajo parte importante del mencionado sistema.

Que, el articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el
reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que

empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
_efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.

Que, el citado Reglamento, en su articulo 48, establece que el empleador, conforme |0
establezca su estructura organizacional y jerarquica, designa a sus representantes, titulares
y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion

y confianza.

Que, el citado Reglamento, en su articulo 49, senala que los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante
votacién secreta y directa. Asi mismo, estara a cargo de la eleccién, de los representantes
de los trabajadores, la organizacion sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en
la empresa o entidad empleadora. Cuando no exista organizacion sindical, el empleador
debe convocar a la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que, el citado Reglamento, en su articulo 43, sefiala el nimero de personas que componen

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es definido por acuerdo de partes no

pudiendo ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12) miembros. A falta de acuerdo, el

ndmero de miembros del Comité no es menor de seis (06) en los empleadores con mas de

cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (02) miembros por cada cien (100)

trabajadores adicionales, hasta un méaximo de doce (12) miembros.

5 Que, el citado cuerpo normativo en su articulo 62 establece que el mandato de los
“)/ " representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura
- un (01) afo como minimo y dos (02) aflos como méaximo. Por otro lado, los representantes

" del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.

Que, mediante eleccion del SUTEMUSAP de fecha 20 de enero del presente ano, remitid el
listado de los representantes de los trabajadores para la conformacién del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento
Municipales, y como tal, es una empresa publica de derecho privado, constituida como
Sociedad Anénima, que presta sus servicios en el ambito del distrito de Chachapoyas y cuyo
capital esta suscrito en su totalidad por la municipalidad Provincial de Chachapoyas; de
conformidad con lo sefalado en el Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley Marco
de la Gestibn de Prestacion de Servicios de Saneamiento, normas reglamentarias,

modificatorias y complementarias.

Pl Que, estando a lo sefialado por la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
‘ f ’, si Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; de conformidad con lo
§ RECURSES “dispuesto en el marco legal del T.U.O. del Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad
‘ VTS Competitividad Labora, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, con el visto bueno
“%/de Jas Gerencias de Administracién y Finanzas, Asesoria Juridica y la Oficina de RRHH; y en

160 de las facultades contenidas en el Estatuto de la ESP EMUSAP S.A.

SE RESUELVE:

,ZEART ICULO PRIMERQ. - CONSTITUIR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
/EMUSAP S.A., por el periodo de dos (02) afios, que estard integrado por los siguientes
- 2" trabajadores:
=/ REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:
- TITULARES:
a) ElJefe del Departamento de Operacién y Mantenimiento : Ing. Emilio Edgardo Silva
Fallague.
b) ElJefe de la oficina de Recursos Humanos : Abog. Hernén Ricardo Meza
SUPLENTES
a) Gerente de Administracion y Finanzas : Lic. Manuel Escobedo Guielac
b) Técnico en Operacion y Mantenimiento : Ing. Carlos Reyna Huaman.
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJDORES:

TITULARES
a) Secretario General del SUTEMUSAP : Lic. Edward José Chauca Villacrez

b) Miembro del SUTEMUSAP : Sr. Candelario Chuquizuta Llanos

SUPLENTES:
a) Sub Secretario General del SUTEMUSAP: Ing. Franklin Antonio Guerra Culqui

b) Miembro del SUTEMUSAP : Jhon Charles Walter Segura

2
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ARTICULO SEGUNDO. - Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS EMUSAP S.A., son solidariamente responsables por su actuacion y se encuentran
obligados a conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, normas modificatorias y
complementarias; y las demas normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre la
materia, en lo que corresponda.

ARTICULO TERCEROQ. - Disponer que las gerencias y jefaturas de la EPS, brinden las
facilidades necesarias a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS EMUSAP S.A. para el cabal cumplimiento de las funciones del Comité, establecidas en

S el articulo 42 del Decreto Supremo N°® 005-2012-TR.

N ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente resolucién a todos los miembros
~ del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP SA,y disponer a la Oficina
...+ de Informética, para que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional
/ / de la EPS EMUSAP S.A. (www.EMUSAP.com.pe), debiendo ser difundida a todo el personal

de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

P

“ING Carlos Albertd Mestanza Iberico
G TE GENERAL

S 22 /424,004
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INFORME N° 0077 -2022-EMUSAP S.AIGAFIG/Ama3

PARA ] ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO : PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TTRABAJO 2022

REF. : ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 0019-2022-CSST EMUSAP SA
INFORME N*® 012-2022-EMUSAP SA-RR.HH/ASST-GJ

FECHA : Chachapoyas, 22 de julio del 2022

' Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, manifestarle que el
Area de RR.HH. a fravés de la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo ha presentado ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST de la EPS, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

EMUSAP SA, expediente con 582 folios.
Se precisa que se ha cumplido el procedimiento establecido en el Reglamento de la

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR que en su articulo
42 establece, entre otras funciones, sefiala que “Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en praclica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.

g) Promaver que todos los nuevos Irabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h} Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En este sentido, el CSST ha APROBADO el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EMUSAP SA 2022; por tanto, se remite el expediente completo a su despacho, conjuntamente
con copia del Acta de S.0.N® 019-2022-CSST, para que se emita el ACTO RESOLUTIVO correspondiente.
(De requerirse mayor informacién, coordinar con la analista de seguridad y salud en el trabajo)

Sin otro particular, quedo de usted;

Atentamente;
o [PROVET ™ T e
1 - Fecha 22 JUL, 2f72 PSA
iR RSP EEDG GUIELAC Departan > . T

GERENTE DF ADMJRISTRACION Y FINANZ? AS

NUMERO DE TRAMITE:

221805.002
Fecha y Hora de Registro: 22/07/2022 04:22:11 PM
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EPS EMUSAP SA COMITE DE S.5.T

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 19-2022-CSST-EPS EMUSAP SA DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS EMUSAP SA

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las nueve horas del dia miércoles veinte de julio
del afio 2022 (20.07.2022), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento D.S. 005-2021-TR y modificatorias, en las
instalaciones del centro laboral de la EPS EMUSAP SA ubicado en el Jr. Piura N° 875, en .
Sesi6n Ordinaria se reunen los siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud ;

en el Trabajo (CSST):

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1. Abog. Hernan Ricardo Meza DN! 33431100 Coordinador de Recursos Humanos.

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES

b1. Lic. Edwar José Chauca Villacrez DNI 40392832 Secretario General del SUTEMUSAP.

/ 2.Sr. Candelario Chuquizuta Lianos DNI 33792523 Miembro del SUTEMUSAP.
/

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

.)1. Lic. Manuel Escobedo Guielac DNI 07644081 Gerente de Administracién

| Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del D.S N° 005-2012.tr,

1\ i se inicia la sesién con la siguiente agenda:
. AGENDA:

¢ 1.1 Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

\§ Il. DESARROLLO DE LA REUNION:
& 2.1 El Lic. Manuel Escobedo Guielac, suplente del cargo de Presidente del Comits
* de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP SA, inici6 la reunion con
\) miembros dell comité SST, conjuntamente con el Analista de Seguridad y Safus
en el Trabajo de la EPS.

2.2 La Analista de Seguridad v Salud en el Trabajo expuso puntualmente ¢
componentes del Plan que se presentaban integradas debidamente, tal
se solicitd en la Sesion Ordinaria N°018 del CSST.

2.3 Los Miembros del Comité, luego de analizar lo sustentado por [2
especialista, manifestaron su conformidad con el contenido de Plan

&
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Seguridad y Salud en el Trabajo y documentos integrantes del Plan,
consistentes en los siguientes puntos:

2.22,

2.2.4.

2.2.5.

DEL PLAN DE SEGURIDAD ANUAL -2022
Plan de Seguridad 2022.

Programa SSOMA 2022.

Programa de Capacitaciones 2022.

DEL LOS 08 REGISTROS OBLIGATORIOS POR LA LEY 29783:
Registro de Accidentes de Trabajo.

Registro Enfermedades Ocupacionales.

Registro de Accidentes, Enfermedades, incidentes E Incidentes Peligrosos.
Monitoreo De Agentes Fisicos.

Registro de Inspecciones Internas de SST.

Registro de Estadisticas.

Registro Entrega De Equipos De Seguridad Y Emergencias.

Registro de Induccién Capacitacién Entrenamiento Simulacros.

Registro de Auditoria.
DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y EVACUACION:

Evaluacién de Simulacros.
Informe de Simulacros.
Planificacién de Simulacros.

DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
(IPERC):

IPERC- Obras Civiles.

IPERC -Riesgos Quimicos-Planta.
IPERC- Almacén.
IPERC-Administrativo.

IPERC -Supervision.

IPERC- Obra Emusap.

IPERC- Trazo y Replanteo Topogrifico.
IPERC- Loza y Muro.

IPFR(- Construccién de Pedestales.
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2.2.6.

IPERC-Torque de Pernos.
IPERC Medio ambiente.

DEL LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD:

Estdndar de Seguridad de EPP.

Estdndar de Seguridad de Gases Comprimidos.

Estdndar de Seguridad de Trabajo en Altura.

Estdndar de Seguridad de Trabajo con Camién Grua.

Estdndar de Seguridad de Trabajo Plancha Compactadora.

Estdndar de Seguridad de Trabajos Eléctricos.

Estdndar de Seguridad de Manejo De Vehiculos En Obra.

Estdndar de Seguridad de Manejo De Vehiculos Livianos Y Pesados.
Estdndar de Seguridad de Izaje De Cargas.

Estdndar de Seguridad de Manejo Del Cambio.

Estandar de Seguridad de Sustancias Peligrosas.

Estdndar de Seguridad de Estrés por Calor Térmico.

Estdndar de Seguridad de Trabajo en Andamios Y plataformas Elevadas.
Estdndar de Seguridad de Trabajo En Caliente.

Estdndar de Seguridad de Trabajo Nocturno.

Estdndar de Seguridad de Trabajos En Espacio Confinados.

Estdndar de Seguridad de Seguridad de Manipulacién de Cargas.
Esténdar de Seguridad de Movilizacién Y Desmovilizacién De Personal Y Equipos.
Esténdar de Seguridad de Excavaciones.

Estdndar de Seguridad para soldadura Y Oxicorte Con Gas Combustible.
Estdndar de Seguridad de de seguridad de Herramientas Manuales De Golpe.
Estdndar de Seguridad de Entrega ¥ Reposicién De EPP.

Estdndar de Seguridad de Inspeccién De Herramientas.

Estdndar de Seguridad de Uso De Herramientas Manuales Eléctricas.

DEL LOS FORMATOS DE INSP ECCION Y VERIFICAC ON:

Formatos de Izaje.

permiso De Trabajo En Alturd.

Izaje De Cargas 2022.

Formato lzajes.

Formato permiso uso de canastillo.
Checklist de Accesorios de Izaje.
Cuadro Estadistico de Seguridad.
Inspeccion de Extintores.

Lista de Verificacion De Botiquin.
Formato Inspeccion de Sefializacion
Andlisis de Riesgos en el Trabajo.
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e  Checklist Diario de pre uso de Camién Grua.
; e Inspeccion de Area de Trabajo, Orden y Limpieza
-3 R g e Inspeccion de Equipos de Proteccién Personal.
i e Inspeccién de Escalera.
e Inspeccién de Amoladoras (Esmeriles).
—y e Inspeccién de Herramientas Manuales.
e Inspeccién de Vehiculos.
e Inspeccién Tecle de Cadena.
- | e Inspeccién de Compresor De Aire Tipo Piston.
e Reporte de Actos y Condiciones Subestdndar.
e Inspeccién de Equipos De Proteccién Personal.
e Inspeccién de Herramientas Manuales.
e Inspeccién de Herramientas Portatiles.
2.2.8. Delas Normativas Legales:
1.PLAN DE $EGIJR!DAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EMUSAP S.A. 2022
TEMA l cODIE0 LEY Y10 NORMATIVA LEGAL ‘ aRo l REVISIONES I CAMBK
1.1 PLAN DE SEGURIDAD ANUAL -2022 ;
SSOMA SGE 001 LeyN®29783 ys;a;i;adiﬁﬁmna LeyN" 2072 0 0
SSOMA SGE 002 LeyN® 297183 y%;;&ﬁmlona LeyN® 2022 0 0
SSOMA SGE 003 Ley N 29783 y;;;;;ﬁiﬁmhria LeyN® 2027 o 0
1.2L06 0BREGISTROS OBLIGATORIOS POR LA LEY 20783,
- e % Accidentes de Trabap S80MA FO 001 Leyh® 29783 2022 o g
 Eafermedade s Ocupacionsles. SSOMA FO.002 LeyN" 29783, 2022 0 ]
o= Se Acodentes, Enfermedades, incidentes E noidentes Pebgroses. SSOMA.FO.003 LeyN® 29783. 2022 0 L
jwe Dz Agentes Fisicos. SSOMAFO.004 LeyN’ 29783 2022 0 0
g mspacciones Intarnas de SST SSOMA FO 005 LeyN* 29783 2022 0 a
2 Estadistcas. SSOMA FO.006 LeyN‘ 29783 2022 0 0
32 De € quipes De Segundad Y Emergencias SSOMA FO 007 LeyN® 29783 2022 1] 0
- Induccion Capacitacion Enlrenarmiento Simulacros SSOMA FO.008 LeyN’ 29783, 2022 0 0
SSOMA FO 009 LeyN® 29783 2022 o 0
1.3PLAN DE CONTINGENCIA Y EVACUACION
LeyNro. 29783 Ley de Segundad y Sah«d
Ocupacional
D.5.N°005-2012-TR, Reglamento de
SSOMA SGE 004 Sequridad y Sakud Ocupacional 2022 a 0
LeyN® 28806 Ley General de Inspecaon de
Trabajo
LeyMro 29783 Ley de Segundad y Salud
Ocupacionai
D S N°O05-2012-1R. Reglamento de
SSOMA SCE 004 Seguidad y Salud Ocupacional 2022 0 a
LeyN® 28806 Ley General de Inspeccion de
Trabajo
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1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EMUSAP S.A. 2022

TEMA cODIGO LEY Y/O NORMATIVA LEGAL Afl0 | REVISIONES };F 1
1.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y LA EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

'ERC- Obras Civiles. - SSOMA, FM.001 Ley N°29783. 2022 0

'ERC -Riesgos Quimicos-Planta. SSOMA. FM.002 Ley N°29783. 2022 0 *

YERC- Almacén. \\\\i\k SSOMA. FM.003 Ley N° 20783 2022 0
SERC-Administrativo. ‘\ \\,\\_‘_‘\ SSOMA. FM.004 Ley N° 28783, 2022 0 T
2ERC -Supervision. \ \ SSOMA. FM.005 Ley N° 28783, 2022 0 ’ \
3ERC- Obra Emusap. \/] _, | ssoma.Fm.008 Ley N° 29783, 2022 0
3ERC- Trazo y Replarteo Topografico. > SSOMA. FM.007 Ley N° 29783, 2022 0 —
>ERC- Loza y Muro. SSOMA. FM.008 Ley N° 20783. 2022 0 !
2ERC- Construccion de Pedestales. // . SSOMA. FM.008 Ley N°29783. 2022 0
SERC-Pintado exterior de Tuberias y Estructuras. ~ ; i SSOMA, FM.010 Ley N° 29783. 2022 0 l
2ERC-Prueba Hidrostatica. /’r J SSOMA. FM.O11 Ley N°29783. 2022 o i
PERC-Ranurado de tuberias. \( _ / SSOMA. FM.012 Ley N° 29783, 2022 0 : ﬁ
PERC-Soldadura en obra e inspeccion de soldadura. N’m SSOMA. FM.013 Ley N° 29783, 2022 0 |
PERC-Torque de Permos. { % SSOMA. FM.014 Ley N° 28783. 2022 0 | i
PERC Medio ambients. \/’ . SSOMA. FM.015 Ley N° 29783. 2022 0 ‘

1.6 EST ANDARES DE SEGURIDAD
Istandar de Seguridad de EPP. SSOMASGED06 | LeyN°®29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 o E ‘
Zstandar de Seguridad de Gases Comprimidos. SSOMA SGE. D07 | LeyN®°29783., Normas Tecnicas Penuanas 2022 0 E 2
Zstandar de Seguridad de Trabajo en Altura. SSOMA.SGE 008 | LeyN® 29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 ! ¥
Estdndar de Seguridad de Trabajo con Camién Gnia. SSOMASGE 009 | LeyN° 29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 F 3
Esténdar de Seguridad de Trabajo Plancha Compactadora. SSOMA.SGE.010 | LeyN®29783., Normas Tecnicas Penanas 2022 0 :
Estdrndar de Seguridad de Trabajos Eléctricos. SSOMA.SGE.011 Ley N® 29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 E
Estandar de Seguridad de Manejo De Vehiculos En Obra. SSOMA.SGE 012 | LeyN°®29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0
Estandar de Seguridad de Manejo De Vehiculos Livianos Y Pesados. SSOMASGE.013 | LeyN°® 29783, Normas Tecnicas Penanas 2022 o} :
Estindar de Seguridad de tzaje De Cargas. SSOMA SGE 014 | LeyN"29783., Normas Tecnicas Penanas 2022 0 .
Estdndar de Seguridad de Manejo Del Cambio. SSOMA SGE.015 | LeyN®29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 '
Estdndar de Seguridad de Sustancias Peligrosas. SSOMA.SGE.016 | LeyN®28783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 .
Estandar de Seguridad de Estrés por Calor Térmico. SSOMA.SGE 017 | Ley N°29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 (o} r
Estdndar de Seguridad de Trabajo en Andamios Y Plataformas Elevadas. SSOMA SGE.018 | LeyN®29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 0
Estdndar de Seguridad de Trabajo En Caliente. ’ SSOMA SGE.019 | LeyN° 29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0 |
Estdndar de Seguidad de Trabajo Noctumo. SSOMA.SGE 020 | LeyN° 28783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0
Estandar de Seguridad de Trabajos En Espacio Confinados. SSOMA SGE 021 | LeyN°29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 o] 1
Esténdar de Seguridad de Seguridad de Manipulacién de Cargas. SSOMA.SGE 022 | LeyN®29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 Q 3
Estdndar de Seguridad de Movilizacion Y Desmovilizacion De Personal Y Equipos. SSOMA.SGE 023 | LeyN°®29783., Normas Tecnicas Peruanas 2022 8] |
Estandar de Seguridad de Excavaciones. SSOMA SGE 024 | LeyN° 29783, Normas Tecnicas Peruanas 2022 0
SSOMASGE.025 | LeyN° 29783, Normas Tecnicas Peruanas 12022 [-— o

VEs!:'ndir de Seguridad para Soldadura Y Oxicorte Con Gas Combustible.




N SSOMAFD 009 LeyN® 29783 2022 ¢ |

\ \\\ SSOMAFO010 LeyN* 24783 2022 ]

[ ‘w SSOMAFO.011 LeyN" 20783, 2022 0 1

\ MY\ SSOMAFO 012 LeyN° 29743 2022 o n__
\) > SSOMA FO 013 LeyN® 29783 2022 0
}- SSOMA FO.844 LeyN° 20783, 2022 0
R / SSOMAFO.015 LeyN* 29783 2022 0

—

. / SSOMA FO 016 LeyN° 29783 2022 ]
o6 De Bolquin. /\\ ( . SSOMAFO.017 LeyN®29783. 2022 0

_. secnwn de Sefaizcion ( W / SSOMAFO.018 LeyN° 29783 2022 0 |
; Sesgas en el Trabap U\/ SSOMAFO 019 LeyN* 29783 2022 0
Saso da pre uso de Camion Grie. SSOMA FO 020 LeyN°29783 2022 0

| de Aee de Trabap, Ordeny Limpreza SSOMA FO 021 LeyN° 29783, 2022 t}_—
2e Equipos de Proteccion Personal SSOMAFO 022 LeyN* 29783 2022 0
vt Escalera SSOMA FO 023 LeyN® 20783 2002 ¢
e Amoledoras (Esmerites). SSOMA FO 024 LeyN® 20783 2022 0
0 ¢ Herramientas Manuales. SSOMAFD 025 LeyN* 29783 2022 0
3é0 de Vehiculos SSOMAFO 026 LeyN® 29783 2022 0
: Tede de Cedena SSOMAFO.027 LeyN° 29783, 2022 0
ndin g2 Compresor De Aire Tl[; Ptsttm SSOMA FO 028 LeyN"29783. 2022 ]
ge Acios y Condiciones Subestandar. SSOMA FO 029 LeyN° 29783 2022 0
=ém ¢e Equipos De Proteccién Personal SSOMAFC.030 LeyN® 24783, 2022 0
' 82 Hemamientas Manuales. o SSOMAFO.031 LeyN®20783 2022 h 0
om s¢ Hemamisrias Porities SSOMAFO 032 LeyN: 24783 2022 0

ll. ACUERDOS:

3.1 Los Miembros del Comité aprueban el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus formatos legales, al amparo del articulo 42 del D.S N° 005-2012-TR, para
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que posteriormente sea aprobado por la Gerencia General con el Acto
Resolutivo correspondiente.

Siendo i i
‘ las once horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad:

i i I
e
G, ‘r\:ué &l roing Millsmsans

Lic. Ma}/ug! scobedo Guielac P
Gerente d Administracion Secretario Gerleral del SUTEMUSAP

presidente suplente CSST Secretario del CSST

Sr. Candelario Chuquizuta Llanos
Miembro de SUTEMUSAP
Miembro Titular del CSST

Abog. Hernan Ricardo Meza

Coordinador de RR.HH.
Miembro Titular del CSST




