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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0089- EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 07 de octubre 2022

VISTO

El Informe N° 088-2022-EMUSAP S.A/GAF/Ama3 de fecha 02 de setiembre de 2022, el Informe N°
019-2022-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-GJ de fecha 01 de setiembre de 2022 el cual contiene el Plan de
Preparacion y respuesta ante Epidemias o Pandemias; y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobod la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Perd, que tiene por objetivo prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades
personales y reducir los dahos que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo
que estos realizan.

Que, mediante la Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222 , se aproho la Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el Pais. Para ello, cuenta como deber de prevencidon de los empleadores, el Rol de
fiscalizacion y control del Estado de participacién de los trabajadores, quienes a través del dialogé
social velan por la promocion, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi adoptar
un enfoque de sistema de gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad y
con los instrumentos y la legislacion vigente.

Que, la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, remite y solicita la aprobacién del Plan de
Preparacion y Respuesta ante Futuras Epidemias o Pandemias.

Que, el mencionado plan tiene como objetivo la prevencion y control del riesgo bioldgico generado,
proporcionando informacion directa, personalizada y de forma asertiva.

En aplicacién a las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del
estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de Operaciones,
Gerente Comercial, Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos y el Jefe de Desarrollo y Presupuesto.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA APROBACION del “PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE FUTURAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS”, el mismo que consta de 21 folios, 12 [tems y 19 anexos,
que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Gerente de Administracidn y Finanzas, el coordinador de
Recursos Humanos con el apoyo de la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, procedan a realizar
la difusion y/o ejecucion a todo el personal de la Empresa.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, a los drganos correspondientes de la Empresa y demas
instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe.
REGISTRE OMUNIQUESE
EMUSAP S.A.
% 7’

Ce ING. Carlos Atterto Mesfanza Iberico
- GERENTE GENERAL

Archivo.
Registro de Resolucién: 222292.004
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INFORME N° 0088 -2022-EMUSAP S.AIGAFIG/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A
ASUNTO P Plan de Preparacion y Respuesta ante Futuras Epidemias y Pandemias
REF. : INFORME 019-2022-EMUSAP SA-RRHH/ASST-GJ
FECHA : Chachapoyas, 02 de septiembre del 2022

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, hacerle llegar el
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE FUTURAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS, de la EPS EMUSAP SA,
elaborado por la RR.HH - Analista de SST de la Entidad, para su revision y/o aprobacion correspondiente.

Se adjunta expediente en 567 folios

Sin otro particular, quedo de usted;

Atentamente;

anupsesh
..........

NUMERO DE TRAMITE:
222292.002
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFORME N° 019-2022-EMUSAP SA.-RRHH/ASST-GJ

PARA : LIC. MANLEL ESCOBEDD GUILAL.
Gerente de Administracidn y Finanzas..
OE : ING. TANIA GERALDINI JARA SAMPEN.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.
ASUNTO : REMITO PLAN DE PREPARACION Y RESPLESTA ANTE FUTURAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS.
FECHA : Chachapoyas, [l de setiembre de 2022.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle Plan de Preparacidn y Respuesta ante
Epidemias o Pandemias. se precisa lo siguiente:

I. ANALISIS:
1.1.Marco legal del plan de preparacion y respuesta ante epidemias o pandemias:
e Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado, y sus modificatorias.
» Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.
o LeyN°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
e Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
e Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas y su
modificatoria.

/Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y

Saneamiento.

e Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas de
Salud (RIS).

e Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

St
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio
Nacional.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Tecnicas del Reglamento Nacional

de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco

de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el

sector publico.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

Il. RECOMENDACIONES:

2.1. Se recomienda mediante su despacho tramitar y/o derivar, para su revisi6n, y posterior
aprobacitin del presente plan de respuesta ante futuras epidemias y pandemias para conocimiento y
fines correspondiente.

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.
EMUSAP-S.A.
J— - J "Sampen
’"g‘n:';:‘TE:MT: y Salud
RRHHASST-GJ

Numero de tramite; 222292.001

C.c. Archive.

Folios (57)

Te



f%“* P GA. € EMUSAP S.A.

Codigo: PL.SST.01

Version: 01

e PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
rabajamos para Serwiie Meyor!
EPIDEMIAS O PANDEMIAS

Fecha: 23-08-22

Pagina: 1 de 34

EMUSAP S.A.

Plan de Preparacion y Respuesta ante

Epidemias o Pandemias

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS- EMUSAP S.A.




Cédigo: PL.SST.01
i M Y ENUGARS:A: Version: 01
_;Iﬁ::;-;b;m T PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE Fecha: 23-08-22
EPIDEMIAS O PANDEMIAS Pagina: 2 de 34
INDICE
|, DATOS DE LA EMPRESA: ¢...ooooooooeeveeo e eeseseeeessesse s ssoessesssss st ssss s sssssssessssss s ssssson 3
I. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:.......ooorrrereevcosrssssesssssmsesesssssssssesssssssssssseessessssssseeene 3
11, INTRODUCCION. .c.cooooivvetsseceeeeaessssstoessssiasssssssssssssesssssssssssss st 4
i =31 RS —— 4
V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID- 19......cccooc.vv.n.. 4
V|. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE EPIDEMIAS Y PANDEMIAS
FUTURAS Y DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE ESTAS. ....ooooooiierrecviinesererissinone 5
7.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO .......... 5

7.2 LINEAMIENTO 2: IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 Y DE
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS PREVIO AL INGRESO

ALICENTREO DE TRABAUO s svuimsssssimssssinsisssmmmmmme i s somassssssvmssassmssas s 6
7.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO ......ccovvvvvevveenn 9
7.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL

CENTRO DE TRABAJOD: ...t 9
7.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA........cccccc. 12
7.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL. ........cccovmivimriiisienicniiinns 17

7.7LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE COVID - 19 Y DE OTRAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS.

18
VIll. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
THRABAND. .. rensnsspusssms ramsssanapmsesesssssissssnes s (5600 E0E RS S B SN A 22
8.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO.......cvviiiiereinieimsssss s 22
8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.....ccovvvvvevverrmmirerrvesrsisnssssseneneee 23
8.3REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO .......cnvvcrrmmvesirimmimsssssessssssssssnsnnnns 24

84 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA EPIDEMIAS Y PANDEMIAS

FUTURAS. oottt sttt ettt 24
IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.............. e 29
XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABIUD ISET]cocrscommessmmmsrmssmesesessssmssssssesassissepssssssessssis 8RS8 34
XILANEXOS . oot tes sttt sttt 34

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS- EMUSAP S.A.




Codigo: PL.SST.01

EMUSAP S.A.

Version: 01

o, £
¢ FUBAP 84 T
T i SRR e S PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE Fecha: 23-08-22

N S —
Traba@mmos para Servirie Mejor!"

EPIDEMIAS O PANDEMIAS Pagina: 3 de 34

Plan de Preparacion y Respuesta ante

Epidemias o Pandemias

. DATOS DE LA EMPRESA:
e Razodn Social: EMUSAP S A.
e RUC: 20223938478.
e Direccion: Jr. Piura N° 875

¢ Representante Legal: Carlos Alberto Mestanza Iberico.

IIl. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:
NUMERO DE
SEDE DIRECCION
TRABAJADORES
Chachapoyas Chachapoyas 35

Profesional | Centros de | Centros de

parala trabajo trabajo Centros de | Centros de | Centros de | Centros de
Vigilancia de TIPO 1 TIPO 2 trabajo trabajo trabajo trabajo
la Salud por (nt|> irglsuiggss (nt|> irlljclsuiggg- TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6

He enla - enila ~
e |
5a20 hasta 20 21a50 51a100 101 a 500 Més de 500

y otras trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores
pandemias
Empleador X X X X X X
Profesional X X X
de la Salud
Lic. X X
Enfermera
Médico X X

Fuente: Resolucién Ministerial 448- 2020 MINSA
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lIl.  INTRODUCCION.
Se elabora el siguiente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control ante epidemias y
pandemias en el Trabajo que contiene la prevencion, evaluacion y descarte del COVID-19 y
otras futuras epidemias y pandemias en los trabajadores realizando medidas de prevencion y
proteccion de todos los trabajadores durante los trabajos y las medidas de contingencia a
gjecutarse por parte de EMUSAP S.A.

IV. OBJETIVO
< El objetivo principal del presente documento es la prevencion y control del riesgo bioldgico

generado, proporcionando informacion directa, personalizada y de forma asertiva.

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID- 19

Cuadro 1: Puestos de trabajo con riesgo de Exposicion a epidemias y pandemias futuras.

Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requiere contacto
con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19 y epidemias y
pandemias futuras, no tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el
publico en general. Los trabajadores en esta categoria tiene un contacto ocupacional minimo con el
publico y ofros compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de areas operativas que no atiendes clientes.

>2 metros de
distancia

Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquello que requieren un contacto frecuente y/o
cercano (por ej. Menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectados con COVID
—19 y otras epidemias y pandemias futuras. pero que nos son pacientes que se conoce o se sospecha
<2 metros de Mediano | U€ portan el COVID -19. Por ejemplo: policias y fuerzas armadas que prestan servicio en el control
distancia ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de &reas no
consideradas areas COVID - 19 y otras epidemias y pandemias futuras; trabajadores con atencion a
los clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o de
supermercados, entre ofros.

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID - 19 y ofras
epidemias y pandemias futuras: por ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que se debe
ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID - 1, trabajadores de salud de ambulancia que
transporta pacientes con diagnéstico y sospecha de COVID - 19, (cuando estos trabajadores realizan

82:::?3 direco - procedimientos generados de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se convierte en muy alto),
trabajadores de limpieza de area de COVID- 19, conductores de ambulancia de pacientes COVID - 19
y otras epidemias y pandemias futuras, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de
cadaveres, cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID - 19 al
momento de su muerte.
Trabajos con contacto directo con casos COVID -19 y otras epidemias y pandemias futuras; por

c ejemplo: trabajadores de salud que realiza la atencion de pacientes COVID-19; trabajadores de salud

ontacto . £ f "

Pariiasonts que realiza toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha de

COVID -19, trabajadores de amorgues que realizan procedimientos en cuerpos de personas con
diagnostico o sospecha de COVID-19 y otras epidemias y pandemias futuras.

Fuente: Resolucidn Ministerial 448- 2020 MINSA

Se ha elaborado la Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID- 19 Ver ANEXO N° 01.
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Némina de Trabajadores.

VI,

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE EPIDEMIAS Y PANDEMIAS
FUTURAS Y DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE ESTAS.

Emusap, se compromete a estimular y a promover en sus trabajadores todas las disposiciones
que dicte el Gobierno.

Todo el procedimiento que se establezca en este documento se aplicara a todas las actividades
en las Obras que desarrollaran por contrata. La administracion de este protocolo debe estar
gestionado por el Coordinador de Sistema Integrado de Gestion, con el respaldo de las areas
competentes. La empresa debe contar con el personal necesario para brindar cobertura en cada
uno de las obras a realizar.

SIETE (7) LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
Y DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS EN EL TRABAJO:
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por COVID-19,
se han considerado siete (7) lineamientos basicos basados en criterios epidemiologicos de

aplicacion obligatoria, estos lineamientos se describen a continuacion:

7.1 LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

1) Se impartira capacitaciones previas al personal de limpieza.

2) Se entregard equipos de proteccién personal (Mascarilla, botas de jebe, zapatos,
chalecos, pantalon, etc.) e insumos de desinfeccion (Agua, jabon, alcohol gel, detergente,
hipoclorito de sodio) necesarias para el personal de limpieza.

3) SelImplementara una zona de desinfeccion, equipada adecuadamente ya sea con (micro
aspersores u otros similares, equipos portatiles, etc., mobiliario para insumos de
desinfeccion y de proteccion personal, etc.).

4) Antes del inicio de jomaday al final de la jornada laboral el Personal de Limpieza realizara
lalimpieza y desinfeccion de todos los ambientes tales como: almacenes, campamentos,
comedores y los mobiliarios tales como: herramientas, escritorios, equipos, vehiculos.
Los insumos de limpieza y desinfeccion deberas ser autorizados y recomendados por el
MINSA (Agua, jabon, Alcohol gel para uso comiin e hipoclorito de sodio para ambientes,
superficies y mobiliarios).

5) Eléareade SSOMA verificara los registros de desinfeccion (Ver ANEXO N°6 Check List
de Orden, Limpieza y Desinfeccion) previa al inicio de labores y al final de la jornada
laboral del Personal de Limpieza y desinfeccion.

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS- EMUSAP S.A.
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Cuadro N° 2: Zonas de desinfeccion.

item Ambientes a desinfectar Insumos de desinfeccion Otros Materiales Frec.u ent:la.i'de
desinfeccion

Agua e Hipoclorito de Sﬁ)le al Bandeja &

Oficinas Administrativa =55 11 Kl EeiGCstirain desinfeccion  de
1 Almacén General " | 0.1% segin CDC e INACAL el Calzado Al ingreso y salida.

8 ' Volumen seria 0.250 It en 12.25 y

Lavamanos
It de agua

Fuente: Elaboracion propia

CLORADA ()

(AL 5%) PARA LAVADO DE MANOS

Imagen N° 01: Forma de Preparacion de la Solucion Clorada

7.2 LINEAMIENTO 2: IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 Y DE PREPARACION
Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO

1) El Médico Ocupacional identificara el riesgo de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19 tal como se especifica en el
ANEXO N° 01 Némina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID- 19.

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS- EMUSAP S.A.
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2)

3)

5)

Cada trabajador previo al regreso o reincorporacion a las actividades, debe completar la
declaracion jurada ANEXO N°02 - Ficha de sintomatologia COVID-19 y otras epidemias
y pandemias futuras anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

El responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) tomara la
temperatura de forma diaria a todos los trabajadores obreros y empleados; si algin
trabajador tiene mayor a 38°C, se debe proporcionar una mascarilla y dirigirle hacia la zona
de aislamiento temporal (habitacion personalizada y observada, luego llamar a especialista
de salud hacerle test COVID-19 y otras epidemias y pandemias futuras ser trasladarlo al
hospital emergencia).

Se aplicara las pruebas serologicas (Pruebas rapidas) o moleculares para COVID-19 y
otras epidemias y pandemias futuras segin normas del Ministerio de Salud a todos los
trabajadores que regresan o se reincorporan al puesto de trabajo con Muy alto riesgo, Alto
Riesgo y Mediano riesgo.

En nuestro caso por contar con trabajadores con puestos de trabajo de Bajo riesgo de
reiniciar las labores, regresar o reincorporarse la aplicacion de pruebas serologicas
(Pruebas répida) o moleculares para COVID-19 y otras epidemias y pandemias futuras es
potestativo a la indicacion del Responsable de la Salud Ocupacional (Médico Ocupacional);
de haber tenido contacto con publico expuesto o sospechoso de COVID -19 si deberan
someterse a las pruebas indicadas. La periodicidad de la aplicacién de las pruebas para

COVID-19 se ha establecido de la siguiente forma:

Cuadro N° 3: Periodo de la aplicacion de pruebas para COVID-19 y otras epidemias y pandemias futuras

Descripcion Frecuencia Tipo de prueba Numero de Pruebas
Serologica (Pruebas
Examen Médico | rapidas) COVID -19 y
Ingreso de personal nuevo 1 Sola vez . fr -
Ocupacional otras epidemias y
pandemias futuras
Reincorporacion Seroldgica (Pruebas rapidas) COVID -19 y
: 1 Vez al mes e . -
(Descansos, bajadas, efc.) otras epidemias y pandemias futuras
B i Tifsis - Serologica (Pruebas rapidas) COVID -19 y )

otras epidemias y pandemias futuras

Total de N° de Pruebas COVID-19 -

Fuente: Elaboracion propia

6)

El Profesional de la Salud Ocupacional y el area SSOMA determinara si el trabajador
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo, conforme a los resultados
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obtenidos de las Pruebas serolégicas o moleculares de COVID-19 y otras epidemias y

pandemias futuras,

7)  De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo

riesgo; aplicable para nuestro caso, se procedera con las siguientes medidas:
e Se aplicara la Ficha de epidemiologia COVID-19 establecida por el MINSA. Ver
ANEXO N°9 - Ficha de Investigacion Clinico Epidemiologica COVID-19 anexo
1 de la RM 145-2020 MINSA Directiva Sanitaria N° 089- MINSA /2020 /CDC

e Se aplicara la Prueba Serolégica o Molecular COVID -19, segin normas del

Ministerio de Salud.

e Se comunicara a la autoridad de salud de nuestra jurisdiccion donde se ejecuta la

obra en el Distrito de Chachapoyas para el seguimiento de casos correspondiente.

Ver ANEXO N°05 Flujograma de Comunicacioén de Emergencias.

Cuadro N° 4: Autoridades de Salud de la Jurisdiccion de Chachapoyas

Nombre Teléfono Direccion
. : a0 Pasaje Daniel Alcides Carrion N° 035 -
Hospital - Virgen de Fatima (041)- 477092 | ~ - apoyas - Amazonas
s 967995822 .,

Clinica Virgen Asunta 967955798 Jr. La Union 489, Chachapoyas
Gobierno Regional Amazonas — N° 106 .
Direccion Regional de Salud ggo7soop | M Trunfocuadra 3 - Chachapoyas
MINSA N° 113 Sede Principal - Lima
SAMU N° 106 Sede Amazonas —Chachapoyas
PNP W 165 Jr. Daniel Alcides Carrion 230
Compafiia de Bombero 101 Higos N° 113 ;
Urco Chachapoyas (041) 477049 Jr. Libertad 1075, Chachapoyas

Fuente: Elaboracion Propia

8) De presentarse complicaciones o requerir tratamiento especifico de trabajadores

afectadas por COVID -19 y ofras epidemias y pandemias futuras se solicitara la
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10)

7.3 LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

evacuacion del personal correspondiente, mencionado en el Cuadro N° 4 y tomar en
cuenta lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 448-2020 / MINSA.
El personal de Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) realizara el

seguimiento clinico a distancia diario del trabajador identificado como caso sospechoso,

segun corresponda.

De los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el diagnéstico

de COVID-19 y ofras epidemias y pandemias futuras, posterior a cumplir los dias de

aislamiento y antes del regreso al trabajo; El Médico ocupacional realizara la evaluacion

clinica respectiva para su retorno al trabajo.

1) Se dispondra lavamanos y ubicacion de puntos de lavado de manos (bafos cuentan con

jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado

y desinfeccion de los trabajadores segun la siguiente descripcion:

Cuadro N° 5: Ubicacion de los bafios que cuentas con lavamanos.
Eantldad de Ubicacién Insumos Tipo de Lavamanos Frecuencia
avamanos
Agua, Jabon 2 Lavaderos. Al inicio de la Jornada
liquido,  Alcohol 2 Llaves para lavadero. laboral
el individual y | 2 Dispensadores de Jabon y 2 e | s e ingerir
2 Und. Frente de Trabajo ga &l tonlla y Papel toalla et g
P Y up 1 Contenedores y bolsas de ; ; =

Papel higiénico resickins Después de ir al bafio
para bafos ' Al fin de jornada.

Fuente: Elaboracion Propia

2)

Se ubicara carteles la ejecucién del método de lavado correcto de manos y uso de alcohol

en gel en la parte superior de cada punto de lavamanos segiin ANEXO N° 03: Instructivo

para lavarse las manos por 20 - 30 segundos.

7.4 LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO:
El responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) asegurara las

siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

1)

Se expondra y difundira informacion a los colaboradores sobre el coronavirus y los medios
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de proteccion laboral en las actividades de capacitacion de obra, colocacion de carteles
en lugares visibles de prevencion del COVID -19 y otras epidemias y pandemias futuras

y de preparacion y respuesta ante estas.

-
NO PASAR
r \ SIN
RE!

CION 1IEt CONTROL
- TEMPERATURA
DESINFECCION

'- B UTILICE SU
k | mascariLLA
CUBRA NARIZ
_ Y BOCA

2) Se expondra y difundira a todos los colaboradores la importancia del lavado de manos,

Imagen N° 02: Cartillas Informativas

(Ver ANEXO N° 3 Instructivo para lavarse las manos por 20 - 30 segundos y como
toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro (Ver
ANEXO N°4 Como Toser o estornudar).

3) Capacitar y difundir el uso obligatorio de mascarillas y caretas durante la jornada laboral,
esto se realizara mediante las charlas diarias y capacitaciones semanales.

4) Capacitar y difundir a todos los colaboradores en la importancia de reportar
tempranamente la presencia de sintomatologia a COVID - 19 y otras epidemias y
pandemias futuras. El reporte sera directamente al prevencioncita o responsable de la
salud ocupacional activando ver ANEXO N°7 Plan de Emergencia de Seguridad y

Salud ocupacional.
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ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO. SINTOMAS*
. . . SINTOMAS
COMUNES
CASOS
GRAVES

*Los sintomas podrian aparecer de 1 a 12 dias después de la exposicion al virus,

” [ el @mw Condcelo. Prepérate. Actaa.

""""" wew pahio OTg/earonavirus

Imagen N° 03: Formas de Identificar Sintomatologia COVID - 19

5) Se dispondran medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto al
COVID-19 y otras epidemias y pandemias futuras, esto se realizara por medio de la
prevencioncita y/o responsables de salud ocupacional de la obra mediante entrevistas
con el colaborador que tenga las inquietudes sobre el COVID-19.

Evita compartir vasos, platos u otros
articulos de uso personal y limpia y

; ﬁ=' desinfecta los objetos y las superficies
que se tocan con frecuencia.

Si has viajado a dreas donde circula el

virus o has estado en contacto cercano
con alguien que lo tiene y presentas
fiebre, tos o dificultad para respirar,

busca atencién médica de inmediato.
No te automediques.

personas que tengan sintomas

M Evita el contacto cercano con
de gripe.

& Evita tocarte los ojos, la
nariz y la boca con las
manos sin lavar.

Imagen N° 04: Como evitar contagiarte de y otras epidemias y pandemias futuras.
6) Se educara permanentemente en medidas de prevencion para evitar el contagio del
COVID-19 dentro del centro de trabajo, como también en la comunidad. Esto se realizara
mediante charlas y capacitaciones a los colaboradores y pobladores. Las capacitaciones
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se realizaran por grupos reducidos y manteniendo un distancia 1.5 mt de distancia entre
cada uno y utilizando equipos de proteccién personal.

Imagen N° 05: Distanciamiento de persona a persona

7) Secapacitara en laimportancia de reducir y prevenir diferentes formas de estigmatizacion

frente a los colaboradores.

Guia para prevenir y abordar la
estigmatizacion social!
Destinatarios: Gobiernos, medios de comunicacion y organizaciones locales que

trabajan en el marco de la lucha contra la enfermedad por el nuevo coronavirus
(COVID-19).

JQUE ES LA ESTIGMATIZACION SOCIAL?

La estigmatizacidn social en el contexto de la salud es la asociacién negativa entre
una persana o grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas y una
enfermedad especifica. En un brote, esto puede suponer que las personas sean
etiquetadas, estereotipadas o discriminadas, reciban un tratamiento diferenciado o
experimenten una pérdida de estatus debido a la percepcién de un vinculo entre
ellas y una enfermedad.

Ese tratamiento puede afectar negativamente a quienes tienen la enfermedad, asl
como a sus cuidadores, familiares, amigos y comunidades. Las personas que no
tienen la enfermedad pero que comparten otras caracteristicas con este grupo
también pueden sufrir estigmatizacién.

El actual brote de COVID-19 ha provocado estigmatizacion social y
comportamientos discriminatorios contra personas de determinados origenes
étnicos, asl como contra cualquier persona que se considere que ha estado en
contacto con el virus.

Imagen N° 06: Estigmatizacion social asociada a las epidemias y pandemias futuras.
7.5 LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
1) Los ambientes administrativos contaran con el distanciamiento adecuado de los

escritorios ademas con la ventilacién adecuada y un aforo adecuado.
2) Eldistanciamiento social sera de 1 metro entre los trabajadores, ademas permaneceran
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con el protector respiratorio y careta de seguridad.

3) Para las capacitaciones que ser realizaran en obra presenciales, se respetara el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas, caretas.

4)  Enlos campamentos para los trabajadores se debera mantener el distanciamiento entre
camas de 1.5 metros.

5) Se determinara mecanismos de prevencion del contagio de COVID-19 a cargo del
responsable de salud ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria).

6) Se establecera puntos estratégicos para el acopio de los equipos de proteccion personal
usados (EPPS), materiales descartables posiblemente contaminados, para el manejo
adecuado de los mismos.

7)  Se implementara el servicio de traslado del personal hasta la obra y de esta a puntos
cercanos a sus domicilios para evitar la exposicion del personal. Los vehiculos empleados
en el traslado deben utilizar solo el 50% de su capacidad, con la finalidad de garantizar el
distanciamiento de seguridad entre el personal transportado. Debe preverse la
desinfeccion periodica de los vehiculos.

1.1. Distanciamiento Social en el Area de Trabajo (Capacitaciones)

¢ Todo trabajador debera mantener al menos 1.5 0 2 metros de distancia entre una y
otra persona esto de acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA -
“Prevencion y Atencion de Personas Afectadas por COVID-19"; ademés el uso de
permanente de mascarillas quirirgica o comunitaria, careta facial, entre otros.
Algunos de los ajustes que podrian valorarse son: reubicacion de puestos de
espacio dentro del area de trabajo; posponer algunos trabajos para evitar la
coincidencia en el mismo espacio y al mismo tiempo, asignar horarios especificos
para cada actividad y trabajador por areas, reducir la cantidad de trabajadores por
ejecucion de componente, efc.

e Se implementaran zonas y/o ambientes adecuadamente ventilados, en caso
contrario si las areas no cuentan con adecuada ventilacion se restringiré el acceso
y se llevara a cabo un control de accesos controlando en tiempo y con los equipos
de proteccion sanitarios correspondiente. Asimismo, el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo se encargara de supervisar su cumplimiento.

e Se valorara la instalacion de barreras fisicas como mamparas de materiales
transparente (plasticos duro rigido, metacrilato, cristal o en defecto de los anteriores,
plastico duro flexible generalmente suministrado en rollos) para no obstaculizar la
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visibilidad de los trabajadores resistentes a rotura por impacto y faciles de limpiar y
desinfectar.

Esto implica tener que adecuar la programacion de EMUSAP S.A. frente al riesgo
de introduccion del COVID-19, analizando los rendimientos y si las actividades que
estaban previsto a realizar simultineamente podran sequir llevandose a cabo
conforme a lo planificado o, en caso contrario, debera adaptarse la programacion
inicial EMUSAP S.A. para que las mismas puedan ejecutarse manteniendo la
distancia social recomendada.

Cuando estuviera prevista la ejecucion de una determinada tarea por parte de varios
trabajadores y no resulte viable mantener la separacion de 1.5 0 2 metros entre ellos
ni la instalacion de barreras fisicas para separarlos, se estudiaran otras opciones
para llevarlas a cabo (por ejemplo: de forma mecanizada o utilizando equipos de
trabajo que permitan que los trabajadores estén suficientemente alejados).

Cuando no sea posible aplicar ninguna de las opciones sefializadas anteriormente
de acuerdo con la informacion recabada mediante la evaluaciéon de riesgos
laborales, se estudiaran otras alternativas de proteccion adecuadas con el uso de
proteccion personal o la reduccion de los trabajadores por frente.

Se recomienda el uso individualizado de herramientas y otros equipos de trabajo
debiendo desinfectarlas tras su utilizacion. Cuando el uso de herramientas u otros
equipos no sea exclusivo de un solo trabajador, se desinfectaran entre usos. En
aquellos casos en que se hayan alquilado equipos de trabajo (por ejemplo:
andamios, laptop, proyector, etc.), sera imprescindible la desinfeccion de los mismo
antes y su utilizacion en el EMUSAP S.A. y tras el mismo para evitar la propagacion
del virus entre distintos componentes del trabajo. Se acordara con las empresas de
alquiler de equipos de trabajo quien se responsabiliza de la desinfeccion antes de
su utilizacion y con qué productos debe llevarse a cabo.

Se adoptaran medidas para que unicamente acceda a EMUSAP S.A. personal
autorizado y se estableceran los medios de informacion necesarias (por ejemplo:
carteles notas informativas, megafonia, etc.) para garantizar que todas las personas
que accedan conocen y asumen las medidas adoptadas para evitar contagios.
Queda prohibido el saludo con el contacto facial y/o apreton de manos entre

personas.
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Todo personal que presenta sintomas de resfrios u otras de salud, debera reportar
de manera obligatoria al area de Seguridad y Salud en el trabajo o profesional de
Salud Ocupacional; evitando la automedicacion.

Los profesionales de la Salud Ocupacional utilizaran el uso de protector respiratorio
N95 siendo uso exclusivo en el sector asistencial de alto riesgo.

En caso se requiera llevar a cabo una reunion presencial se programara de manera
excepcional y se tendra que tomar las siguientes medidas:

- El nimero méximo de participantes presenciales sera de 30 personas.

- Se debe considerar el distanciamiento de 1.5 0 2 metros entre persona y
persona.

- El espacio fisico donde se realiza la reunion (sala, oficina, saloén) debera
considerar un espacio fisico de por lo menos 1.5 o 2 metros cuadrados por
persona.

- Utilizar sus propios utensilios de oficinas como lapiceros, cuaderno entre
otros.

- Adoptar medidas de etiqueta respiratoria como papel higiénico o pafiuelo
desechable para un inadvertido estornudo o tos.

- Las reuniones deben realizarse en ambientes abiertos y/o ventilados.

1.2. Trabajo en Oficinas:

Los modulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menor de
1 metro entre uno, servicios generales o quien haga sus veces debera disponer lo
necesario para este cumplimiento.

Cumplir el distanciamiento no menos de 1 metro entre personas y persona, ademas
de garantizar una adecuada ventilacion en cada oficina.

Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informéticos cada vez que
crea necesario, con un minimo de 2 veces por dia, para ello debera usa
desinfectantes en base de aerosol, asi como mantener el orden en su area de

trabajo.
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OFICINAS

Escritorio 2

UOPRIRUMN

Escritorio 4 Escritorio 5 Escritorio 6

Imagen N° 07: Esquema posible de reacondicionamiento de oficinas.

1.3. Servicios Higiénicos y Vestidores:
e Reforzar las rutinas de limpieza y desinfeccion previas al ingreso de los trabajadores
a los espacios destinados a cambio de ropa y bafios.
e Se debera de verificar que haya disponible papel higiénico, jabén liquido y papel
toallas.

1.4. Almacén:

e Seimplementaran puntos de lavado de manos con jabén liquido y desinfeccion con
agua y lejia, asi mismo alcohol en gel y papel toalla en las diferentes areas de
trabajo.

 Si algin visitante/proveedor, requiere ingresar a las instalaciones Emusap debera
pasar necesariamente la evaluacion médica de despistaje; y de ser diagnosticado
como apto, se le autorizara el ingreso al EMUSAP S.A. Si el médico diagnostica un
posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona visitante/proveedor sera
informado del proceder para su revision y no podra ser admitido a ingresar a las
instalaciones del EMUSAP S.A.

e Elresponsable de almacén asegurara que todos los materiales, productos, envases,
etc., seran desinfectados antes de ingresar al area de almacén y periddicamente
durante su almacenamiento.

e Antes que alglin vehiculo, equipos, etc., ingrese a las instalaciones de Emusap S.A.

deberé ser lavado para su limpieza y desinfeccion general.

1.5. Manejo de Residuos Solidos:
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e Los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario
(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros), tendran un contenedor
especial, de color rojo (peligrosos) que sera diferenciado con el contenedor que ya
se cuenta para residuos peligrosos y contara con una sefialética de riesgo biologico
y un cartel informativo que indique el tipo de residuos que deben ser segregados.

« El contenedor estara ubicado en un lugar estratégico dentro del area de EMUSAP
SA.

e Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas rojas y seran limpiados dos
veces al dia como parte de la limpieza de la oficina y TRIAJE.

e Se seguiran el siguiente protocolo emitido por INACAL (Ver Anexo N° 16).

1.6. Campaiia de Vacunacion:
e Como parte del programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se priorizara
la vacunacion contra la Influenza y neumococo, esta campaia puede coordinarse
con el MINSA o ESSALUD para la vacunacion de todos los trabajadores.

7.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL.

1)  La empresa entregara los equipos de proteccion personal e implementara las medidas
para el uso correcto y obligatorio. Para el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo N° 29783 y Decreto Supremo N° 011-2019-TR que aprueba el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion Se deberéa considerar los
EPPs obligatorios para el sector construccion tales como (Polo Manga Larga, Pantalén
drill, Zapatos de Seguridad punta de acero y otro que se requiera por puesto de trabajo.

2)  Alinicio de cada dia de trabajo se realizara la inspeccion de los EPPs de cada uno de los
colaboradores.

3) Realizaremos el seguimiento continuo y verificacion de uso adecuado de los EPPs
entregados.

4)  Se realizara el cambio de los EPPs desgastados o de uso descartable.

5) A continuacién presentamos el cuadro N° 6 de EPPs por puesto de trabajo con riesgo de
exposicion a COVID-19.

Cuadro N° 6: EPPs por Puesto de Trabajo con riesgo de exposicion a COVID -19

. y . Traje de
i Nivel de Mascarilla | Respira Careta Gafas de Guantes o Botas de
Puesto de Trabajo riesgo quirurgica dor N95 | Facial proteccion biolégicos girgltggig;m Proteccion
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o ojojo0oj0ojo0|0O0 O
O 0|00 |O0O|l0O0 | O
O Ol O 00O O OO

Guardian

Leyenda:
O - Obligatorio

** Esta relacion de equipos de proteccién es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademés de seguridad y salud en el trabajo debera
realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion adicional. Asimismo, las mascarillas, los
respiradores N95 quirdrgicos, los guantes y trajes para proteccion biologica, deberan cumplir normativas asociadas a proteccion biologica, y la

certificacion correspondiente.
** £n el caso de puesto de trabajo de bajo riesgo a exposicion COVIS-1, se podra utilizar mascarillas comunitarias.

Fuente: Resolucion Ministerial 448-2020 MINSA Anexo 3

7.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS

AL TRABAJO EN EL CONTEXTO DE COVID - 19 Y DE OTRAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS.

1)  Se realizar4 la vigilancia de la salud de los trabajadores, de manera permanente:

- La vigilancia de la salud de los trabajadores, se realizara de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud ante el riesgo de
exposicion al COVID -19, Por el Personal Responsable de la Salud Ocupacional
designado por EMUSAP S.A. (Médico o Licenciado en Enfermeria).

- Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador al momento de ingresar
al centro de trabajo y al finalizar la jomada laboral en obra y oficinas
administrativas.

2) El personal responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional ~-SSOMA (Médico o
Licenciado en Enfermeria) sera el responsable que realice la toma y registro de la
temperatura de cada trabajador. Ver - ANEXO N°8 - L.P.01.F02 Formato de Induccién,
Capacitacion y entrenamiento.
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9)

10)

11)

12)

El personal responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria)
indicara la evaluacién médica de sintomas COVID-19 a todos los trabajadores que
presente temperatura mayor a 38 ° C. Se considerara caso Sospechoso.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que haya
sido identificado por el responsable de Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en
Enfermeria) se considerara como caso sospechoso y se deberé realizar lo siguiente:

- Aplicar la Ficha epidemiologica COVID -19 establecida por el MINSA. ANEXO
N°9 - Ficha de Investigacion Clinico Epidemiolégica COVID-19 anexo 1 de
la RM 145-2020 MINSA Directiva Sanitaria N® 089- MINSA /2020 /CDC.

- Aplicar la Pruebas Serologicas (Pruebas rapidas) o molecular COVID-19 segln
las normas de Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

|dentificar los contactos en centro de trabajo, que cumplan los criterios establecidos en
normativa MINSA. Ver ANEXO N°10 Ficha de Identificacion de Contacto COVID-19 -
anexo 2 de la RM 145-2020 MINSA Directiva Sanitaria N® 089- MINSA /2020 /CDC.

Se debera tomar prueba seroldgica (Prueba Répida) o Molecular COVID-19 a los
contactos de centro de trabajo en obra.

Se debera identificar los contactos en domicilio del colaborador.

Se comunicara a la autoridad de salud de nuestra jurisdiccion donde se ejecuta la obra
en el Distrito de Jazan para el seguimiento de casos correspondiente segln cuadro N° 6.
Ver ANEXO N°05 Flujograma de Comunicacién de Emergencias.

El responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) realizara la
vigilancia a otros factores de riesgos de tipo ergondémicos (Jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otro) y psicosocial (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia y otros) en el contexto de la Pandemia COVID-
19.

Se implementara las medidas de salud mental recomendadas por el Personal
Responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) para
conservar un adecuado clima laboral. Como (Pausas activas, Gimnasia laboral, etc.)

Se presentara atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, el MINSA o autoridad sanitaria
comunicara de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion —
SUNAFIL. Ver ANEXO N°05 Flujograma de Comunicacion de Emergencias.
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» El trabajador que reconozca tener alguno de los sintomas como tos, dolor de
garganta, malestar general, dificultades respiratorias, fiebre dolor de cabeza y
que no se haya presentado durante el cuestionario de triaje de ingreso, debera
dar aviso al 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo inmediatamente y actuara
segun los escenarios descritos a continuacion:

Si el trabajador se encuentra en su vivienda:

v Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.
Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a ofro centro de salud mas
especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable el distanciamiento
de 1 metro de persona a persona.

v Comunicarse con el Analista en Seguridad y Salud Ocupacional,
profesional de la salud ocupacional o supervisor de seguridad y salud en el
trabajo para informar de la situacion.

v En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion

del diagndstico. Prohibido auto medicarse.

Si el trabajador se encuentra en el area de EMUSAP S.A. u obra:

v Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla, quien
ademas debera lavar sus manos hasta el antebrazo como tiempo minimo
de 20 segundos.

13) Cuando se realice el tamizaje para el COVID-19 de nuestros trabajadores en la Clinica
Ocupacional designada por EMUSAP S.A. con insumos directamente adquiridos; se
solicitara a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de nuestra jurisdiccion, formar parte de la
Red Nacional de Epidemiologia en calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante.

14) De identificarse un caso confirmado, la persona responsable de la Salud Ocupacional
(Médico o Licenciado en Enfermeria) se procederé a registra el caso a través del llienado
del ANEXO N°9 - Ficha de Investigacion Clinico Epidemiolégica COVID-19 y otras
epidemias y pandemias futuras anexo 1 de la RM 145-2020 MINSA Directiva Sanitaria
N° 089- MINSA /2020 /CDC. Y a su vez realizar la notificacion de manera inmediata al
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Peru),
a través del aplicativo especial de la vigilancia de COVID-19, disponible en:

https://app7.dqge.qob.pe/covid19/inicio.

v Si el médico tratante dispone cuarentena por sospecha de COVID-19 y otras
epidemias y pandemias futuras, este Ultimo justificara su inasistencia ante

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EPIDEMIAS O PANDEMIAS- EMUSAP S.A.




- é
GUSIP 84 ¢

P e
Trabagamos para Servrle Mejor!!!

EMUSAP S.A.

Cédigo: PL.SST.01

Version: 01

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EPIDEMIAS O PANDEMIAS

Fecha: 23-08-22

Pagina: 21 de 34

EMPRESA CONSULTORA, presentando el descanso médico correspondiente

emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

En caso de confirmacion de contagio de COVID-19 y otras epidemias y pandemias

futuras, el trabajador dejara de asistir a EMUSAP S.A. , operando el descanso

médico previsto por Ley.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el profesional de la Salud

Ocupacional realizara las coordinaciones correspondientes para que los

trabajadores que han sido expuestos al trabajador con diagnéstico confirmado de

contagio pasen por la prueba serolégica 0 molecular de descarte COVID-19 y otras

epidemias y pandemias futuras y ficha epidemiologica correspondiente.

Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador infectado se

ejecutaran las siguientes acciones:

- Disponer el cierre del area por el plazo de un dia calendario.

- Limpieza y desinfeccion con hipoclorito de sodio, en coordinacion con el

profesional de Salud Ocupacional y el area Seguridad y Salud en el

Trabajo.

- Adicionalmente se realizard el seguimiento clinico mediante llamadas

telefonicas de forma diaria al trabajador.

v" El seguimiento lo realizara el profesional de Salud Ocupacional y el supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el area competente DIRESA

completando los 14 dias de aislamiento social.

15) Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, el

seguimiento lo realizard el Personal Responsable de la Salud Ocupacional

(Prevencionista, Médico o Licenciado en Enfermeria) en coordinacion con el area
componente de las DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, que corresponda a nuestra
jurisdiccién. El primer dia de seguimiento se realizara a través de una visita domiciliaria y

los dias siguientes (hasta completas los 14 dias) se realizara mediante llamadas

telefonicas.

VI.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

Ver Anexo N° 11

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
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TRABAJO

8.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se ha establecido el proceso para el regreso al trabajo segun las siguientes actividades:

1)  El responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Prevencionista, Médico o Licenciado
en Enfermeria) brindara la orientacion a los trabajadores que estuvieron en cuarentena y
no presentaron, ni presentan sintomatologia COVID-19 y otras epidemias y pandemias
futuras, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID -19 que pertenece a la ejecucion
de la obra que no han continuado con sus funciones, debido a las medidas de restricciones
emitidas por el Gobiemo en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 y otras
epidemias y pandemias futuras.

2) Se aplicara antes del inicio de las actividades los Siete (7) Lineamientos Para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo sefialados en los numerales 7.1 al 7.7 y
Los Lineamientos preliminares que describimos a continuacion:

- Previo al inicio de labores, se implementara los Lineamientos basicos sefialados en
los numerales 7.1 al 7.2 medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

- El responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo estara a cargo de la
elaboracion del presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19
y otras epidemias y pandemias futuras en el trabajo y debera remitir al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En un plazo minimo de 48 horas.

- El presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 y otras
epidemias y pandemias futuras en el trabajo incluye actividades, acciones que
aseguran el cumplimiento de los Siete (7) Lineamientos Para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo sefialados en los numerales 7.1 al
1.7

- El presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
especifica, el nimero de trabajadores, el riesgo de exposicion a COVID-19 por
puesto de trabajo (Muy Alto, Alto. Mediano o Bajo) en el ANEXO N° 01. Nomina de
Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID- 19 EMPRESA CONSULTORA. Y
las caracteristicas de vigilancia prevencion y control por riesgo de exposicion en
base al cumplimiento de los Siete (7) Lineamientos Para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo sefialados en los numerales 7.1 al 7.7.
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- El presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
sera registrado en el Ministerio de Salud - Instituto Nacional de Salud, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19), en el proceso de
implementacion se debera remitir el Plan por mesa de partes virtual.

- El presente Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
estara accesible a las entidades de fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL entre

otras para las acciones de su competencia.

8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

1)  Se haestablecido que el proceso de reincorporacion al trabajo, para los colaboradores que
han sido dado de Alta epidemioloégica COVID-19. Se realizara de acuerdo al cuadro de
severidad que presente. De tratarse casos leves, se tomara en cuenta la solicitud de
reincorporacion a los 14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos severos, 14 dias calendario después de la alta clinica. Los periodos
estan sujetos al estado de salud de los trabajadores.

2) El Responsable de la Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) tendra
disponibilidad a los datos de los trabajadores con las caracteristicas antes mencionadas
para realizar el seguimiento clinico del colaborador.

3)  El personal que se reincorpore al trabajo, debera ser evaluado para realizar trabajo remoto
como primera opcién, de ser necesario el trabajo presencial se debera utilizar de manera
obligatoria la mascarilla o el equipo de proteccion resriptorio segun el puesto de trabajo.
Ademas recibira monitoreo sintomatologico de COVID-19 y otras epidemias y pandemias

futuras ,debera cumplir con los lineamientos de la vigilancia de Salud de los Trabajadores.

mmmm J 1 L cuummam,;
eonA!-.Mm fio L ; e

Reincorporacion 14 dias de
calendario después de la alta
clinica

Reincorporacion 14 dias
de iniciado el aislamiento
domiciliario
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Imagen N° 09: Diagrama para el Reincorporacion al Trabajo.
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8.3 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO
Se realizara la revision, actualizacion y reforzamiento de los procedimientos técnicos que se

realizaba en el trabajador antes de la cuarentena, esta actividad sera presencial o virtual segin

corresponda el puesto de trabajo, dirigidas a las funciones y riesgos del puesto, de ser el caso

se reforzara la capacitacién en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas que utilizan para

realizar su trabajo. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas

caracteristicas.

84 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA EPIDEMIAS Y PANDEMIAS
FUTURAS.

Se considerara a los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo para:

a)

b)

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Diabetes Mellitus

Asma

Enfermedad pulmonar cronica
Insuficiencia renal crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas.

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezcan

el Personal de la Salud Ocupacional en el Trabajo, mantendran la cuarentena

domiciliaria segin lo establezca la normativa correspondiente.

El profesional de la Salud de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo determinara

el seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Personal de la Salud Ocupacional

del centro de trabajo, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben cumplir

con las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

- Flujograma adecuado al centro de trabajo
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1.1. Adquisicién de insumos de EMUSAP S.A.

Proceso Adguisicion de insumos de EMUSAP S.A.
Definir las medidas de bioseguridad en el proceso de adquisicion de insumos del

Qijetvo EMUSAP S.A. con la finalidad de prevenir el riesgo de contagio de COVID-19.
Equipos de bioseguridad | Productos quimicos
o EPP e Soluciones  Soluciones desinfectantes
v Mascarilla detergentes v Desinfectantes para manos
v" Jabon liquido (alcohal, gel, etc.).
v' Detergente en v Desinfectantes para
polvo y/o superficies inertes
liquido (Alcohol y lejia.).

Descripcion de las medidas de bioseguridad
- Los productos a adquirir (implementos de seguridad, materiales de construccion, entre
otros) antes del ingreso al almacén serd desinfectado con solucion diluida de
hipoclorito de sodio.
- Los paguetes de insumos en el almacén entraran a cuarentena en un ambiente
determinado por un periodo de 48 horas desde la recepcion.

Antes de la actividad:

1. Lavarse y desinfectarse las manos.

2. Colocarse la indumentaria para realizar la recepcion fuera de la empresa y los EPP. Nota: La
indumentaria debe ser distinta a la empleada dentro la empresa.

. Deberé llevar dispensadores portatiles para desinfeccion (roceador).
4. Debe portar EPP de contingencia durante la recepcion.

Durante la actividad

Verificar que el proveedor cumpla medidas de bioseguridad durante el servicio.
Mantener el distanciamiento social de al menos un (01) metro.

Realizar la desinfeccion de las manos cada vez que sea necesario.

Evitar tocarse la boca, nariz y 0jos.

Cuando haga uso de un dispositivo mévil no debera manipular la mascarilla.

B e ks

Después de la actividad
1. Antes del ingreso a la empresa debera seguir las medidas de bioseguridad.

2. Colocary desinfectar externamente el paquete en la zona habilitada para dicha operacion.

3. Lavarse y desinfectarse las manos, antes y después de colocarse la indumentaria para iniciar
sus actividades.

Riesgos | Acciones
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EPP.

« No mantener el distanciamiento social.
« No lavarse ni desinfectarse las manos. .
« Realizar actividades distintas a sus funciones. .

« Nocontar, no usary/o utilizar inadecuadamente los |

Sensibilizar y capacitar en el uso
adecuado de EPP y las
recomendaciones de bioseguridad.
Evitar quiebre de stock de los EPP.
Realizar el monitoreo  del
cumplimiento de las medidas de
bioseguridad.
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1.2. Almacenamiento

Proceso Almacenamiento
Objetivo Definir las medidas de bioseguridad en el proceso de Almacenamiento de los insumos de
EMUSAP S.A. con la finalidad de prevenir el riesgo de contagio de COVID-19.
Equipos de bioseguridad | Productos quimicos
e EPP « Soluciones detergentes +  Soluciones desinfectantes
v Guantes v Jabon liquido v Desinfectantes para manos
v Mascarilla v Detergente en polvo (alcohol, gel, etc.).

v Desinfectantes para superficies
inertes (alcohol, lejia.).

Descripcion de las medidas de bioseguridad

Antes de la actividad:

desinfectados.

Durante la actividad

que sea necesario.

1. Lavarse y desinfectarse las manos.
2. Verificar que el personal cuente con los EPP.
3. Asegurar que las areas y equipos de acondicionamiento de insumos se encuentren limpios y

- En ese proceso el personal de acopio verificara que las personas no autorizadas a ingresar al
almacén, tenga acceso exclusivamente a los insumos EMUSAP S.A. que en un inicio indicé por
el cual ingreso al almacén; asi mismo el personal en el proceso verificara que el encargado lleve
siempre puesta su mascarilla.

4. Disponer en la zona de acondicionamiento de insumos soluciones desinfectantes.

s. Lavary desinfectar los equipos y materiales utilizados en las operaciones de acondicionamiento, cada vez

6. Mantener el distanciamiento social de al menos un (01) metro.
7. Utilizar soluciones desinfectantes en las operaciones dependiendo del tipo de producto.
8. Realizar el lavado y desinfeccion de manos y superficies inertes cada vez que sea necesario.
9. Disponer de los residuos sdlidos respetando las medidas de bioseguridad establecidas.
10. Evitar tocarse la boca, nariz y 0jos.
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Después de la actividad

12. Lavarse y desinfectarse las manos al término de la operacion.

11. Desinfectar las superficies que entraron en contacto con nuestras manos en las areas, materiales y
equipos del area de acondicionamiento de insumos.

Riesgos

Acciones

« No contar, no usar y/o utilizar inadecuadamente los | «

EPP.
« No mantener el distanciamiento social. .
« No lavarse ni desinfectarse las manos. .

« Realizar actividades distintas a sus funciones.

Sensibilizar y capacitar en el uso adecuado de
EPP y las recomendaciones de bioseguridad.
Evitar quiebre de stock de los EPP.

Realizar el monitoreo del cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

1.3. Entrega de Equipos de Proteccion Personal

Proceso Entrega de equipos de proteccion personal
Objetivo Definir las medidas de bioseguridad en el proceso de entrega de equipos de proteccion
personal con la finalidad de prevenir el riesgo de contagio de COVID-19.

Equipos de bioseguridad | Productos quimicos
*EPP ¢ Soluciones detergentes + Soluciones desinfectantes

v Mascarilla v Jabbdn liquido v Desinfectantes para manos

v Detergente en polvo y/o (alcohol, gel, etc.).
liquido v Desinfectantes para superficies
inertes (alcohol, lejia.).
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Descripcion de las medidas de bioseguridad

Antes de la actividad:

- Se debera generar guias por paquete, el cual se hara entrega de los insumos a los encargados
por provincia y seran debidamente firmado, cuidando la salubridad de todo el personal.

1
2
3.
4

5.

Durante la actividad

Lavarse y desinfectarse las manos.

Verificar que el personal cuente con los EPP.

Asegurar que la zona de trabajo se encuentre limpia y desinfectada.

Asegurar la disponibilidad de los insumos, evitando el desplazamiento innecesario del personal.

Disponer soluciones desinfectantes en la zona de preparacion de pedidos para para manos, superficies
inertes, etc.

6.

10.

Después de la actividad

Realizar el lavado y desinfeccion de manos, equipos y materiales cada vez que sea necesario (cambio de
operaciones, manipulacién de residuos, efc.).

Evitar tocarse la boca, nariz y ojos.

Disponer de los residuos solidos respetando las medidas de bioseguridad establecidas.

Cumplir hébitos de higiene adecuados al toser o estomnudar (Usar el antebrazo).

Verificar la higiene y hermeticidad externa de los envases primarios que contienen los pedidos. Antes de
la entrega al area de despacho.

11. Desinfectar superficies, materiales y equipos que entraron en contacto con nuestras manos durante la
preparacion de paquetes de insumos.
12. Lavarse y desinfectarse las manos al término de la operacion.
Riesgos Acciones
« No contar, no usar y/o utilizar inadecuadamente los |«  Sensibilizar y capacitar en el uso adecuado de
EPP. EPP y las recomendaciones de bioseguridad.
« No mantener el distanciamiento social. « Evitar quiebre de stock de los EPP.
« No lavarse ni desinfectarse las manos. o Realizar el monitoreo del cumplimiento de
« Realizar actividades distintas a sus funciones. habitos de higiene y las medidas de
«  Manipular inadecuadamente desechos con riesgo|  bioseguridad.
biolégico.
« Entregar pedidos abiertos y con derrames a
despacho.
» Tener habitos de higiene inadecuados.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
9.1 Residente de Obra
e  Garantizar la ejecucién de los presentes Lineamientos en cada una de las actividades
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a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas de la ejecucion de la obra.

e Serael responsable de asignar los recursos necesarios para el desarrollo del presente
Plan de Contingencia.

e  Exigir y verificar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el presente
plan.

e Garantizar que este procedimiento sea conocido y aplicado en todas las areas
operativas y administrativas de la obra.

e  Usar el equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.

9.2 Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores, Jefe de SSOMA / Prevencionista
de Riesgo / Paramédico de Obra

e  Cumple la funcion de gestionar la vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Funciones de prevenir, vigilar y controlar el riegos de COVID-19 y otras epidemias y
pandemias futuras.

e Auditar el cumplimiento estricto del Plan de Contingencia.

e \Verificar que los responsables asignados conozcan el presente plan.

o Difundir y capacitar a todo el personal del presente Plan

e Ayudar en la evaluacion, prevencion y proteccion al personal de salud ocupacional.

e  Sancionar de acuerdo al reglamento Interno de la Municipalidad Distrital de Jazan, al
personal que incumple algln punto del presente plan.

e  Usar el equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.

9.3 Administrador de Obra
e Responsable de contactar y coordinar con autoridades externas (alcaldes, prefectura,
Policia Nacional, centros de Salud de los Centros Poblados y ciudades, etc.), para
apoyos en caso se detecte alguna sospecha o caso de COVID19.
e  Coordinar con Residencia para la disposicion de recursos en caso se requiera.
e  Usar el equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.
9.4 Profesional de la Salud Ocupacional.
e Realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Funciones de prevenir vigilar y controlar el riesgo de COVID-19
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e Es el responsable de la ejecucion y cumplimiento estricto del presente plan.

e  Responsable de la evaluacion del ingreso del personal mediante la ejecucion del Ficha
de sintomatologia del COVID19 (Ver ANEXO N°02) en trabajadores convocados y
dar el visto bueno para el reingreso de todos los trabajadores.

e Hacer la evaluacion diaria segin el plan de los trabajadores de la Obra

e  Capacitar, sensibilizar a todos los trabajadores en cuanto a la proteccion y
prevencion de contagio del COVID19.

e  Usar el equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.

9.5 Ingenieros de Produccion y Capataces.
e  Conocer y difundir el presente Plan a todo el personal a su cargo.
e Cumpliry hacer cumplir todas las disposiciones del presente plan.
e  Sancionar a trabajadores que no cumplen cualquier punto del plan.

e  Usarel equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.

9.6 Colaboradores en general.
e  Conocer y entender el presente plan.
e  Cumplir todas las disposiciones del presente plan.
»  Usar el equipo de proteccion personal necesario para la tarea arealizar.
e Reportar a su jefe inmediato cualquier sospecha de algin compafiero con malestar

respiratorio.

X.  LISTADE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

ELEMENTO CUMPLE | DETALLES/PENDIENTES/POR
(Si/No) MEJORAR

Plan se realizara con presupuesto

sl nuevo, todas las medidas se estan

Limpieza del Centro de Labores presupuestando para ser ejecutadas.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas

Desinfeccion del Centro de Labo Si
winfacoite Sl Suniro us Lutores las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
EMUSAP SA. ha ejecutado
Se Evalia la condicion de salud de todos los componentes en su totalidad, la
trabajadores periodicamente implementacion del Plan se realizara

con presupuesto nuevo, todas las
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medidas se estan presupuestando para
ser ejecutadas.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria Si realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

EMUSAP SA.  ha ejecutado
componentes en su totalidad, la
’ ; ; implementacion del Plan se realizaré

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 NO con presupuesto nuevo, todas  las
medidas se estan presupuestando para
ser ejecutadas.

Se ha ejecutado componentes en su
i . totalidad, la implementacion del Plan se

3 ':ﬁ::;gs" de pruebas serolégicas cuando lo Si realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

CASOS SOSPECHOSOS
EMUSAP SA. ha ejecutado
Aplicacion de la Ficha Epidemiolégica de la COVID-19 componentes en su totalidad, la
y otras futuras epidemias y pandemias NO implementacion del Plan se realizara
establecida por el MINSA a todos los casos con presupuesto nuevo, todas las
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo medidas se estan presupuestando para
ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su
) totalidad, laimplementacion del Plan se
e Sl realizara con presupuesto nuevo, todas
Identificacion de contactos de casos sospechosos las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su
Se comunica a la autoridad de salud de la jurisdiccion o totalidad, la implementacion del Plan se
EPS para el seguimento de los casos si realizara con presupuesto nuevo, todas
correspondientes. las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al tola!ldaq, faimplamentacion dal Piar se
trabajador identificado como sospechoso Sl realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se ha ejecutado componentes en su
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua totalidad, la implementacion del Plan se
potable, jabon liquido y jabon desinfectante y papel Si realizara con presupuesto nuevo, todas
toalla las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de si trzt::};d:;‘;:‘;’::?::;ﬁf::gﬂ;’l’:z
manos las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol si tsoia:?:agj.T:l:;waSIgmc:r?t]g;ginclt:IsPle:n zz

en el ingreso del centro de trabajo

realizaré con presupuesto nuevo, todas
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las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al i
e o sl
inicio de sus actividades laborales

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecucion adecuada del método
de lavado correcto o el uso de alcohol para la | Sl
higiene de manos.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre el coronavirus y medios de S
proteccion laboral en lugares visibles.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del
codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de | Sl
higiene.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al i
X . ; Sl
nivel de riesgo del puesto de trabajo

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los si
trabajadores respecto a la COVID-19

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacién del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando

para ser ejecutadas.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
Ambientes adecuadamente ventilados s reaiizaré con presupuesto nuevo, todas

las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de s
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores de )
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo | Sl
de barreras fisicas.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se
realizaré con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la ;
’ . Sl
salida del centro de trabajo

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
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Se establecen puntos estratégicos para el acopio y

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se

entrega de EPP Si realizara con presupuesto nuevo, todas
las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo si lr::h;ir:i :: sn sée:gg:le:tfe;‘s::g‘s:g:gg
para ser ejecutadas.

Se ha ejecutado componentes en su

totalidad, laimplementacion del Plan se

. = i realizara con presupuesto nuevo, todas

El trabajador utiliza correctamente las EPP Sl las medidas se estén presupuestando
para ser ejecutadas.

. . . ) . . Se ha ejecutado componentes en su

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: talleres Online ; : ¥

. sobre  primeros auxtlios( ]psigolégioos, apoyo ' :Z?!f;g‘éi;";‘:;esr:ggéasiosfee\::lgéi
?;r;omonal, Difusion de Informacion sobre laCOVID- | S las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, la implementacion del Plan se

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador si realizara con presupuesto nuevo, todas

las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo totalidad, la implementacion del Plan se
trabajador que presente Temperatura corporal Si realizara con presupuesto nuevo, todas
mayor a 38 °C las medidas se estan presupuestando

para ser ejecutadas.

Se ha ejecutado componentes en su
totalidad, laimplementacion del Plan se
realizara con presupuesto nuevo, fodas

Se consideran medidas de salud mental sl las medidas se estan presupuestando

para ser ejecutadas.
Se ha ejecutado componentes en su

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que | t°tat!'da(?’ laimplementaciin del Plar:jse
pasen por una prueba de la COVID-19 realizara con presuquesto nuevo, todas

las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por i;aﬁgagjﬁg?;aﬂgmogﬂgggﬁrg:fpf:n z;
dgscanso frdion por un tiempo no menor do 14 i reatizaré’con pFr’esupuesto nuevo, todas
c(!:r(e;?uf ﬁ) -afglellos trabajadores diagnosticados con la | Sl las medidas s» setn presupuestando

para ser ejecutadas.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos tscﬁarl‘i?:lggellae ?;ﬁg;:ﬁgcp%:e;;f;g 2:
que por haber presentado sintomas o haber estado ) i 2 n P " tod
en contacto con un caso positivo de la COVID-19 | Sl FoGNzRIE| 00N PRCUPLDED IRIEN), $0005

cumplen cuarentena

las medidas se estan presupuestando
para ser ejecutadas.

Xl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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XIL.

(SST)

El comité ha aprobado el Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
ver ANEXO N° 19. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SST.

ANEXOS

- AnexoN°01:
Anexo N° 02:
- Anexo N° 03:
- Anexo N° 04:
- Anexo N° 05:
- Anexo N° 06:
- Anexo N° 07:
- Anexo N° 08:
- Anexo N° 09:
- AnexoN° 10:
- AnexoN°11:
- AnexoN°12:
- AnexoN°13:
- Anexo N° 14:
- Anexo N° 15:
- AnexoN° 16:
- AnexoN°1T:
- Anexo N° 18:

Noémina de Trabajadores

Ficha de Sintomatologia de COVID - 19

Instructivo de Lavado de Manos

Como Toser y Estornudar

Flujograma de Comunicacion

L. CL. S. 05 Orden, Limpieza y Desinfeccion - Oficinas

Plan de Contingencias en caso de COVID - 19

L.P. 01 F. 02 Formato Ind. Cap. V02

Ficha Epidemiolégica COVID - 19

Ficha Coronavirus COVID - 19

Como Utilizar Una Mascarilla Médica Segura

Higiene Respiratoria

Protocolo de Respuesta ante Sintomas de un Resfriado Comiin
Protocolo con respecto a Servicios Higiénicos

Protocolo con respecto a Residuos Solidos Sanitarios

Control diario de Temperatura y Uso de mascarilla (Ingreso y Salida).
Infografias de Sensibilizacion frente al COVID - 19

Documento de Aprobacion de Plan de Vigilancia
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NOMINA DE TRABAJADORES DE EMUSAP S.A.

N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DE TRABAJO m”::x';: :":’:‘:i’;: m st
1 Delicia M. Gomez Servan Asistente Administrativo >2
2 Juan de Dios Cruz Inga Jefe de Desarrollo y Presupuesto >2
3 Enma Neylit Alberca Salazar Analista en Desarrollo y Presupuesto >2
4 Keyla Vilcarromero Collazos Especialista de Tesoreria y Finanzas >2
5 Carlos F. Angulo Diaz Coordinador de Contabilidad >2
6 Margot N. Jimenez Valdivia Analista Contable >2
7 Juan T. Castillo Vilca Coordinador de Logistica y Control Patrimonial >2
8 Edwar J. Chauca Villacrez Analista en Contrataciones >2
9 Hernan Ricardo Meza Coordinador de Recursos Humanos >2
10 Tania Geraldini Jara Sampen Analista en Seguridad y Salud en el trabajo >2
11 Alexander F. Diaz Mufioz Técnico en Soporte Informatico >2
12 José Humberto Detquizan Orosco Operari;i:l;i::]r;;;n;n;:r;::c?ol:‘edes o >2
13 Alberto Gomez Gupioc 0perari;i:teri:nu?;zn;n;:cl:'c;i?;edes de >2
14 Jorge Lopez Zumaeta Operaﬁ;ii:':‘:?;:n:!:ieecr:;z::oiedes de >2
15 T Operario.de.Mar'\Fenimiento dl—E Redes de 3

Distribucién y Recoleccion
16 Tobias Portocarrero Chabez Operario'de_Mar.Itenlmiento d:.a Redes de 52
Distribucion y Recoleccion
17 T mm—— OperarioAdeAMan?tenimiento dg Redes de »2
Distribucion y Recoleccion
18 Saul Porfirio Vasquez Paz Dperari;i:;;ﬂ:‘;\;:n‘:n;::;::c?;edes de >2
19 Jhon Charles Walter Segura Dperari;isd;:Iuac?;:n‘i’r;:ecr;::;;edes a >2
20 Dl Rbieis Pares Operario de Mantenimiento de Redes de 52

Distribucién y Recoleccion




21 Victor Ernesto Mas Servan Operario Conductor >2
22 Jhon Loja Pefia Operario Conductor >2
» i |
24 Alan Mosquera Calongos Operario de Produccién de Agua Potable >2
25 Pedro E. Portocarrero Chavez Operario de Produccién de Agua Potable >2
26 Alfonso Portocarrero Melendez Operario de Produccién de Agua Potable >2
27 Nilton César Torres Servan Operario de Produccion de Agua Potable >2
28 Carlos Reyna Huaman Ingeniero de Obras >2
29 GHERSON LOJA GOMEZ Técnico de Dibujo >2
30 Blanca Ruiz Ordofiez Asistente de Medicion y Facturacion >2
31 Karl Sain Mestanza Balarezo Asistente de Ve‘nta de Conexiones e 2
Instalaciones Nuevas

32 Candelario Chuquizuta Llanos Qpesario dec'::;a: :::::z?::;omiciliarias, >2
33 Eric Yeferson Leiva Asque Operario decr::::: :::::Lzli'l::iomldiiarias, >2
34 Amado Sanchez Rojas Cajero Recaudador 1 >2
35 Franklin A. Guerra Culqui Ejecutivo de Atencidn al Cliente >2

>2 mts de
|distancia

<2 mts de
distancia
Contacto

119
Contacto
Permanente

directo - Covid-

Muy Alto

Los trabajos con un riesgo de exposicidn bajo (de precaucion) son aquellos que no requiere contacto|
con personas que se conoce o se sospecha que estan inf dos con COVID-19 ni tienen contacto

y/o cercano (por e]. Menos de 2 metros de distacncia) con personas que podrian estar infectados
con COVID - 19,pero que nos son pacietes que se conoce o se sospecha que portan el COVID -19,

ejemplo: trabajadores de salud u otro personal que se debe ingresar a los ambientes de atencion
de pacientes COVID - 1, trabajadores de salud de ambulancia que tranporta pacientes con
didsr.ico y sospecha de COVID - 19, (cuando estos trabajadores realizan dimientos

tencion de pacientes COVID-19; trabajadores de salur que realiza toma de muestra o

dirmi, de lah inda dosno ha da COVID 1Q haiad, da

En funcién al cumplimeinto de la Resolucién Ministerial 448- 2020 MINSA



ANEXO N° 02

ANEXO 2: RM 448-2020 MINSA

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apellidos y nombres:

rea de trabajo: DNI:
Direccién: Numero (celular):
En los ultimos 14 dias calendario ha tenido algunos de los sintomas siguientes: Sl NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID -19

Esta tomando alguna medicacion (detalla cuél o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puede perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo
cual de construir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecuencias

Fecha: / / Firma:

Huella




ANEXO N° 03: INSTRUCTIVO PARA LAVARSE LAS MANOS POR 20 - 30

SEGUNDOS.

INSTRUCTIVO DE LAVADO DE MANOS POR 20 - 30 SEGUNDOS

SR, < o =
By o \
k‘_ i s 7 e

FROTESE EL DORSO DE LOS DEDOS EN

LAS PALMAS DE LA MANOD,
AGARRANDOES LOS DEDOS

FROTESE CON UN MOVIMIENTO DE
ROTACION AMBOS PULGARES CON
LAS PALMAS DE LA MANO

FROTAR UNAS Y PUNTAS DE
LOS DEDOS CONTRA LAS
PALMAS DE LA MANO

iYA ESTA!
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“58” - OFICINA

CHECK LIST ORDEN, LIMPIEZA y DESINFECCION

Revisado por: GERENTE GENERAL

Aprobado Por: GERENTE GENERAL

OFICINA ALMACEN Fecha:

'N° asistentes

ITEM A EVALUAR

Valores asignados

65 PR s A B T

1. DESPEJAR

1.1. No existen documentos obsoletos e innecesarios

1.2. No existen materiales innecesarios

1.3. No hay cables, paquetes y objetos en areas de circulacion

1.4. Solo existe mobiliario previsto

1.5. No hay exceso de materiales en los muebles

PUNTAJE PARCIAL

2. ORDENAR

2.2. Documentos estan debidamente archivados

2.2 Archivos o carpetas estan identificados

2.3. Objetos, materiales en su sitio

2. 4. Lo necesario esta identificado, almacenado adecuadamente

2.5. Cables u otros similares, no estan sueltos

PUNTAJE PARCIAL

3. LIMPIAR

3.1. Grado de limpieza del area

3.2. Estado de pisos, paredes, techos y ventanas

3.3, Grado de limpieza de los servicios higi€énicos

3.4. Grado de limpieza de Equipos informaticos

3.5. Grado de limpieza de los muebles (escritorio, archivadores u otros)

PUNTAJE PARCIAL

4. DESINFECCION y DISTACIAMIENTO

4.1. Se aplican los 3 items anteriores

4.2, Realizara la desinfeccion del area de trabajo.

4.3. Mantiene desinfectado el area de trabajo

4.4 Distaciamiento entre modulos de trabajo

4.5. Uso correcto de implementos de limpieza

Insumos: Detergentes, Agua con concetracion de hipoclorito de sodio al 5%,

PUNTAJE PARCIAL

5. DISCIPLINA

5.1. Se aplican los 4 items anteriores

5.2. Se hace orden y limpieza de forma sistematica

5.3 Grado de cumplimiento de las acciones de mejora programadas

5.4, Hay reconocimiento por las mejoras

5.5. Cumplimiento del personal con las reglas establecidas

PUNTAJE PARCIAL

NOTA FINAL:

— OBSERVACIONES:

DISCIPLINA &~ ¢~

DESINFECCION y./

== e DISTACIAMIENTO —
RESPONSABLE DE LA INSPECCION FIRMA DEL EVALUADOR

m
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PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE COVID -19

1. OBJETIVO

El objetivo del Plan de Contingencias de EMUSAP S.A. es la respuesta al presentarse caso de Covid-19

y otras epidemias y pandemias.

2. ALCANCE

El presente plan se aplicara en el traslado de personal y componentes a realizar.

3. REFERENCIAS

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas y su
modificatoria.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Ley N° 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes Integradas
de Salud (RIS).

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el termitorio
nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.



Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el
sector publico.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad

y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion

4. RESPONSABLES

>

v
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Gerente General.

Supervisor Del Proyecto.
Personal médico

Brigadistas.

Integrantes de Grupo de Accion.

5. PROCEDIMIENTO
Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que haya sido identificado

por el responsable de Salud Ocupacional (Médico o Licenciado en Enfermeria) se considerara como caso

sospechoso y se debera realizar lo siguiente:

1)  Aplicarla Ficha epidemioldgica COVID -19 establecida por el MINSA — Ficha de Investigacion
Clinico Epidemiologica COVID-19 anexo 1 de la RM 145-2020 MINSA Directiva Sanitaria N°
089- MINSA /2020 /CDC.

2) Seaislara al paciente en espera de la prueba Serolégicas segin la norma MINSA.

3)  Aplicar la Pruebas Serologicas (Pruebas rapidas) o molecular COVID-19 segun las normas
de Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

4) Identificar los contactos en centro de trabajo, que cumplan los criterios establecidos en
normativa MINSA. Ver Ficha de Identificacion de Contacto COVID-19 - anexo 2 de la RM
145-2020 MINSA Directiva Sanitaria N° 089- MINSA /2020 /CDC.

5)  Se debera tomar prueba seroldgica (Prueba Répida) o Molecular COVID-19 a los contactos
de centro de trabajo en obra.

) Secomunicara a la autoridad de salud de nuestra jurisdiccion donde se ejecuta la obra, para
el seguimiento de casos correspondiente. Flujograma de Comunicacion de Emergencias.

7) En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, el MINSA o autoridad sanitaria
comunicara de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion — SUNAFIL.
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6. REGISTRO

1.

9)

Ver Flujograma de Comunicacion de Emergencias.

De identificarse un caso confirmado, el personal responsable de la Salud Ocupacional
(Médico o Licenciado en Enfermeria) se procedera a registra el caso a través del llenado del
Ficha de Investigacion Clinico Epidemiologica COVID-19 anexo 1 de la RM 145-2020
MINSA Directiva Sanitaria N° 089- MINSA /2020 /CDC. Y a su vez realizar la notificacion de
manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC Per(), a través del aplicativo especial de la vigilancia de COVID-19,
disponible en: https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.

Se realizara seguimiento al caso presentado hasta su recuperacion.

e Ficha de Investigacion Clinico Epidemiologica COVID-19
e Ficha de Identificacion de Contacto COVID-19

e Flujograma de Comunicacion de Emergencias

ANEXO
Ninguno.

IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Ninguno.



GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Versign:

Facha:

Rev. Por:

GERENTE GENERAL

Apro. Por:

GERENTE GENERAL

DE ON, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

1. Razon Social o Denominacion Social

2.RUC 3. Domicilio (direccion, distrito, departamento, provincia)

4, Tipo de actividad

econdmica

5. N* trabajadores en el centro

Laboral

SEGURIDAD

‘Marcar (X)

6. Induccidn

7. Entrenamiento l I 8. Capacitacion L

9, Simulacro de Emergencia

10.Charla Diarias

11. Tema:

12. Fecha

13. Nombre del Capacitador o entrenador

14. N" Horas [Duracién)

Horas Hombre Capacitadas (H.H.C.=N"
Asistente*Duracién de la capacitacién)

15. DOCUMENTOS

16. Nombre del Capacitado o Entrenado 17. N* DNI 18. Area

19. Firma

20.Temperatura

20. Observaciones

INSErtar tantos rENgionas COMO 184N NECEsanas

21.EVALUACION RAPIDA SifNO rm

Tuvo buena retencién de los temas tratados

Tuvo buena comprension de los temas explicados

de lo que no

Se intereso en los temas tratados

22.RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nnmb;::l Nombre dei Responsable
Trespot le i
del registro

del area: =

Cargo: Cargo

Fecha: Facta

Firma: i




Centro Nacional de
Epidemioclogia, Prevencidn y
Control de Enfermedades

Ministerio
@ de Salud

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
CoVID-19

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

. Fecha notificacion: / /

. GERESA/DIRESA/DIRIS:

. EESS:

. Clasificacion del caso:

[ ]confirmado
. Detectado en punto de entrada: [__]Si
Si la respuesta es si, fecha:

v
/

/

4. Inst. Adm:

D Probable |:| Sospechoso

[ Jminsa  [JesSalud [ ]Privado

[:] Desconocido
Lugar

. DATOS DEL PACIENTE

™

. Apellidos y nombres:

8. Fecha de nacimiento: / / 9. Edad:
10. Sexo: I:]Masculino DFemenino
LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia:

11. N° DNL:

I:IAno I:IMes |:|Dia

N° Teléfono:

Distrito:

INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccidn de residencia actual:

Pais: Provincia:

Distrito:

ll. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas: / /

15. Hospitalizado: |:| Si I:] No

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:
16. / /

Fecha de hospitalizacion:

DAsintomético ’:] Desconocido

D Desconocido

34. Nombre del Hospital:

Coma
Disneal/taquipnea

Exudado faringeo
Inyeccion conjuntival
Convulsion

Otros, especificar:

17. Aislamiento: I:ISi |_—_|No Fecha de aislamiento: / /

18. El paciente estuvo en ventilacién mecanica: |:|Si DNO |:|Desconocido

19. Evolucién del paciente: DRecuperado |:|No recuperado |:|Fallecio DDesconocido

20. Fecha de defuncién, si aplica: / /

21. Sintomas:
Fiebre/escalofrio Dificultad respiratoria [:]Dolor Marque todos los que aplica:
Malestar general Diarrea () Muscular ( ) Pecho
Tos Nauseas/vomitos () Abdominal ( ) Articulaciones
Dolor de garganta Cefalea
Congestién nasal Irritabilidad/confusion
Otros, especificar:

22. Signos:

Temperatura: ___C

DHallazgos anormales en Rx pulmonar

Auscultacion pulmonar, anormal




23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Dafio hepatico

Enfermedad crénica neurolégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
Otros, especificar: Cancer

V. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
| (antes de informar si es asintomatico)

24. Ocupacion

Estudiante Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:
Trabajador de salud en laboratorio

25. ¢ Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? [ |si| |No[ |Desconocido

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajo6:
Pais Ciudad
1
2
3

27. ; Ha visitado algun establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si |:g|No ]:lDesconocido Si la respuesta es SI, nombre del EESS

28. 4 Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es si, marque segun corresponda:

Entorno de salud Entorno familiar [:ILugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

29. ; Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si E’No I:IDesconocido
Si la respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:

Caso 1:

Caso 2:

Caso 3:

Si la respuesta es si, marque el entorno, segln corresponda:
Entorno de salud Entorno familiar [:|Lugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

30. ; Ha visitado algin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si No I:,Desconocido
Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: / /

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:

34. ; Se realiz6 secuenciamiento? EISi I:[No |___|Desconocido
/ /

35. Fecha de resultado de laboratorio:

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

55. Firma y sello:




ﬁ’ 0 | Ministerio [Copemesemse FICHA DE IDENTIFICACION DE CONTACTO COVID-
de Salud Control de Enfermedades 19

I. DATOS GENERALES DEL CASO CONFIRMADO

Fecha investigacion: / /

Nombre del caso confirmado:

Il. DATOS DEL CONTACTO

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento: / / Edad: I::IAﬁo I:IMes I:]Dia
Sexo: [:l Masculino [:] Femenino DNI/CE/Pasaporte:

Correo electrénico: N° Teléfono:

Direccion de residencia actual:

Departamento: Provincia: Distrito:

Tipo de contacto: DFamiliar |___|Centro laboral I:ICentro estudios I:IEESS
|:|Evento social DAtencién médica domiciliaria I:lOtros:

|Fecha de contacto: / /
Factores de riesgo y comorbilidad
Embarazo (Trimestre: ) : Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal
Enfermedad hepatica Dafio hepatico
Enfermedad crénica neurolégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
J Otros, especificar: Cancer

lll. EL CONTACTO ES UN CASO SOSPECHOSO

I:!Si I:]No

IV. INVESTIGADOR

Persona que llena la ficha: N° Teléfono:

Firma y sello




ANEXO N° 12: Como utilizar una mascarilla médica segura.

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
MEDICA DE FORMA SEGURA

QUE DEBEMOS

. QUE NO DEBEMOS

HACER =

[ Recuerde que las mascarillas por si solas no lo protegen
| delaCOVID-19. Aunque lleve puesta una mascarilla,

mantenga al menos 1 metro de distancia de otras on | EE
personas y lavese bien las manos frecuentemente. EPI'WIN Lo ops




ANEXO N° 13: Higiene respiratoria.

Enfermedad por coronavirus 2019

CUBRA SU TOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Cubrase la boca y la nariz con un paiiuelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el paiuelo usado en un basurero y ldvese las
manos con agua y jabon, o use un gel para manos a
base de alcohol.

Si no tiene un pafiuelo desechable,
tosa o estornude en el pliegue
interno del codo, no en las manos.

Si esta enfermo y hay
mascarillas disponibles, tiselas
para proteger a los demads.

% Organizacion Condcelo. Preparate. Actua.

Mundial de la Salud




ANEXO N° 14: Protocolos de Respuesta ante Sintomas de Resfri6 Comun.

PROTOCOLO DE RESPUESTA ANTE CASOS DE RESFRIO COMUN

CASOS DE RESFRIO COMUN

RESPONSABLE DE RECURSOS

HUMANOS /

MEDICO OCUPACIONAL

-

Comunica Sintomas

’Comvnica al colaborador

de Resfrio Comun

Comunica Evolucion

los pasos a seguir

—

:

por médico tratante“

.

Realiza seguimiento

<_Apto para laborar?
s

Se Reincorpora al
Centro de Labores

l




ANEXO N° 15: Protocolo con respecto a Servicios Higiénicos.

Se avalara la provision de agua, jabon liquido y papel toalla en todos los servicios higiénicos y

lavaderos de mano de manera obligatoria.

Se asegurara la limpieza de los servicios higiénicos con material desinfectante y el recojo de

residuos.

La limpieza de los servicios higiénicos sera diaria. Esta frecuencia deber ser analizada por
especialistas ambientales en funcion del uso y personal que podré requerir una mayor frecuencia de
limpieza.

Se proveera e papel higiénico y papel toalla suficiente.

Se colocara afiches informativos en servicios higiénico respecto al lavado adecuado de manos.

Mantener un stock de suministros adicionales de jabon liquido, desinfectante, toallas de papel y

almacenarlos de forma segura.

(]



ANEXO N° 16: Protocolo con respecto a Residuos Solidos Sanitarios.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 Y

OTRAS EPIDEMIAS Y PANDEMIAS

En el marco de la emergencia sanitaria y el Estado de Emergencia Nacional por el COVID-19, para el

manejo y gestion de los residuos sélidos se debe considerar lo siguiente:

»

No se deben desechar ni disponer residuos voluminosos (aparatos eléctricos en desuso, residuos
de construccion de obras, madera, colchones, muebles deteriorados, llantas, entre otros) en
lugares no autorizados dentro de la obra.

La recoleccion, el transporte y la disposicion final de los residuos deben cumplir con lo establecido
en la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos y su Reglamento.

A fin de lograr el cumplimiento de estos protocolos, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la EMPRESA CONSULTORA, debe difundir a los trabajadores, a través de actividades de

informacion y educacion ambiental.

Protocolo para la limpieza y desinfeccion en el manejo de residuos sélidos:

>

v

‘:f

El personal autorizado que realicen la manipulacion de los residuos solidos generados en la obra
deben hacerlo utilizando guantes y mascarilla entre otros EPPs sanitarios.

El cilindro en el que se disponga la bolsa con los residuos sélidos debe ser lavado con detergente
y desinfectado diariamente, con una solucion de hipoclorito de sodio (lejia) diluida al 1 % o segun
las instrucciones de desinfeccion sefialadas en la etiqueta del producto, dejando actuar durante
cinco (5) minutos, como minimo.

De igual manera, se recomienda la limpieza y desinfeccion de las areas donde estaran dispuestos
los contenedores de estos residuos potencialmente contaminados con el COVID-19.

Después de realizar las actividades de limpieza y desinfeccién, se debe proceder con el lavado de
los articulos con agua y detergente, para posteriormente desinfectarlos con solucion de hipoclorito
de sodio; y, luego se debe proceder con el descarte de los guantes y las mascarillas, para
proseguir con el lavado de manos por veinte (20) segundos.

El retiro deberi ser realizado por el personal capacitado para el manejo de los residuos
contaminado por el COVID-19 contando con los equipos de proteccion personal adecuada y

correctamente colocados.

Fuente: Protocolo para el Manejo de Residuos Solidos durante los trabajos y ante posibles contagio

de COVID-19 y otras epidemias y pandemias.
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