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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 010-2023 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, jueves 26 de enero 2023

VISTO

La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones de la trabajadora Estefany Salazar Grandez de fecha
23 de enero de 2023, el Informe N° 009-2023-EPS-EMUSAP S.A-GAF-AREA-RRHH de fecha 25 de enero de
2023, el Informe N° 0146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de fecha 23 de enero de 2023, la trabajdora Estefany Salazar Grandez, solicité a
la Gerencia General lo siguiente: “solicito se me otorgue licencia sin goce de haber por motivos
particulares (...) desde el dia 23 de enero del 2023 hasta el 03 de julio del 2023 (...) sustento el presente
pedido especial en cuanto es potestad de la empresa en otorgarme el permiso solicitado, estando
instruido con la implicancia de la misma, conforme lo establece el Decreto Legislativo 728 art. 47° y 48°
inc. K); Decreto Supremo N° 003-97-TR, articulo 11°y 12° inc. K); ambas sobre la suspensién temporal del
contrato del trabajo, por la licencia sin goce de haber solicitada.

Que, mediante Informe N° 009-2023-EMUSAP S.A/GAF-AREA RR.HH de fecha 25 de enero de 2025, el
Coordinador de Recursos Humanos, emite opinidn sobre la solicitud de licencia sin goce de haber de la
trabajadora Estefany Salazar Grandez, en donde sefiala que si le corresponde por el tiempo que solicite la
trabajadora de acuerdo con lo regulado por normas internas de la empresa siempre que no supere los
180 dias calendarios.

Que, mediante Informe N° 146-2022-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 05 de diciembre de 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, emite opinién que al estar el pedido del trabajador de acorde a nuestro
,: ordenamiento juridico recomienda se declare procedente lo solicitado por el servidor.

Que, en efecto el Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo
N°® 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspensién del Contrato de
trabajo, destacando entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, siendo asi la trabajadora puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato
de trabajo, asi como también es potestad y prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido,
dejando constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracién,
por lo que se debe entender que la licencia podré ser otorgado y/o renovado por los periodos que la
entidad empleadora estime conveniente en cada caso, con la finalidad de que el pedido cumpla su
cometido, es decir por el periodo que requiera la trabajdora.

En dicho contexto se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.,
aprobado mediante Sesién de Directorio de fecha 27 de febrero de 2019 , en sus articulos 44° y 46°
establece la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de remuneraciones, el cual se inicia
a peticién de parte y su autorizacion esta condicionada a las necesidades del servicio.

Que, asimismo se establece en el RIT acotado que la solicitud de licencia debe ser presentada por escrito
antes del uso de la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacién debe remitirla a la oficina
*. de recursos humanos, o la que haga sus veces y procederd una vez que haya sido autorizada, no siendo
“‘\Esuficiente la sola presentacién de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente
'fjustiﬁcados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la Licencia sin goce de
/ remuneraciones: “se otorga de acuerdo a las razones que exponga y a las necesidades del servicio, hasta
por un maximo de ciento ochenta dias (180) dias considerandose acumulativamente todas las licencias y
permisos de la misma indole que tuviere durante los Gltimos doce (12) meses”.

Que, de lo anteriormente anotado deviene procedente la peticién de licencia sin goce de remuneraciones,
por motivos particulares, acorde a las disposiciones contenidas en el articulo 44° y en el literal a) del
articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

'Que, habiendo evaluado la peticién de Licencia sin goce de haber de la trabajadora Estefany Salazar
Grandez por motivos particulares; y de conformidad con lo dispuesto por el TUO del Decreto Legislativo
N° 728 -Decreto Supremo N° 003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.,
vigente, corresponde acceder a la solicitud presentada de la trabajadora por el plazo de 162 dias
calendarios.
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Estando en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3
del estatuto de la Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administracion
y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, el Coordinador de Recursos Humanos y la Jefa(e) de Desarrollo
y Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— OTORGAR con eficacia anticipada licencia sin goce de haber a la trabajadora
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ — ANALISTA DE IMAGEN Y PROMOCION, por el periodo de ciento sesenta
(160) dias, el mismo que se hizo efectivo desde el 23 de enero de 2023 hasta el 03 de julio de 2023,
conservandose el vinculo laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.—- PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas, asi como
a las demas areas que corresponda, a fin de que se tome las previsiones que el caso amerita para que no
se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el tiempo que dure la licencia de la
mencionada trabajadora.

ARTICULO TERCERO.~ NOTIFIQUESE la presente resolucién a la parte interesada, asi como a los érganos
internos de la empresa.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

S EMUSAP §.A.

......... ¢ o

ING. Carlos Alberto MeStanza Iberico
GERENTE GENERAL
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INFORME N° 026-2023-EMUSAP S.A/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : INFORME SOBRE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE SERVIDORA ESTEFANY SALAZAR
GRANDEZ
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL EN LA SOLICITUD DE LICENCIA DE LA

TRABAJADORA ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ

FECHA : Chachapoyas, 25 de enero de 202

Me es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle opinién, legal referente

ala

solicitud de la servidora Estefany Salazar Grandez por licencia sin goce de haber, tal como se

detalla:

La trabajadora Estefany Salazar Grandez, solicita licencia sin goce de haber a partir del
23.01.2023 por un lapso de 160 dias.

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspensién del Contrato
de trabajo, destacando entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el
empleador.

En ese orden de ideas, la trabajadora puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de
suspender su contrato de trabajo, siendo potestad y prerrogativa del empleador acoger o
denegar dicho pedido.

Asimismo, se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo en sus articulos 44° y
46° establece la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de remuneraciones,
el cual se inicia a peticidn de parte y su autorizacion esta condicionada a las necesidades del
servicio.

Del RIT se observa que la solicitud de licencia debe ser presentada por escrito antes del uso de
la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacién debe remitirla a la oficina de
recursos humanos, o la que haga sus veces y procedera una vez que haya sido autorizada, no
siendo suficiente la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos
debidamente justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la Licencia sin
goce de remuneraciones: “se otorga de acuerdo a las razones que exponga y a las necesidades
del servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta dias (180) dias considerandose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviere durante los
ultimos doce (12) meses”.

Por ultimo, el coordinador de Recursos Humanos en el informe N° 009-2023-EPS EMUSAP S.A.-
GAF-AREA RR.HH, concluye que si le corresponde el otorgamiento de la licencia sin goce de
haberes por el tiempo solicitado de la trabajadora siempre que no supere los 180 dias
establecido para dicha licencia.

Por los fundamentos expuestos, esta gerencia es de la opinion:
Opinién:

De lo manifestado, esta gerencia legal opina que, al estar el pedido de la trabajadora de acuerdo
con nuestro ordenamiento juridico, recomienda que se declare PROCEDENTE lo solicitado por
la servidora debiéndose otorgar con eficacia anticipada a fin de regularizar la licencia otorgada.

Adjunto:

- Proyecto de resolucién de licencia sin goce.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. para su conocimiento y demds fines conforme a ley.
Atentamente

NT 23189.003

Z



INFORME N° 009-2023-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A . ABOG. WILBER SANTILLAN TAFUR
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO . Lo que se indica sobre Solicitud de Licencia Sin Goce por Motivos
Particulares de la LIC. ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ
REF. . Solicitud de fecha 23 de Enero de 2023

Proveidos de Gerencia General y Gerencia de Asesoria Juridica

FECHA . Chachapoyas, 25 de Enero de 2,023

Por el presente me dirijo a Ud. para indicar en lo que respecta al
documento de la Referencia en cuanto a la Solicitud de Licencia Sin Goce de Haber por motivos
particulares que solicita la trabajadora Lic. ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ, quien ocupa el cargo
de Analista de Imagen y Promocion, trabajadora Estable Permanente con Contrato a Plazo
Indeterminado quien viene laborando en la EPS EMUSAP S.A. desde el 20 de Setiembre del 2022.

De acuerdo al TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece en su Articulo 12° Las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabajo.
Entre ellas destaca en el literal k) El permiso o licencia que concede el empleador.

Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la
vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspensiéon perfecta de labores. De este
modo, se pausa tanto la obligacion de prestar servicios como la de abonar la retribucién econémica
respectiva.

Las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cual es el plazo
maximo de duracién de la licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, tampoco se ha definido una pauta general para las entidades
publicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo maximo de una licencia sin goce
de haber en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 se sujetara a lo regulado por las normas
internas de la EPS EMUSAP S.A. como el Reglamento Interno de Trabajo — RIT vigente, el mismo
que indica en su Articulo 46.- Licencia Sin Goce de Remuneracion: acépite a) Por motivos
Particulares, se otorga de acuerdo a las razones que exponga y las necesidades del servicio, hasta
por un méximo de (180) dias considerandose acumulativamente todas las licencias y permisos de
la misma indole que tuviera durante los dltimos doce (12) meses.

La EPS EMUSAP S.A. cuenta con la DIRECTIVA N° 009-2019-EPS EMUSAP S A. "Disposiciones
Para el Control De Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Empresa Prestadora
Municipal de Servicio de Agua y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima EMUSAP S A, el
mismo también detalla en lo referente a los Permisos sin Goce de Haber

a) Por motivos particulares. Estara sujeto a descuento de acuerdo al tiempo de duracién del permiso
correspondiente.

Conclusién La licencia sin goce de haber por motivos particulares, que solicita la trabajadora Lic.
Estefany Salazar Grandez, por motivos particulares, le corresponde por el tiempo que solicite la
trabajadora de acuerdo a lo regulado por normas internas de la empresa siempre que no supere los
180 dias establecido para dicha licencia, se tiene que emitir la respectiva Resolucién de LSGH.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

WM "
COORDINADOR DE REQURSOS Wﬂﬁm
C.c. Archivo ]

N/T

23189.002

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe



SOLICITO: SE ME OTORGUE LICENCIA SIN GOCE
DE HABERES POR MOTIVOS PARTICULARES

SR. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General Emusap S.A.

De mi mayor consideracion:

Atento saludo a su persona, con el debido respeto, por medio de la presente le solicito
tenga a bien concederme licencia por motivos personales, desde el dia 23 de enero del
2023 hasta el dia 03 de julio del 2023; siendo que la licencia solicitada implica una
suspension de mi prestacién de servicios, corresponde se me otorgue sin goce de
remuneraciones.

Sustento el presente pedido especial en cuanto es potestad de la empresa en otorgarme
el permiso solicitado, estando instruido con la implicancia de la misma, conforme lo
establece el Decreto Legislativo728 Art. 47° y 48° inc. K); Decreto Supremo N° 003-97-TR,
Articulo 11°y 12° inc. K); ambas sobre la suspensién temporal del contrato del trabajo, por
la licencia sin goce de haber solicitada.

Decreto Legislativo 728° Art. 47°.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de
pagar la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Art. 48°.- Son
causas de la suspension del contrato de trabajo: ... k) El permiso o licencia concedidos por
el empleador.

Decreto Supremo N° 003-97-TR:

Art. 11°.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién respectiva,
sin que desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando
el empleador debe abonar remuneracién sin contraprestacion efectiva de labores

Art. 12°.- Son causas de suspension del contrato de trabajo: ... k) El permiso o licencia
concedidos por el empleador.

POR LO EXPUESTO
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EMUSAP S.A.

ANEXO N° 01
FORMATO DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

MOVIMIENTO DE PERSONAL

APELLIDOS NOMBRES D.N.I. CARGO
SALAZAR GRANDEZ ESTEFANY 71218633 ANALISTA DE IMAEEN Y PROMOCION
FECHA GERENCIA UNIDAD
23/01/2023 GERENCIA GENERAL OFICINA DE COMUNICACION CORPORATIVA
. Desde Fecha Efectiva de
INGRESO |Error del sistema | Comision Faita Utros Fecha Hora Retorno
OMISION DE | [ ]
MARCADO B Hasta Nro. Dias
SALIDA |Error del sistema ) Comision  —Falta Utros L | FeChaI Hora
; Motivo de Tardanza: Justificar el motivo:
Ingresé al minuto 11 O
TARDANZA Ingresé al minuto 16 o posterior [ Salud/Enfermedad O
Asunto Personal [
Otros O
Enfermedad Lactancia [ Citacién O Desde Fecha Efectiva de
Con Goce - - Fecha Hora Retorno
PERMISOS Capacitacion oficializada O Otro g ]
Motivos particulares [ Capacitacién no oficializada O Hasta Nro. Dias
Sin Goce ] Fecha Hora
otro [J I l
Enfermedad [_IMaternidad [aternidad [ \:llecimiento FD L Desde Fecha Efectiva de
Con Goce |Adopcién [Capacitacién ofic. [hferm.de FD [ Fecha Hota Retorno
Asist Médica  Litacion Crbméstico  Lit: Sindical [ 23] 1 T2023] o000 [ ]
LICENCIAS | sin Goce |Motivos particulares [X] Capacitacioén no oficializada O Hasta Nro. Dias
Cargos civicos O Otros: U Fecha Hora
A cuenta de - _
vacaciones |Matrimonio [ ]  Por enfermedad de FD g Otros: ] 3 7 [2023]| 00:00 160 dias
Nro. de Convenio Inicial: Desde Fecha Efectiva de
SUSPENSION DE Nro Horas/Dias programadas I Nro Horas/Dias gozados: I Fecha Hora Retorno
DESCANSO DE Cant de Horas/dias a reprogramar: I I |
TRABAJO EXCEPCIONAL [justificacion de la suspension: Hasta Nro. Dias
DE SOBRETIEMPO Fecha Hora
OBSERVACIONES

V°B° Gerencia
Administracién

Firma del Trabajador

-

|
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Trabajamos para servirle mejor

ANEXO |
ACTA DE ENTREGA DE CARGO A LA EPS EMUSAP S.A.
L GENERALIDADES:

LUGAR: Chachapoyas

FECHA: 23/01/2023

HORA: 8:00 a.m.

EPS: Emusap S.A.

DEPENDENCIA: Oficina de Comunicacion Corporativa

GERENCIA/JEFATURA: Gerencia General
Il. DATOS DEL TRABAJADOR/GERENTE QUE ENTREGA EL CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS: Estefany Salazar Grandez
CARGO: Analista de imagen y promocidn
REGIMEN LABORAL: 728

lll. ENTREGA DE CARGO:
N° TEMA/DENOMINACION SITUACION O NIVEL DE AVANCE
01 Plan de comunicaciones 2023 Concluido y aprobado
01 Redisefio de logotipo institucional Concluido y aprobado
01 Elaboracién de Boletin institucional Concluido
01 Uso de redes sociales Actualizados constantemente
01 Difusién en medios radiales Proceso inicial de cotizaciones y proformas
01 Elaboracién de video institucional Voz en off grabada

RECOMENDACIONES:

Se recomienda concluir con los contratos para difusién en medios radiales.
Se recomienda concluir video institucional.

Se recomienda continuar con la ejecucion del plan de comunicaciones 2023.

IV. SITUACION DEL ACERVO DOCUMENTARIO (Archivos, Expedientes fisicos y archivos, Files
electrénicos, entre otros)

N° Tipo de Documento | Tema/Denominacién Ubicacién | Observaciones

01 Archivador Documentos remitidos | Gerencia Ninguna
Comercial

01 Archivador Documentos recibidos | Gerencia Ninguna
Comercial

01 Archivador Agua Clases Gerencia Ninguna
Comercial

01 Archivador Encuentros Vecinales | Gerencia Ninguna
Comercial

V. RECOMENDACIONES:

Ninguna

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe

G



Trabajamos para seruirle mejor

5?‘ EMUSAP S.A.

OBSERVACIONES:

Ninguna

VI. DATOS DEL TRABAJADOR/GERENTE QUE RECIBE EL CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS: Carlos Alberto Mestanza Iberico
CARGO: Gerente general

REGIMEN LABORAL:

Observaciones (De recepcion de cargo).

SE SUSCRIBE LA PRESENTE ACTA DE ENTREGA DE CARGO, EN SENAL DE

CONFORMIDAD
“w
&
GERENTE GENERAL
ENTREGUE CONFORME RECIBi CONFORME
Estefany Salazar Grandez Carlos Alberto Mestanza Iberico
DNI: 71218633 DNI: 33432237

NOTA: De ser necesario se debera adjuntar los anexos y los documentos correspondientes que
sustenten cada uno de los rubros indicados.

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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ANEXO II

DECLARACION JURADA DE NO RETIRAR DOCUMENTACION Y COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD

Por el presente documento el suscrito (a) Estefany Salazar Grandez, identificada con DNI N°71218633
con domicilio en A.H. Santo Toribio de Mogrovejo. Calle Bocanegra s/n al cesar en el cargo de Analista
de Imagen y Promocién que ejerci durante el periodo de 20/09/2022 hasta 23/01/2023.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.  Que no he retirado, ni retiro documentacién confidencial de la EPS EMUSAP S.A., ni en medio
fisico, ni electrénico, ni similares.

2. Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 019- 2002-PCM.

ME COMPROMETO:

1. A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno,
cualquier informacién o asunto a la que haya podido acceder directa o indirectamente con
ocasion del ejercicio de las actividades en la EPS EMUSAP S.A.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros o en perjuicio o desmedro del Estado o de

terceros; aquella informacién que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en la EPS EMUSAP
S.A.

23/01/2023 ESTEFANY SALAZA
DNI N° 71218633

RANDEZ

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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ANEXO IlI
CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS, BIENES Y/O FONDOS A LA EPS EMUSAP
S.A.
Nombres y apellidos: Estefany Salazar Grandez
Gerencia del que depende: Gerencia General.
Cargo: Analista de Imagen y Promocién.
Fecha de desvinculacién: 23/01/2023
Gerente/Jefe Trabajador @

1. ElJefe de Recursos Humanos a través del encargado de los archivos, previa verificacién de
la Entrega de Cargo, hace constar que la persona en mencion, no adeuda el documento de
identificacion interna (Fotocheck, sellos).

item (indicar) Detalle del estatus

Firma y sello del area Recursos
Humanos

Abog_HERNAN RICARDO MEZA
COORDINADOR DE RECURSOG HU
2. La Oficina de Logistica previa verificacion de la asignacion de bienes patrimoniales, deja

expresa constancia que la persona en mencién, no adeuda, ni tiene pendiente entrega de

bienes patrimoniales.

ITEM ENTREGADO | CODIGO DETALLE y ESTATUS DE ENTREGA
Celular
Laptop
PC Nuevo, 6ptimas condiciones
Teléfono fijo
Escritorio
Vehiculo asignado
Sillén

Muebles armarios
Detallar

Firma y sello del area Logistica y Control
Patrimonial

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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3. Laoficina usuaria al que depende la persona en mencién, previa verificacion de la Entrega
de Cargo, deja expresa constancia que no adeuda documentos, informacién, articulos de

oficina, sellos y otros pendientes.

item (indicar)

Detalle del estatus

01 sello visto bueno

Bueno

04 archivadores

Buenos

Firma, y sello del area usuaria / persona
designada por el Gerente de Area para
recibir cargo

Nombre: 4

4. La Oficina de Finanzas previa verificacion, deja expresa constancia que la persona en
mencién, no adeuda fondos a la EPS EMUSAP S.A.

item (indicar)

Detalle del estatus

f@\ UUGMMI \

h\ﬁ{?’/ 7\ kA —

A

Firma y sello del érea de Finanzas

5. La Oficina de Contabilidad, previa verificacion, deja expresa constancia que la persona
en mencion, no adeuda, ni tiene pendiente entrega de rendiciones por concepto de
Asignacién de viaticos o Préstamos.

item (indicar)

Detalle del estatus

Firma y sello del area de Contabilidad

Nombre:M [ & P, Q&éq\y_ﬁ
S N T
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL JEFE/GERENTE VoBo. De JEFATURA

QUE DEJA EL CARGO

DEL AREA DE LA QUE SALE

DE RECURSOS HUMANOS

C

Estefany Salazar Grandez
71218633

Ing. Carlos Alberto Mestanza Ibericq
33432237

Hernan RicardoMeza

Fecha: 23/01/2023

Fecha: 23/01/2023

Fecha: 23/01/2023
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ANEXO IV ]
ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

1. DENOMINACION DE LA GERENCIA O JEFATURA

| Gerencia General

2. DATOS DEL CARGO QUE SE ENTREGA

Denominacion del cargo

Analista de Imagen y Promocién

Resolucion de designacion
corresponde)

(si

Fecha de ingreso

20/09/2023

3. DATOS DE LA PERSONA QUE ENTREGA EL CARGO

Apellidos y nombres

Salazar Grandez Estefany

DNI N°

71218633

4. DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE EL CARGO

Apellidos y nombres

Mestanza Iberico Carlos Alberto

DNI N° 33432237

5. DATOS DEL VEEDOR DESIGNADO POR EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Apellidos y nombres

DNI N°

6. INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION / ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

Se adjunta el Informe de Transferencia de Gestién / el Acta de Entrega — Recepcion de
Cargo (segtin corresponda) y los anexos requeridos debidamente visados.

7. OBSERVACIONES

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad del proceso de
transferencia, para cuyo efecto suscriben el presente documento en Chachapoyas a los 23 dias

del mes de enero de 2023.
—~
(0

Nt

Carlos Alberto-Mestanza Iberico
DNI N° 33432237

DNI N° 71218633
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