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I?ﬁ%’ Trabajomos para se

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 066-2023-EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, jueves 15 de junio 2023
VISTO:

El Informe N2 135-2023-EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH., de fecha 15 de Junio de 2023, emitido por
la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad
Anénima “EMUSAP S.A.”, es creada por ley como empresa publica de derecho privado, de
conformidad con el articulo 602 de la Constitucién Politica del Peru, bajo la forma societaria de
sociedad anénima, constituyendo una empresa publica de accionariado municipal, regulada por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobado mediante Decreto Supremo N
D05-2020-VIVIENDA, y su Reglamento, el Decreto Supremo N © 019-2017-VIVIENDA vy sus
modificatorias, e incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
Organismo Técnico de Administracién de Servicios de Saneamiento (OTASS) a través de Sesion N2
013-2018, de fecha 19 de setiembre del 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento mediante Resolucién Ministerial N ©375-2018VIVIENDA.

Que, mediante el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N ©1280, Ley Marco de la Gestién y

Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2020-
' VIVIENDA, en adelante T.U.O de la Ley Marco, establece que el ente rector promueve la eficiencia
=/ de la gestion y prestacion de los servicios de saneamiento a cargo de los prestadores, a través del
Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para el Sector Saneamiento - SFC, el cual prescribe en su
numeral 43.4 del articulo 43° "El Ente rector, a través de sus organos, programas y entidades
adscritas, realiza mediciones periédicas respecto al impacto de las intervenciones en la mejora de la
gestion de los servicios de saneamiento”.
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Que, el articulo 4 del Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de
. Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias, en
< ) adelante el Reglamento de la Ley Marco, define al Plan de Fortalecimiento de Capacidades como el

\
ole) )“J‘ instrumento de gestién de los prestadores de servicios de saneamiento orientados al fortalecimiento
» Q&C“"- de sus capacidades individuales y de la organizacién, que contempla en forma planificada y sistémica
i los objetivos, metas, estrategias y actividades que conduciran a mejorar el desempefio en la gestion
empresarial, gestién econdémico-financiera y gestion técnico operativa de los prestadores.

Que, el articulo 165° del Reglamento de la Ley Marco, ha dispuesto que la actividad de
fortalecimiento de capacidades estd sujeto a la formulacién y aprobacién de un Plan de
Fortalecimiento de Capacidades (PFC), el cual tiene como finalidad identificar y organizar la demanda
de capacidades de los prestadores de servicios, quienes elaboran y aprueban el PFC de acuerdo con
los lineamientos estratégicos aprobados por et Ente Rector.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 435-2018-VIVIENDA, de fecha 28 de diciembre de 2018 se
aprobé los "Lineamiento Estratégicos del Sistema de Fortalecimientos de Capacidades (SFC) para el
Fortalecimiento de los Prestadores de Servicios de Saneamiento”, que son de obligatorio
cumplimiento por la EPS.

Que, mediante Informe N2 135-2021-EPS EMUSAP S.A., el Abog. Hernan Ricardo Meza, en su calidad
de Coordinador Responsable de liderar el Equipo de Trabajo para la Elaboracién del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades de la EPS EMUSAP S.A., remite el proyecto del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades para el periodo 2023 - 2028, para su revision y de ameritar
aprobacion respectiva;
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Que, en tal contexto es necesario promover el fortalecimiento de capacidades de la EPS EMUSAP
S.A. a través de la ejecucién de acciones de capacitacion, certificacion de competencias laborales,
fomento de la innovacidn y transferencia tecnoldgica para mejorar las capacidades laborales de
talento humano (mejora del grado de conocimiento, actitud y aptitud), con la finalidad de contribuir
a la mejora de sus condiciones de eficiencia y eficacia en el mediano y largo plazo; debiéndose
aprobar mediante acto resolutivo el proyecto del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS
EMUSAP S.A. para el periodo 2023 - 2028.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General
en el Articulo 40°, numeral 3 del Estatuto de la EPS EMUSAP S.A. y demas normas concordantes, con
los vistos del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Operaciones, Gerente Comercial,
2= Gerente de Asesoria Juridica, Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto y Coordinador de Recursos

~./~ \Humanos.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA EPS
EMUSAP S.A., PARA EL PERIODO 2023 - 2028, de acuerdo con el documento que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas implementar las
acciones necesarias para el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2023 -2028.

.. ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Coordinador Responsable de liderar el
% \Equipo de Trabajo para la Elaboracién del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS EMUSAP
A., para su conocimiento y cumplimiento, asi como a los drganos correspondientes de la
/;-JEmpresa y demads instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional www.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

C.c
Archivo.
Registro de Resolucién: 23571.004




