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"Afro de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

RESOLua6N DE GERENCIA GENERAL N° 083-2023 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas,  mi6rcoles 02 de agosto 2023

VISTO:

El   lnforme   N°   0188-2023-EPS   EMUSAP   S.A.-GAF-AREA  RR.HH.   de   fecha   02   de   agosto  del   2023,

presentado  por  el  Coordinador  de  Recursos  Humanos,  sobre  aprobaci6n  de  Bases  del  Concurso
Publico de M6ritos N° 003-2023-EPS EMUSAP S.A. para la contrataci6n de personal bajo la modalidad

por  necesidad  del  mercado  del  Regimen  Laboral  de  la  Actividad  Privada  establecido  en  el  Decreto
Legislativo  N° 728,  con  el  proveido de Gerencia General,. y,

CONSIDERANDO:

Que,  Ia   EPS  EMUSAP S.A. es una  empresa  prestadora  de servicios de saneamiento de accionariado
municipal,   constituida  como   empresa   pulblica   de   derecho   privado,   bajo   la   forma   societaria   de
soci8dad  an6nima,  cuyo  accionariado  esta  suscrito  y  pagado  en  su  totalidad  por  la  Municipalidad

Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econ6mica

y de gesti6n. Su ambito de competencia es la  localidad de Chachapoyas,  lncorporado al  Regimen de
Apoyo Transitorio (RAT)  por Consejo Directivo del OTASS a trav6s de su Sesi6n N° 013-2018 de fecha

19  de  noviembre  de  2018,  acuerdo  que fue  ratificado  por el  Ministerio  de Vivienda  Construcci6n y
Saneamjento   -   MVCS   medjante   Resolucj6n   Mjnisterjal   N°   375-2018-VIVIENDA   de   fecha   6   de

noviembre de 2018.

Que,  la  EPS EMUSAP  S.A.,  es una  empresa  ptiblica de derecho  privado,  cuyo  personal  se encuentra
comprendido  dentro  de  los  alcances de  las  normas  que  regulan  el  regimen  laboral  de  la  actividad

privada.  Decreto  Legislativo  N° 728 Ley de  Productividad y Competitividad  Laboral.

Que,  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  070-2023-EMUSAP  S.A./Ama3  de  fecha  21  de
unio  de  2023  y  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  075-2023-EMUSAP  S.A./Ama3  de  fecha  05  de

ulio  de  2023,  se  aprueba  la  conformaci6n  del  Comite  de  Selecci6n  de  Personal  encargada  del
RECLUTAMIENTO,   SELECCION,   CONTRATAC16N   DE   PERSONAL,   para   cubrir   las   plazas   mediante

contrato  sujeto  a  modalidad  en  el  presente afro  2023,.  siendo  el  responsable  de  elaborar  las  bases
del  concurso  de  selecci6n  de  personal,  que  sera  aprobado  con  Resoluci6n  de  Gerencia  General,
debiendo  conducir  el   proceso  de  selecci6n  de  contrataci6n  de  personal,   en   base  a   m6ritos  y
capacidad de las personas en  un  regimen de igualdad de oportunidades.

Asimismo, mediante Acta de lnstalaci6n del Comisi6n del Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n

de  Personal,  encargada  del  RECLUTAMIENTO,  SELECC16N,  CONTRATAC16N  DE  PERSONAL,  revisan y

aprueban  las  Bases  del  Concurso  Pdblico  de  M6ritos  N°  002-2023-EPS  EMuSAP  S.A.  y  sus  Anexos,

que serviran como reglas que permitan definir y desarrollar el proceso de selecci6n de personal que
necesita la empresa con  relaci6n al  Formato  N° 01-Solicitud de  Requerimiento de  Personal,  Un  (01)

Operario  de  producci6n  de Agua  Potable y Tratamiento  de  Aguas  Residuales  y  Un  (01)  Analista  en
lmagen y Promoci6n,  bajo Contrato Sujeto a  Modalidad por Necesidad del Mercado.

Que, con  lnforme  N° 0188-2023-EPS EMUSAP S.A.~ GAF-AREA RR.HH.,  de fecha  02  de agosto del afro
2023,   el   Coordinador   de    Recursos   Humanos,    responsable   de   llevar   a   cabo   el   proceso   de
reclutamiento, selecci6n, contrataci6n de personal, solicito mediante acto resolutivo se apruebe las
bases del Concurso  Ptlblico de  M6ritos N° 003-2023-EPS EMuSAP S.A.

Que, teniendo en cuenta el articulo 9° del  Reglamento  lnterno de Trabajo de la EPS EMuSAP S.A. en
el  cual  dispone  que el  ingreso  de  personal,  con  excepci6n  de  los cargos de confianza,  sera  a  trav6s
de concurso pi]blico de m6ritos, que asegure la contrataci6n de personal en funci6n a la capacidad y
m€ritos, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto; y que es obligaci6n de la entidad
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el mencionado  Reglamento.

Corresponde  acceder  a  lo  solicitado,  y  aprobar  las  bases del  Concurso  Pl]blico  de  M6ritos  N9  003-
2023-EPS EMUSAP S.A. y sus anexos, por resultar indispensable para continuar con nel proceso antes

indicado,  debiendo  para  el  caso  publicarse  las  referidas  bases  en  el  Portal  de  la  Pagina  Web  de  la

EPS,. y redes sociales  Facebook.



-'
Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General
en el Artlculo 40° numeral 3 del  Estatuto de la  Estatuto de la  Empresa, con los vistos de Gerencja de
Administraci6n  y  Finanzas,  Gerencia  de  Operaciones,  Gerencia  Comercial,  Gerencia  de  Asesoria

Juridica y la Jefa(e)  de  Desarrollo y  Presupuesto.

SE  RESUELVE:

ARTl'CUL0   PRIMERO.   -  APROBAR,   las   Bases  del   Concurso   Pdblico   de   M€ritos   N°   003-2023-EPS

EMUSAP  S.A.  y  sus  anexos,  que  consta  de  25  folios y  que  forman  parte  de  la  presente  resoluci6n;

para  la  contrataci6n  de  Un  (01)  Operario  de  producci6n  de  Agua  Potable  y Tratamiento  de  Aguas
Residuales  y   un   (01)   Analista   en   lmagen   y   Promoci6n;   bajo  Contrato  Sujeto   a   Modalidad   par
Necesidad del Mercado.

ARTI'CULO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  a  la  Asistente  Administrativo  de  la  Gerencia  General  de  la  EPS
:EMuSAP  S.A.,   que   proceda  a  remitir  el   expediente  original  del   presente  proceso  al  Comit€  de

Selecci6n de  personal  para  la presente convocatoria,. para  los fines del concurso  pl]blico de  m6ritos

y custodia  respectiva.

ARTI'CULO TERCERO. -NOTIFIQUESE la  presente  Resoluci6n  a  los miembros del Comit6 de  selecci6n

Personal para conocimiento y tr5mites pertinentes, asi como a las dem5s instancias competentes
eresadas.

RTI'CuLO  CUARTO.  -DIPSONER  la  publjcaci6n  de  la  presente  resoluci6n  y  anexos  (folios  25)  en  el

portal  institucional al igual que en las redes sociales Facebook de la empresa,
asi   como   las   Bases   que   se   aprueban   en   la   presente   resoluci6n,   para   los   fines   legales   que

correspondan.

REGisTRESE, COMUNl'QUESE, CUMPLASE Y ARCHI'VESE.

C.c

Archivo

Registro de Resoluci6n 23959.004



PARA

ASUNTO

REF.

FECHA

lNFORME N° 157-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

:  lNG.  CARLOS ALBERTO  MESTANZA  IBERICO

GERENTE GENERAL ~  EMuSAP S.A.

:  RESOLUC16N  DE APROBAC16N  DE  BASES  DE CONCURSO  PUBLICO  DE  MERITOS

N°  oo3-2023-EMUSAP S.A.

:   PROVEiDO  DE  GERENCIA  GENERAL  INSERTO  EN   EL  INFORME   N°   188-2023-

EMUSAP S.A.-GG

: Chachapoyas, 02 de agosto de 2023

Es  grato  dirigirme  a   usted   para   saludarle  y  al   mismo  tiempo  presentarle  la   resoluci6n  de
aprobaci6n de bases de Concurso  Ptiblico de  M6ritos  N° 003-2023-EMUSAP S.A.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente,



EMuSAP S.A. e AGUA
CHACHAPOYAS

lNFOR"lE N° 188-2023-EPS EMUSAP  S.A.-OAF-RR.HH.

ASUNTO

REF.

FECHA

lNG. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General

Alcanza Bases del Proceso de Selecci6n para el Concurso Publico de Meritos
N° 00B-2023-EMUSAP S.A. para su aprobaci6n.

MEMORANDO N° 088-2023-EMUSAP S.A./GG/Ama3
ACTA  N°  013-2023-  De  lnstalaci6n  de  la  Comisi6n  del  Procedimiento  de
Selecci6n y Contrataci6n de Personal-EMUSAP S.A.

Chachapoyas, 02 de Agosto de  2023

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de alcanzar las bases
del  Concurso  Publico  de  Meritos  N°  003-2023-EMUSAP  S.A.,  para  Procedimiento  de  Selecci6n  y
Contrataci6n de los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.  bajo Contrato sujeto a modalidad a plazo
fijo por tres meses, superado el periodo de prueba a plazo indeterminado, de acuerdo al Texto Unico
Ordenado  del  Decreto  Legislativo  728;  regimen  laboral  de  la  actividad  privada  (25)  folios  para  su
aprobaci6n final mediante acto resolutivo para poder realizar la convocatoria.

EI  FORMATO  N° 2023;  BASES  DEL  PROCESO  DE  SELECCION  CONVOCATORIA  EXTERNA N°
003-2023,  corresponde  para  la Contrataci6n de servicios  Personales de ANALISTA EN  IMAGEN  Y
PROMOCION, Y OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

C.c. Archivo

NIT
23959.003

Jr. Sociego N° 397 - Chachapoyas
Pagina Web: www.emusap,com.pe
E-mail : emusal)@emusao.com.De

Telefax 041 -290106



EMuSAP S.A.
Trabajamos pare seruirle mejor eAguaChachapoyas

ACTA 013-2023 -DE INSTALACION DE LA COMISI0N DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION Y CONTRATACIOw DE PERSONAL - EMUSAP SA

En la cindad de Chachapoyas, siende las ocho y treinta de la mafiana del dia lunes treinta y uno de

julie  del  afro  dos  mil  veintitfes,  reunidos  en  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  de  la  Empresa
Prestadera Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcanfarillado de Amazonas Sociedad An6nima
"EMUSAP   SA";    Los   lntegrantes   de   la   Comisitm    Evaluadora   que   sera   responsable   del

Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n de tos Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A, mediante
Conourso Ptlblico de M6ritos, Ios que son designados mediante Resoluci6n de Gerencia General N°
0070-2023-EMUSAP SA./Ama3, de fecha veintiuno de Junie del dos mil veintittes,   y la Resoluci6n
de  Gerencia  General  N°  0075-2023-EMUSAP  S.A/Ama3,  de  fecha  cinco  de  Julia  del  dos  mil
veintitfes,  la Comisien Evaluadora para el presente conourso, se instala con la conformaci6n de las
siguientes personas:

lNTEGRANTES:
Puesto de Analista de lmagen y Promoci6n

-lng. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO                Titular 1

Gerente General
-Abog.  HERNAN RICARDO MEZA                                            Titular 1

Coordinador de Recursos Humanos

.P;::::;:i:£3:#?cd##MiiL6ndeAguepofahieyTratamientodeAguasResidualesTitular 1

Coordinador de Recursos Humanos
-lng. OLMEDO VEGA ZAVALETA                                              Titular 2

Supervisor de Producci6n de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG -Disposidones que Regular el
Procedimiento de Selecci6n y Contratacien de tos Trabaladores de la EPS EMUSAP SA., aprobado

por Resolucien  de  Gerencia  General  N° 059-2021-EMUSAP  S.A;  asi como el  Reglamento  lntemo
de   Trabajo   vigente   en   su   CAPITULO   11   -   lNGRESO   DE   PERSONAL,   en   su   Articuto   9.-
IncorDoraci6n,  aprobado  por  Resolucidn  de  Gerencia  General  N°  0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP
S.R.L.; queda instalado la Comisidn Evaluadora.

Postehor a ello procedid a revisar y aprobacidn de las bases de la Tercera Convocatoria Conourso
Extemo  de  Selecci6n  de  Personal   para  oubrir  las  plazas  antes  indicadas,   la  misma  que  su

publicaci6n se ha fa en la pagina web institucional, via la red social Facebook  de la empresa, grupo
WhatsApp intemo   y en  la pizama de Notas  lnformativas de la empresa, de acuerdo al cronograma
de  la convocatoria   del  Procedimiento de  Selecci6n  y Contrataci6n de les Trabajadores de la EPS
EMUSAP  S.A,  mediante  Conourso  Ptiblieo  de  M6ritos,  bgiv  el  Regimen  Laboral  de  la  Actividad
Privada  TUO  del   Decreto  Legislativo  N°  728,   Ley  de  Productividad  y  Competitividad   Laboral,
aprobado con D.S. N° 003-97-TR. y su Reglamento Contrataci6n de personal.

No habiendo otro punto que

OLMEDO VEGA ZAVALETA

t\



EMUSAPS.A.
Trabajamos para seruirLe mejor eAguaChachapoyas

EPS EMUSAP S.A.

LES INVITA A PARTICIPAR TERCERA CONVOCATORIA
EXTERNA DE PERSONAL ANO 2023

PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES

DETALLADO

ENEL

FORMATO N° 03 BASES DEL PROCESO DE SELECC16N
ESTIPULADO EN LA

"DIRECTIVA N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG

DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE

SELECC16N Y CONTRATAC16N DE LOS TRABAJADORES DE
LA EPS EMUSAP S.A."

PLAZAS CONVOCADAS

1.  ANALISTA DE IMAGEN Y PROMOC16N

2.  OPERARIO  DE  PRODUCC16N  DE  AGUA  POTABLE  Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

P5g. 1
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EMUSAP S.A.
Trabajamos para seruirle mejor e Agua

Chachapoyas
2'L

FORMATO N° 03 - BASES DEL PROCESO DE SELECcloN

CONVOCATORIA EXTERNA N° 003-2023

I.                GENERALIDADES
1.1           0bjeto de la convocatoria.

Contratar los servicios personales de:

>      ANALISTADE IMAGEN Y PROMOcloN

1.2           Dependencia solicitante.
GERENCIA GENERAL

1.3          Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n.
RECURSOS HUMANOS

1.4           Base Legal.
1.4.1     Constituci6n politica del peru  1993.
1.4.2    Ley N° 28175, Ley Maroo del Empleo Ptlblico.
1.4.3    Ley de  Presupuesto del  Sector Ptlblico para el afro  Fiscal conespondiente,  y sus

normas complementarias.
1.4.4    Ley  N°  27815,   Ley  de  C6digo  de  6tica  de  la  Funcidn  Pdblica  y  sus  nomas

modificatorias y reglamentarias.
1.4.5    Ley   N°   26771,   Ley  que   establece   prohibiciones   para  ejercer  la  facultad   de

nombramiento  y  contrataci6n  de  personal  en  el  Sector  Ptlblico,  en  casos  de

parentesco, y su  Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-

1.4,6   ::#6 yuTi°£jfi8aj°en;:Sd'o  de|  Decreto  Legis|ativo  N°  728,  Ley  de  Productividad  y
Competitividad   Laboral,   aprobado   por  Decreto   Supremo   N°   003-97-TR   y  su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

1.4.7    Ley N° 28970,  Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y sus
normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.8    Ley  N°  29607,   Ley  de  Simplificaci6n  de  la  Certificaci6n  de   los  Antecedentes
Penales en beneficio de los Postulantes a un Empleo.

1.4.9    Ley N° 29248,  Ley del Servicio Militar y modificatorias.
1.4.10 Ley  N°  29973,   Ley  General  de  la   Persona  con   Discapacidad,   y  sus  normas

modificatorias y reglamentarias.
1.4.11  Ley  N°  30353,  Ley  que  crea  el  Registro  de  Deudores  de  Reparaciones  Civiles

(REDERECI)  y  Decreto  Supremo  N°  022-2017-JUS,  Reglamento  de  la  Ley  N°
30353,    Ley   que   crea   el   Registro   de   Deudores   de   Reparaciones   Civiles

(REDERECI).
1.4.12 Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gesti6n y Prestaci6n

de los Servicio de Saneamiento y sus nomas modificatorias y reglamentarias.
1.4.13  Decreto Supremo N°  012-2017-JUS.  Reglamento del  Decreto  Legislativo  N°  1295

que   modifica   el   articulo   242   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del   Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administraci6n pdblica,

1.4.14 Resoluci6n Ministerial N° 308-2019 Vivienda -Perfil de Puestos de Gerentes de las
Empresas  Prestadoras  de  Servicios  de  Saneamiento  Pdblicas  de  Accionariado
Municipal y el Procedimiento para su Selecci6n y Designaci6n.

1.4,15  Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   061-2010-servin/pe,   que   establece   la
bonificaci6n del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administraci6n   ptlblica   en   beneficio   del   personal   licenciado   de   las   Fuerzas
Armadas.

1.4.16  C6digo de Etica de la EPS EMUSAP S.A.
1.4.17  Reglamento lntemo de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.

P5g. 2



EMUSAP S.A®
Trabajamos pare seruirle major e ?E::hapoyas

PERFIL DEL PUESTO DE:

>      ANALISTA DE IMAGENY PROMOC16N

-,                        ,                                    S    O DETALLE

Formaci6n Academica
-   Titulado  y  colegiado  en  Ciencias  de  la  Comunicaci6n  o

cameras afines,

Cursos, talleres, especializaci6n y/o
-    Negociaci6n, lmagen Corporativa.
-   Diplomado en Comunicaci6n, Marketing o afines.

diplomados -   Protocolo, Relaciones Publicas y/o Etiqueta Social.

Conocimientos para el puesto y/o

-   Procesador de textos  (Word;  Open  Office Write,  etc.)  nivel

intermedio.
-   Hojas de calculo (Excel; Open Calc, eta.) nivel intermedio.

Cargo -   Programa de presentaciones (Power Point;  Prezi, etc.) nivel

intermedio.
-Ingles nivel basico
-Quechua nivel basico

Experiencia
-   Haber   trabajado   minimo   dos   (02)   afros   en   funciones

vinculadas  al  puesto,  en  entidades  y/o  empresas  ptlblicas
y/o privadas.

Competencias

-   Adaptabilidad,   Control,   Organizaci6n   de   la   lnfomaci6n,

Vocaci6n de servicio,  Orientaci6n a Resultados, Trabajo en
Equipo,   Liderazgo,  Articulaci6n  con  el   Entomo   Politico  y
Social,    Planificaci6n,   Vision   Estrategica,   Capacidad   de
Gesti6n.

111.      CARACTERISTICAS DEL PuESTO
Las funciones a desarrollar son:

1.       Formular   y   proponer   a   la   Alta   Direcci6n   los   planes,   objetivos,   politicas,   estrategias,
lineamientos, normas y presupuesto de comunicaci6n, gesti6n social y prensa alineados a los
objetivos de la empresa.

2.       Elaborar,    dirigir   y   controlar   la   ejecuci6n    del    Plan    Operativo    y    Presupuesto   Anual
correspondiente a la Oficina de lmagen lnstitucional.

3.       Planificar,  implementar y evaluar las acciones de comunicaci6n extema e intema,  marketing
social, educaci6n sanitaria y prensa en el ambito de empresa.

4.       Dirigir y controlar las  relaciones en  los  niveles  pertinentes con  los medios de comunicaci6n
masivos y especializados, asi como con entidades y/o Empresas del Sector Ptlblico y Privado
cuyas  actividades  esfan  vinculadas  con  la  entidad  para  promover  la  buena  imagen  de  la
empresa.

5.       Establecer e implementar mecanismos de coordinaci6n y articulaci6n intrasectorial, asi como
redes  de  comunicaci6n,  en  concordancia  con  los  lineamientos  emitidos  por  la  Gerencia
General.

6.      Promover proyectos y convenios de cooperaci6n conjunta con organizaciones de la sociedad
civil, sector ptlblico y privado y medios de comunicaci6n en materia de sus competencias.

7.      Asesorar  a  la  Alta  Direcci6n  en  politicas  de  comunicaci6n,  gesti6n  social,  en  materia  de

prensa e imagen y manejo de la informaci6n ptlblica.
8.       Planificar, dirigir y controla las actividades de social Media Marketing.
9.      Proponer, onganizar y conducir las actividades protocolares de la empresa,
10,    Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gesti6n.

P5g. 3
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EMUSAP S.A.
Trabajamos para seruirle m€jor

i,lJZ= t#::hapoyas

11,    Cumplir  con  el  Reglamento  lntemo  de  Trabajo,  Reglamento  de  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo, con las normas de control  intemo y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

12.    Realizarotrasfunciones   en   materia  de  su   competencia  que   le   sean asignadas   por  su
superiorjefarquico.

1,       CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

3,,.;:y2^.`¥``i'      `

Lugar de prestaci6n de servicios EPS EMUSAP S.A. - Chachapoyas

Duraci6n de contrato

lnicio: Contrato Periodo de prueba Tres (03) meses

T6rmino:   Superado   el   periodo  de   prueba,   Contrato   a   Plazo
lndeterminado

Remuneraci6n mensual
S/ 2,882.64 (Dos mil ochocientos ochenta y dos con 64/100 soles
mensuales, sujeto a los descuentos de ley)

Otras condiciones esenciales de
contrato

Pa8. 4
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EMUSAP S.A.
Trobajamos para seruirle mejor e Agua

Chachapoyas
#

FORMATO N° 03 - BASES DEL PROCESO DE SELECcloN

CONVOCATORIA EXTERNA N° 003.2023

I,                GENERALIDADES
1.1.         Objctodelaconvocatoria.

Contratar los servicios personales de:

>      OPERARIO   DE   PRODUCC16N   DE  AGUA   POTABLE   Y  TRATAMIENTO   DE
AGUAS RESIDUALES

1.2.         Dependencia solicitante.
PRODUCC16N DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

1.3.         Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n.
RECURSOS HUMANOS

1.4           Base Legal.
1.4.1     Constituci6n politjca del peru 1993.
1.4.2    Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptlblico.
1.4.3    Ley de  Presupuesto del  Sector Ptlblico para el afro  Fiscal correspondiente,  y sus

normas complementarias,
1,4.4    Ley  N°  27815,   Ley  de  C6digo  de  6tica  de  la  Funci6n  Pdblica  y  sus  nomas

modificatorias y reglamentarias.
1.4.5    Ley   N°   26771,   Ley  que   establece   prohibiciones   para  ejercer  la  facultad   de

nombramiento  y  contrataci6n  de  personal  en  el  Sector  Ptlblico,  en  casos  de

parentesco, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-

1.4.6   ::rdM6 y#ir:jfi8:!°en;:Sd.o  dei  Decreto  Legisiativo  No  728,  Ley  de  Productividad  y
Competitividad   Laboral,   aprobado   por  Decreto   Supremo   N°   003-97-TR   y  su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

1.4.7    Ley N° 28970,  Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y sus
normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.8    Ley  N°  29607,   Ley  de  Simplificaci6n  de  la   Certificaci6n  de   los  Antecedentes
Penales en beneficio de los Postulantes a un Empleo.

1.4.9    Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias.
1.4.10 Ley  N°  29973,   Ley  General  de  la  Persona  con   Discapacidad,  y  sus  normas

modificatorias y reglamentarias.
1.4.11  Ley  N°  30353,  Ley  que  crea  el  Registro  de  Deudores  de  Reparaciones  Civiles

(REDEREcl)  y  Decreto  Supremo  N°  022-2017-JUS,  Reglamento  de  la  Ley  N°
30353,    Ley   que   crea   el   Registro   de   Deudores   de   Reparaciones   Civiles

(REDEREcl).
1.4.12  Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gesti6n y Prestaci6n

de los Servicio de Saneamiento y sus normas modificatorias y reglamentarias.
1.4.13  Decreto Supremo  N°  012-2017-JUS.  Reglamento del  Decreto Legislativo  N°  1295

que   modifica   el   articulo   242   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del   Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administraci6n ptlblica.

1.4.14 Resoluci6n Ministerial N° 308-2019 Vivienda -Perfil de Puestos de Gerentes de las
Empresas  Prestadoras  de  Servicios  de  Saneamiento  Pdblicas  de  Accionariado
Municipal y el Procedimiento para su Selecci6n y Designaci6n.

1.4.15 Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   061-2010-servin/pe,   que  establece   la
bonificaci6n del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administraci6n   ptlblica   en   beneficio   del   personal   licenciado   de   las   Fuerzas
Amadas.

1.4.16 C6digo de Etica de la EPS EMUSAP S.A.
1.4.17  Reglamento lntemo de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.
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11.                  PERFIL DEL PUESTO DE:

>      OPERARIO   DE   PRODUCC16N   DE  AGUA   POTABLE   Y  TRATAMIENTO   DE
AGUAS RESIDUALES

!>

REQUISITOS MiNIMOS
_   ,   ..  -.:., :  ,   L.: :; -   `_I I,,  ,./::_ --:,  <;  ;_:,` :;:   *   ;;x ^,i   :  ;.-;:`-sty;  i`.k; ..:.S;;r:{`:I/``:.3kfk*iif e`<=gr=3=ribd€i,Js,

2

Formaci6n Acad6mica -T6cnico (egresado)

Cursos, talleres, especializaci6n y/o -   Certificaci6n  en  programa  de  (  01  )  afro  en  Producci6n  de

diplomados agua potable

Conocimientos para el puesto y/o
-   Procesador de textos  (Word;  Open  Office Write,  etc.)  Nivel

Basico.
Cargo -    Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) Nivel Basico.

Experiencia -   Haber  trabajado  minimo  dos  (02)  afros  en  el  puesto  de

Operador de Producci6n, Planta o puestos similares.

Competencias
-   Adaptabilidad,     Vocaci6n     de     servicio,     Orientaci6n     a

Resultados, Trabajo en Equipo, Compromiso.
-   Licencia de conducir moto (Clase 8)

Ill.      CARACTERISTICAS DEL PUEST0
Las funciones a desarrollar son:

1.     Realizar  las  actividades  operativas  que  pemitan  el  funcionamiento  de  los  procesos  de
captaci6n, conducci6n, tratamiento y almacenamiento del agua potable

2.     Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de tratamiento del
agua.

3.     Realizar las actividades comespondientes a la dosificaci6n de reactivos y tratamiento del agua
almacenada en coordinaci6n con el Ingeniero de Pioducci6n de tumo

4.     Reportar al lngeniero de Producci6n el consumo de materiales e insumos quimicos a su cargo

y  solicitar  la  reposici6n,  a  fin  de  contribuir con  el  reabastecimiento  de  los  mismos  para  la
potabilizaci6n del agua.

5.     Recepcionar  y  entregar,   en  el  cambio  de  tumo,   las   instalaciones,   previa  verificaci6n   y
constataci6n  de  la  situaci6n  de  las  instalaciones  y funcionamiento  de  los  equipos,  insumos

quimicos y hemamientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la misma.
6.     Suplir  el  siguiente  tumo  en  caso  de  falla  de  reemplazo,  efectuando  automaticamente  el

sobretiempo, a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.
7.     Realizar  las   actividades  de   limpieza,   mantenimiento  y  desinfecci6n   del   equipamiento   e

infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.
8.     Operar  los  equipos  que  intervienen  en  el  proceso  de  potabilizaci6n  de  agua  y  verificar

permanentemente su operaci6n,
9.     Comunicar al T6cnico de Producci6n de forma inmediata las fallas mecanicas o el6ctricas en

los equipos para su mantenimiento o reparaci6n,
10.   Informar y participar en la ejecuci6n del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de

los equipos de tratamiento de agua.
11.   Realizar las actividades correspondientes a la  limpieza y mantenimiento de las instalaciones

que  intervienen  en  el  proceso de  captaci6n,  conducci6n,  tratamiento  y almacenamiento del
agua potable,

12.   Realizar diariamente los aforos de la dotaci6n de agua cruda en las estaciones establecidas,
controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas operativas y vommenes
almacenados.

13.   Desarrollar las actividades operativas de procesos en el tratamiento de aguas residuales.
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14.   Desarrollar el control de los pafametros ambientales y de control organoleptico inmersos en el
tratamiento de agua residual.

15.   Desarrollar  las  actividades  operativas  de  los  procesos  del  pretratamiento  y  el  tratamiento

primario de las aguas residuales.
16.   Reportar al Jefe de la Oficina de Tratamiento Aguas Residuales el consumo de materiales e

insumos   quimicos   a   su   cargo   y   solicitar   la   reposici6n,    a   fin   de   contribuir   con   el
reabastecimiento de los mismos para la potabilizaci6n del agua,

17.   Desarrollar las actividades operativas de medici6n del caudal de afluente y efluente.
18.   Desarrollar las  actividades operativas de  los  procesos de tratamiento secundario,  terciario y

desinfecci6n mecanizada.
19.   Cumplir  con  el  Reglamento  lntemo  de  Trabajo,  Reglamento  de  Seguridad  y  Salud  en  el

Trabajo,  con  las  normas de control  intemo  y con  las disposiciones  legales  y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

20.   Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su superior

jefarquico.

[V.     CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaci6n de servicios EPS EMUSAP S.A. - Chachapoyas

Duraci6n de contrato

lnicio: Periodo de prueba Tres (03) meses

T6rmino:   Superado   el   periodo   de   prueba,   contrato   a   plazo
lndeterminado.

Remuneraci6n mensual
S/   2,518.73   (Dos   mil   quinientos   dieciocho   con   73/100   soles
mensuales, sujeto a los descuentos de ley)

Otras condiciones esenciales de
contrato
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I.   CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (")
CONVOCATORIA

1

Publicaci6n  de  las  bases  proceso  a  trav6s  de
Del  03 de Agosto al   10 de Oficina de Recursosdiferentes  medios  (Servir,  en  p5gina web de  la
Agosto de 2023 (06 diascalendario) HumanosEPS  EMuSAP  S.A.:  ww\^r.emusai).com.De,  redes

sociales Facebook. Emusap Amazonas )

2

Recepci6n de Ficha e Postulante (Formato N9 04)

Del 11  y 14  de  Agosto de Oficina de RecursosHumanos

y la Declaraci6n Jurada (Formato N9 05) adjuntar
curriculum   vitae,   en   la   mesa   de   partes   de
EMUSAP S.A. -Jr. Sociego N9 397 -Chachapoyas
o     via     email     a     la     siguiente     direcci6n: 2023 ( 02 dias calendario)

hmeza@emusaD.com.De
Colocar en el asunto:   PROCESO DE SELECCION N°
002-2023-EMUSAP S.A.

SELECC16N*     , .        :`f`\_-_f%.REseaeaeREae€aerd4#asife,;~`  ,  <``\
i,---:-,---,-*``;-;i2,*fg`-.a-*i=gjg         ,-,-  -, /   ,-, 7  ,

3 Revisi6n de la Ficha de postulaci6n y Declaraci6n Dia   16   de   Agosto   de Oficina de  Recursos
Jurada 2023 (01 dia calendario) Humanos

4 Publicaci6n    de    resultados    de    la    ficha    de Dia   16   de   Agosto   de Oficina  de  Recursos
postulaci6n y DDJJ. 2023 (01 dia calendario) Humanos

5 Evaluaci6n de Conocimientos
Dia   17   de   Agosto   de Oficina de  Recursos
2023 (01 dia calendario) Humanos

6 Publicaci6n  de  resultados  de  la  Evaluaci6n  de Dia   17   de   Agosto   de Oficina de  Recursos
Conocimientos ** 2023 (01 dfa calendario) Humanos

7 Evaluaci6n de competencias (en caso aplique) NO aplica

8

Revisi6n     de     la     ficha     del     postulante     y

Dia   18   de   Agosto   de2023(01diacalendario)
Comit6

documentaci6n que acredita el cumplimiento de
los requisitos minimos y formatos, per el correo
electr6nico                              hmeza@emusaD.com. De

presentada.
9 Evaluaci6n Curricular

Dia   21   de   Agosto   de2023(01diacalendario)
Comit6

10
Publicaci6n    de    resultados   de    la    evaluaci6n Dfa   21   de   Agosto   de

Comit6curricular y  relaci6n  de  candidatos  para  rendir 2023
entrevista personal.

11 Entrevista Personal
Dfa   22   de   Agosto   de2023(01diacalendario)

Comite

12 Publicaci6n de resultados finales"
Dia 22 de Agosto de Oficina de Recursos
2023 (01 dfa calendario) Humanos

suscRlp,CION y REGISTRO DEL CONTRATO

13 Suscripci6n y registro del Contrato
Del 23 al 25 de Agosto de Oficina de Recursos
2023 (03 dias calendario) Humanos

*     Las etapas del proceso de selecci6n se llevafan a cabo en fa sede central de le EPS EMUSAP SA
#    La publicaci6n de resultados se realizafan en la pagina web: www.emusap.com.pe
"    De  existir  modificaciones  en  el  cronograma,  modalidad  y/o  de  ejecuci6n  de  las  etapas  del  proceso  sefan

comunicadas oportunamente a traves de le pagina web institucional  www.emusaD.com.ne
EI  postulante  ganador  debefa  asistir  oblisatoriamente  a  fa  evaluaci6n  mediea  en  fa  fecha  programada,  en
conformidad con le dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento
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11.   REGISTRO DE POSTULAcloN

2.1.      Informaci6n a considerar
Toda  persona que  postula  al  presente  proceso  de  selecci6n,  debe  necesariamente  conocer

previamente los terminos de la  Directiva  N° 007 -2021   "DISPOSICIONES QUE  REGULAN  EL
PROCEDIMIENTO  DE  SELECCI0N  Y  CONTRATACION  DE  LOS  TRABAJADORES  DE  LA

EPS EMUSAP S.A., aprobado por Resoluci6n de Gerencia General N° 0059-2021 ; de fecha 01

de setiembre de 2021.

6.2.    Registro de postulantes
Las personas que postulan al puesto convocado registran su participaci6n ingresando al link o

ubicaci6n de descanga de los documentos, en la pagina Web: www.emusap.com.pe, debiendo

descangar solo  la  Ficha  de  Postulaci6n,  Ilenar  a  informaci6n  requen.da  (requisitos  minimos),

imprimir, firmar adjuntando el curriculum vitae,  presentar en mesa de partes de EMUSAP S.A.

direcci6n  Jr.  Sociego  N° 397 - Chachapoyas,  o  remitir en formato  PDF al coITeo electfonico:

(hmeza@emusap.com.pe),  consignando  como  asunto:  Proceso  de  Selecci6n  N°  003-2023,
apellidos y nombres.

Se emits una notificaci6n automatica a la recepci6n al coneo del postulante, constituy6ndose
en la tlnica constancia de registro de la inscripci6n en el presente proceso.  En caso el registro

sea fisico, se sellafa el cargo de entrega debidamente foliado.
El  postulante  es  responsable  de  la  informaci6n  consignada  en  la  Ficha  de  Postulaci6n.  EI

postulante  expresa que  cumple  con  los  requisitos  del  perfil  del  puesto  convocado,  de  forma
declarativa;  en caso la informaci6n registrada sea falsa, se da fa inicio a las acciones legales

que correspondan.

6.3      Revisi6n de laficha de postulaci6n
Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica tlnicamente la informaci6n consignada

en la Ficha de Postulaci6n y curriculum vitae. solo los postulantes que declaren en la Ficha de

Postulaci6n,  cumplir  con  los  requisites  minimos  del  puesto  son  considerados  "Calificados",

quienes son convocados para la evaluaci6n de conocimientos.
Los postulantes que no cumplan con el prcoedimiento descrito en esta etapa sefan declarados
"Descalificado".

Ill.  DE LA ETAPA DE EVALUAC16N

7.1       Las etapas del proceso de selecci6n son preclusivas    y los resultados de cada etapa tend fan
cafacter eliminatorio.  Por lo  que  solo  acceden  a  la  siguiente  evaluaci6n,  Ios  candidatos  con
condici6n  de  "Calificados"  en  la evaluaci6n  anterior.  Cada evaluaci6n  dentro del  proceso  de
selecci6n  tend fa  un  minimo  y  un  maximo  de  puntos  pare  cada  etapa,  segtln  el  siguiente
cuadro:

ETAPAS Cafacter
PuntajeMinimo PuntajeMaximo otorga

Evaluaci6n de Conocimientos Eliminatorio 12 20 Comite de Selecci6n

Evaluaci6n Curricular Eliminatorio 40 60 Comite de Selecci6n

Entrevista Personal Eliminatorio 15 20 Comite de Selecci6n

PUNTAJE TOTAL 100% 77 1,00
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3.1.      Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluaci6n, no se
le otorgafa puntaje alguno y quedafan fuera del prceeso de selecci6n de personal.

3.2.      Los  puntajes  ponderados  en  cada  una  de  las  etapas  se  considera  el  redondeo  a  dos
decimales.

3.3.      Todos los formatos y documentos solicitados en cada una de las etapas debefan ser llenados y
enviados  en  archivo  pdf en  las  fechas  y  horas  establecidas  en  el  cronograma.  En  caso  de
incumplimiento u omisi6n de  informaci6n en el  llenado y/o envio sera declarado en condici6n
de Descalificado.

3.4,      Los documentos que acreditan lo consignado en la ficha del postulante y/o curricular, debefan
sustentarse con copias simples.

3.5.      Los  titulos   universitarios,   grados   acad6micos  o  estudios  de   posgrado  emitidos   por  una
universidad  o  entidad  extranjera  debefan  estar  legalizados  por  el  Ministerio  de  Relaciones
Exteriores o el apostillado conespondiente.

3.6.      Para  los  cursos,  especializaciones  o  diplomados  se  considerafa  un  minimo  de  horas  de
capacitaci6n.  En caso de cursos un  minimo de (24)  horas.  En caso de especializaciones y/o
diplomados se considerafa un minimo de (90) horas.
No se considerafa los cursos o especializaciones dirigidos a la obtenci6n de titulo profesional,
estudios de pregrado o inducci6n.

3.7.      Los candidatos que  no cumplan  con  uno o mas  requisitos para el  puesto,  es calificado como
"Descalificado" y se le otorga cero puntos.

3.8.      Se considerafan copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones de designaci6n o encango de funciones, constancias de prestaci6n de servicios,
ordenes  de  servicios  y/o  recibos  electfonicos   por  honorarios  para  la  acreditaci6n   de   la
experiencia  laboral.  Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha
de inicio y fin del tiempo laborado o servicios prestado, cargo o funciones desarrollada, firma y
sello por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,

IV.                DE LAS BONIFICACIONES:

Se   considerafa   en    los   casos   que   comespondan,    la   aplicaci6n   de   las   siguientes
bonificaciones:

8.1       Bonificaci6n  por discapacidad:  De acuerdo con  lo dispuesto en el  numeral 48.1  del articulo
48° de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y  hayan obtenido  un  puntaje aprobatorio,  obtendfan  una  bonificaci6n del  15% sobre el

puntaje  total  obtenido.  Por  tanto,  el  postulante  que  haya  acreditado  dicha  condici6n  en  el
Curriculo  Vitae  documentado  (mediante  la  copia  del  came  de  discapacidad  emitido  por  el
CONADIS), peroibifa tal bonificaci6n.

8.2.         Bonificaci6n  por  ser  Licenciado  del  Servicio  Militar  Acuartelado  y  de  las  Fuerzas
Armadas:  De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  articulo  4°  de  la  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE y conforme a Ley N° 29248 y su neglamento obtendfan una
bonificaci6n  del    10%    sobre    el  puntaje  total  obtenido.  Por  tanto,  el  postulante  que  haya
acreditado   dicha   condici6n   en   el   Cum'culo   Vitae   documentado   (mediante   la   copia   del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condici6n de Licenciado
de   Fuerzas  Armadas),   peroibifa  tal   bonificaci6n.      La  omisi6n  en   la  presentaci6n  de  las
acreditaciones correspondientes en el Cum'culo Vitae,  no da fa derecho a la asignaci6n de la
referida bonificaci6n ni pod fa ser materia de subsanaci6n alguna.

Si el/la candidata/a tiene derecho ambas bonificaciones, antes mencionadas, estas se suman y
tend fa derecho a una bonificaci6n total sobre el puntaje total obtenido.
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8.3.  Bonificaci6n  por  deportista  calificados  de  alto  nivel:  Se  otorga  sobre  el  puntaje  de  la
evaluaci6n curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha evaluaci6n, y
haya  sido  declarado  en  la  Ficha  resumen  curricular,  y  acreditado  con  la  copia  simple  del
documento oficial emitido por lnstituto Peruano del Deporte., de acuerdo a los establecido en el
reglamento de la Ley N° 27674.

Dicha bonificaci6n sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

1,.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICAcloN

Nivel  1 Deportistas    que    hayan     participado    en    Juegos    Olimpicos    y/o 200/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan     establecido     fecord     o     marcas     olimpicas     mundiales     o

panamericanos.

Nivel 2 Deportistas    que    hayan    participado    en    los    Juegos    Deportivos 160/o

Panamericanos   y/o   Campeonatos   Federados   Panamericanos  y  se
ubiquen  en   los  tres  primeros  lugares  o  que  establezcan   fecord  o
marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas      que      hayan      participado      en      Juegos      Deportivos 120/o

Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados  Sudamericanos y  hayan
obtenido  medalla de oro y/o plata o que establezcan  fecord  o maroas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas   que   hayan   obtenido   medallas   de   bronco   en   Juegos 8%
Deportivos        Sudamericanos        y/o        Campeonatos        Federados
Sudamericanos  y/o  participado  en  Juegos  Deportivos  Bolivarianos  y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas   que   hayan   obtenido   medallas   de   bronco   en   Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido fecord o maroas nacionales

V.                 DE LOS RESULTADOS FINALES:

5.1.      Pare  determinar  el   puntaje  final   el   Comite  de  selecci6n  suma   los   puntajes   ponderados
obtenidos  en  las  evaluaciones  de  conocimientos,  curricular  y  entrevista  personal,  por  los
candidatos calificados como aAptos" en cada una de ellas.

5.2.      Para definir el puntaje total el comite de selecci6n suma el puntaje final y las bonificaciones, en
caso  correspondan.  El  candidato  que  obtiene  la  puntuaci6n  mss  alta,  siempre  obtenga  un

puntaje total igual o mayor a setenta y siete (77) puntos, es considerado como "Ganador' .  En
caso de empate se elige a quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

5.3.      El  candidato que obtenga como  minimo setenta y siete  (77)  puntos,  no  resulte ganador y se
ubica en orden de m6rito inmediato inferior del candidato ganador es considerado "Accesitario".
En  caso  que  el  ganador  no  pueda  aoceder  al  puesto  obtenido,  este  es  cubierto  por  el
accesitario.

5.4.      Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a
dos decimales.

5.5.      La unidad de Recursos Humanos publica el cuadro de resultados finales solo a los candidatos

que aprueban todas las etapas las evaluaciones del proceso de selecci6n.
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VI.        DE LA SUSCRIPctoN Y REGISTRO DEL DOCUMENTO 0 CONTRATO:
Dentro de ds tres (03) dfas habiles sisuientes a fa fecha de publicaci6n de ds resultados, el

ganador  (a)  del  puesto  convocado  debefa  presentar  ds  documentos  requeridos  para  su
incorporaci6n  a  fa  EPS  EMUSAP  S.A.  y  suscripci6n  del  contrato  correspondiente,  segtln  le
sefialado en fa Directive sobre de Contrataci6n de Personal.  El  personal que ingresa bqjo el
fegimen de fa actividad privada estafa sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Asimismo, previe acuerdo por escrito entre fas parfes, puede pactarse, en el caso del personal
sujeto al fegimen de fa actividad privada, un tiempo mayor, el cual ro pod fa exceder de ds seis

(06)  meses y un (01) afio segtln corresponda en le Directiva sobre Contratacidn de Personal
y/o nomas laborales vigentes.

VII.      DE LA DECLARATORIA DE DEslERTO O DE LA CANCELAcleN DEL PROcEsO
7.1.       Declaratoria del proceso como desierto

EI proceso puede ser declarado desierto en alguno de tos sisuientes supuestos:

•    Cuando ro se presentan postulantes al proceso de selecci6n.
•    Cuando ninguro de ds postufamtes cumple con ds requisitos minimos.
•    Cuando  habiendo  oumplido  krs  requisitos  minimos,  ninguno  de  krs  postulantes  obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.
•    Cuando  ro  presenta  la  documentaci6n  por  la  firma  del  contrato  y  no  hay  postulante

accesitario.

72,     Cancelaci6n del proceso de selecci6n

El   proceso   puede  ser  cancelado  en   alguro  de   ds  sisuientes  supuestos,   sin   que  sea
responsabididad de la entidad :

•    Cuando desaparece fa necesidad del servicio de le entidad con posterioridad al    inieie del

proceso de seleccidn.
•    Par restrieciones presupuestales.
•    Otras debidamente justificadas.

VIll.      CONSULTAS
Las consultas sobre  fas  bases y el  proceso de selecci6n  se  presentan al  comeo electfonfro:
hmeza@.emusaD.com.De. La Unidad de Reoursos Humanos se encanga de absolverias.

n(       REsOLucioN DE cONTROvERSIAs

Las impngnaciones presentadas contra tos actos emitjdos dentro del proceso de seleccwh son
resueltas en primera instancia por el Comite de Selecci6n.

P5g. 12
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FORMATO N° o4

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I,     DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENT0 0 DPTO / PROV. / DISTRITO

N® DE DNI 0 CARNE DE EXTRANJERIA

ESTADO CIVIL

DOMICI LIO ACTUAL

DPTO./ PROV./  DISTRITO

N° DE TELEFONO FIJO / MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFES IONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

CONDICION DE COLEGIATRA HABILITADO(        )           lNHABILITADO(       )

N° DE PROCES0 DE SELECCION Y PUESTO AL QUE POSTULA

* Consigne correctamente su ndmero telefonico, domicilio y direcci6n de correo electr6nico, pues en caso de requerirse, Ia entidad

utilizafa tales medios para comunicarse con usted.

Seleccione el medfo por el que se inform6 de la convocatoria

11.    FORMACION ACADEMICA

Bolsas Laborale Especificar (en el caso
de que indique)

FORMAcloN GRADO ACADE MICO
FECHA DElNICIOukyDNIAANI)

FECHA DEFIN

CARRERA 0 NOMBRE DEL CENTRO DE N'DE

ACADEMICA OBTENIDO (DDMAAAA) PROGRAMA ESTUDI0S FOLlo

DOCTORADO

MAESTRiA

TITUL0 PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESAD0 DECARRERAPROFESIONALITECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOSSECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para la formaci6n academica que no aplique.

Ill.  CURSOS Y / 0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACI0N

SE VALORARA
Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitaci6n cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) con no medos de 12 horas de duracich.
No son acumulativos. Se podra considerar acciones de capacitaci6n con una duract6n mayor a 08 horas, en caso de ser organizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.
Programas de especializad6n o diplomados con no menor de 90 horas, o mayor de 80 horas en caso de ser organizadas por disposici6n de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

P5g. 13
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NO TEMA
CURSO Y/OESPECIALIDA

FECHA DElNICIO(DD"WAAAA) FECHA DEFINDNINIAAAA

lNSTITUcloN
TOTAL DEHORAS NODEFOLIO

1

2

3

4

5

IV.    INFORMATICA

NO
ESPECRAIDAD PROGRAMA

CENTR0 DE ESTUDIOS 0 MEDI0 0BTENIDO
N rvEi ALCANZADO

N® DE FOLlo
Oword, Excel, Power Point, otros) f)i Avanzado

2

3

4

5

N® lDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS 0 MEDIO OBTENIDO
N rvEL ALCANZADOf)

N® DE FOLIO

1 Btsico

2

3

4

Vl.  OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PuESTO

NO DOCuNERTOS No I)E FOuO

1

2

3

4

5

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA
Para aquellos puestos donde se requiere formaci6n tecnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
formaci6n correspondiente, Io que incluye tambien las pfacticas profesionales.
Para los casos donde se requiere primaria o secundaria, se contabilizara cualquiera experiencia laboral.

NO roMBRE DE LAENTIDAD0 PUESTO SECTOR FECHA I)Elmc'0 FECHA DEF" TIEMrs rotAL

SUELDO roTro DE CESE NODEAROS MES DIAS

EMPRESA (dd/ndaaaa) (ddrmcaaa) foLIO

1

2

3

4

5

6

Pag. 14

I.0



EMuSAP S.A.
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TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
ANoq ME9 DIAq

0 0 0

VIIl.    EXPERIENCIA LABORAL ESPEciFICA
Experiencia laboral asociada a la funci6n y/o materia del puesto

N®
NOIIBRE DE LA ENTu)AD

PUESTO SECTOR
FEcm DE FEcm DE TiErm TOTAL

SuEIDO
N. DE PERsONAS ve"DE NODE

0 ENRESA "rolo(ddrmaaaa) FIN(ddAVaaaa) Ads MES DIAS A CARGO CESE FOLIO

1 0 0 0

Descripcton de fas funciones realfadas;

N,
NONBRf I)E LAErmDAD0ERESA

PUES,O sECTon
FECHIA DEINcO FECH^ DEFIN TIEHro TOTAL

SUELDO
N. DE PERSONAS roTtvo DE N®DE

ufos llES DIAS
(dd/mm/aaaa) (dd/mndaaaa)

A CARGO CESE FOLIO

1 0 0 0

Descripeton de fas funciones rcalizadas:

N®
NOwBRE DE IJ\ErmDADoENPRESA

PUESTO SECTOR
FECHA DElNIcro FECHIA DEFIN TiEro TOTAL

suELlro
NODEPERsONAS

roTTvO DECESE NODEFOLIO

ANOs MES DIAS
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) A CARGO

1 0 0 0

Descripci6n de las funciones realizadas:

I    ANOS    I    NES     I    BIAS     I

10               10101

lx.  REFERENCIAS LABORALES*

NO NOMBRE DE LJ\ ENTIDAD 0 EMPRESA
lloMBRE COMPLETO DEL JEFE

UESTO DEL JEFE INMEDIAT
TELEFONO(S) DE

lNMEDLATO CONTACTO

1

2

3

Registre como  minimo las  referencias  de  sus  tres  tlltimos  empleos,  de  preferencia  las  experiencias  relacionadas  al  puesto.  Los  cuales  seran
verificados por la entidad o un tercero contratado

PERsONAL LICENCIAD0 DE LJ\S FUERZAS ARMADAS S' NO
N®DEFOLro

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con fa Cerfficacton y/o doounentaci6n correspondiente

En el caso marque .Sl- indicar:

N® Camet d® Llcencjatura
de la Fuema Arnda
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PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
NODEFollo

Soy  una  persona  con  Discapacidad,  y  cuento  con  la  acreditaci6n  correspondiente  de  conformidad  con  lo
establecido por la Ley N° 27050, CONADIS

En el caso marque "Sl" indicar

N® C6diso de CONADIS

Declaro que la informaci6n y documentos proporoionados son veraces y exactos y autorizo su investigaci6n. En caso de detectarse

que   se   ha   omitido,   ocultado   o   consignado   informaci6n   falsa   me   someto   a   las   acciones   administrativas   y  judiciales   que
correspondan.

Chachapoyas,           de agosto de 2023

P5g. 16
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FORMATO N° 05 -DECLARAC16N JURADA

Ntlmero del Proceso

Denominaci6n de la plaza del proceso de selecci6n

Yo                                                                                                                                      identificado        (a)        con         DNI         N°                                                                 con        domicilio

en

distrito de                                            Provincia de                                  Departamento de                                                            declare bajo

juramento lo siguiente:

Que los datos proporcionados en esta solicitud son veraces, Iegitimos y completos, por lo que queda establecido que, si se probara lo contrario, ello pod fa
ser causa de re ro del proceso de selecci6n y de despido inmediato en caso de ser contratado. Autorizo a la EPS (Nombre de la EPS) a verificar los datos y
sol icitar referen as en las entidades/empresas indicadas en esta solicitud, acerca de mi comportamiento en el trabajo y el desempefio en mis funciones. De
igual manera autorizo cualquier proceso adicional de debida diligencia que crea conveniente realizar la EPS (Nombre de la EPS)

DESCRIPCION Maicar con una -X'

SI NO

1.       6Tiene impedimento para contratar con el Estado?

A,       6Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

7.       tTiene antecedentes policiales, penales o judiciales?
4.       cTiene condena por delito doloso, con sentencia firme?

rT`J P.       6Registra antecedentes vigentes en el Registro de deudores de Reparaciones civiles por Deljtos Dolosos (REDEREcl)?
6.       6Registra antecedentes vigentes en el Registro Nacional de sanciones de Destituci6n (RNSDD)?

7.       6Se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM?

8,       6Tiene Familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho, con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la EPS (Nombre de
EPS) (Ley N° 26771  y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias)?
De contar con un familiar especificar:

/

Nombre y Apellido:                                                      Parentesco:                                                            Cargo que ocupa:

Nombre y Apellido:                                                      Parentesco:                                                            Cargo que ocupa:

9,       6Perdbe  actualmente  remuneraci6n,  pension  u  honorario  por  concepto  de  locaci6n  de  servicios,  asesorias  o  consultorias  o
cualquier otra doble  percepci6n  o ingresos del  Estado,  salvo  por el ejercicio de la funci6n  docente dectiva y la percepci6n  de
dietas por participaci6n en uno (1 ) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativas o en otros
6rganos colegi ados?

\°'6:ah:abgrriadfraandt:ri°ert:,:an;:eenlaEPS(NombredelaEps)?
C argo :                                                                                                              Area
Condici6n :                                                                                                               Periodo( s) :

11.     6Ha postulado anteriormente a alguna convocatoria de la EPS (Nombre de la EPS)

N° del proceso:                                                     Nombre de la convocatoria:                                              Puesto:

De resultar ganador (a)  del  proceso de selecct6n  al  que postul6 y de vincularme laboralmente con  la  EPS  (Nombre de la  EPS),  no

podfe percibir otro ingreso de]  Estado, salvo por funci6n docente o dietas por participaci6n en un directorio de entidades o empresas
ptlblicas. De configurarse dicha situaci6n de excepci6n, informafe a la EPS (Nombre de la EPS).

Fecha: Firma del postulante:

P5g. 17
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MEMORANDO N° 088-2023-EMUSAP S.A./GG/Ama3

PARA

ASUNTO

REF.

FECHA

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

AUTORIZACION

INFORME  N°  174-2023-EPS  EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH.

Chachapoyas, lunes 24 de julio 2023

Con el presente, y teniendo en cuenta el documento de la referencia, la Gerencia General AUTORIZA
llevar  a  cabo  el  desarrollo  de  la  Convocatoria  de  Procedimiento  de  Selecci6n  y  Contrataci6n  del
siguiente  Personal:  Analista  de  lmagen  y  Promoci6n,  y  Operario  de  Producci6n  de Agua  Potable  y
Tratamiento de Aguas Residuales.

Atentamente,

CAMl/GG

DMGS/Asistente
C,c.:
-ARCHIVO. -

REG: 23959.002

Jr.  Piura N° 875 -Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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lNFORME  N° 174-2023-EPS  EMUSAP S.A. -GAF-AREA RR.HH.

ASUNTO

REF.

FECHA

lNG. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL

lnforma sobre la Primera  Convocatoria Externa de Personal -EMuSAP
S.A. 2022 -se declar6 Desierto -Solicita autorizaci6n para el desarrollo
de la Tercera Convocatoria

:   Directiva N° 007-2021-EPS  EMUSAP  S.A./GG -Disposiciones que
Regulan    el    Procedimiento   de    Selecci6n    y    Contrataci6n    de    los
Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A
Convocatoria  Externa  N°  002-2023-EMUSAP  S.A.  Procedimiento  de
Selecci6n y Contrataci6n de Personal

Chachapoyas, 24 de Julio de 2023

Por el presente me dirijo a Ud. para indicarle que como es conocimiento
que  fa  Comisi6n  Evaluadora  responsable  del  Procedimiento  de  Selecci6n  y  Contrataci6n  de  los
Trabajadores  de  la   EPS   EMUSAP  SA,   mediante  Concurso  Ptlblico  de  M6ritos,  los  que  son
designados  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N°  0075-2023-EMUSAP  S.A/Ama3,  de
fecha cinco de Julio del dos niil veintitrds y Resoluci6n de Gerencia General N° 0075-2023-EMUSAP
S.A./Ama3, de fecha cinco de Julio del dos mil veintitr6s viene desarrollando la Convocatoria lntema
N° 002-2023-EMUSAP SA. Procedimiento de Selecci6n Y Contrataci6n de Personal.

Segdn  oronograma  con  fecha  mi6rcoles  07 julio  de  2023;  se  pubMc6  las  Bases  de  Convocatoria
Externa N° 002-2023-EMUSAP S.A. Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n de Personal, en la
pagina VVEB de la empresa www.emusaD.com.De,  Red Social Facebook de EMUSAP AMAZONAS,
y tambi6n en la pizarra de Notas lnformativas, hasta el martes 18 de Julio; y con fecha  17 y  18 de
fjulio la Recepci6n de Ficha de Postulante formato N° 04) y la Decfaracien Jurada formato N° 05)
via  email  a  fa  sieuiente  direcci6n:  hmeza®.emusaD.com.De    y  en  mesa  de  partes  de  la  EPS
EMUSAP SA.

En la fecha 19 de julio de 2023. se procedi6 a la revision de las Fichas de Postufaci6n y Declaraci6n
Jurada de los candidatos que se presentaron al Concurso Extemo de Selecci6n de Personal para
cubrir las plazas de:

1.    Analista de lmagen y promoci6n
2.    Operario de Producci6n de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuates

lndicando que los candidatos que postularon no oumpMeron con los requerimientos mininos del perfil
solicitado, en cads uno de los puestos convocados los que se presentaron la convocatoria Externa
lo que se declar6 DESIERTO en su totalidad, para poder continuar con el desarrollo de la Tercera
Corvocatoria de Procedimiento de Selecci6n y Contratacich de Personal, se so/i.Ofa /a auton.zaci.6n
res pectiva para el desarrollo corTes rrondiente.

Adjunto  las  respectivas  Actas  N°  011  y  012  de  Revisich  y  Evaluaci6n    que  declara  Desierto  el
Proceso de Selecci6n de Contrataci6n de personal

C.c. Archivo

NIT
23959.001

Jr.  Sociego N° 397 -Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com. pe

<J,
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ACTA 01 1 .2023 - DE LA REV]SloN DE LA FICHA DE POSTULAcloN Y DECLARAcloN

EEOcELu#EDNDATODEDELA±oNcffi:#NRET#O##2ir2offii##sApsA.
En fa ciudad de Chachapoyas, siendo las diez de la majiana del dia mierooles diecinueve de julia del
afio  dos  mil  veintitres,  reunidos en  la  Oficina  de  Recursos  Humanos de  la  Empresa  Prestadora
Municipal de Servicio de Ague Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Ahonima "EMUSAP
SA";  Los  lntegrantes  de  la  Comiston  Evaluadora  que  sera  responsable  del  Procedimiento  de
Seleccion y Contratacich de ds Trabajadores de fa EPS EMUSAP S.A, mediante Concurso PtlbMco
de  M6ritos,  ds  que  son  designados  mediante  Resolucidn  de  Gerencia  General  N®  0075-2023-
EMUSAP S.A./Ama3, de fecha cinco de Julia del dos mil veintirfes,   la Comisi6n Evaluadora para el

presents concurso, se instala con la confomacich de las siguientes personas:

INTEGRANTES:
Analista de lmagen y Promoci6n

-lng. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO               Titular 1

Gerente General
-Abog. HERNAN RICARDO MEZA                                          Titular 1

Coordinador de Re€ursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A.reG -Disposiciones que Regulen el
Prooedimiefro de Selecci6n y Contrataci6n de los Trabajadores de la EPS EMUSAP SA, aprobado
por Resoluci6n de Gerencfa General N® 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento lntemo de
Trabaio vigente en su CAPITUL011 -INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.-Incorooracittn.
aprobado  por  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N° 0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP  S.R.L.;  queda
instalado la Comisidn Evaluadora.

Posterior a  eHo  procedid  a  fa  revision  de  fas  fichas  de  Postulaci6n  y  Declaraci6n  Jurada  de  los

postulantes que se presentaron al Concurso E]demo de Seleccibn de Personal para oubrir fa plaza de
Analista de lmagen v Promoci6n

1.     BLANC0 FLORES, BANJI DAYANA; identificado con DNI N° 48900858; postuto al puesto de
Analista de lmagen y Promoci6n, en la revision de la Fiieha de Postulaci6n y la Declaraci6n
Jurada  dando  el  diagnostico  que   NO  CUMPLE  para  cubrir  dicho  puesto,   faltando  la
Experiencia  laboral  vinculada  al  presto,   ro  ouenta  con   dtolomado  en  comunicacibn;
Protocolo,  Relaciones Publicas y/o Etiqueta Social; conocimientos de quechua nivel basico,
resuuno: NO CALIFICA

2.     CASTRO ORTIZ,  PERCY SALOMON;  idenfficado con DNI  N° 41975161; postulo al puesto
de  Analista  de  lmagen  y  Promoci6n,  en  la  revision  de  la  Fitha  de  Postulaci6n  y  la
Declaracidn Jurada dando el diagnostico que NO CUMPLE para oubrir dieho puesto, faltando
la  Experiencia  laboral  vincufada  al  puesto,  ro  cuenta  con  diplomado  en  comLinicacibn,
Marketing;  Protocolo,  Relaciones Publicas y/o Etiqueta Social; conocimientos de Ofimatca
lngles y Quechua nivel bdsfro, resultado: NO CALIFICA

No  habiende otro punto que tratar siendo once y treinta de  la mafiana del  mismo dia se dio por

.}



''6
EMuSAPS.A.
Trabajomo5 para s.ruirl€ major e t%::hapoyas

FORMATO N® 06 - Roporfe de Resu[tados

Ndmero d®l Prooeso: PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA EXTERNA N® 002-2023

Puesto a convocar:

1.   ANALISTA EN IMAGEN Y PROMOCI0N

Organo/Unidad/Oficina:

1.   GERENCIA GENERAL

Nombre de la Evaluaci6n: REVISION DE IJ\ FICHA DE POSTULAC16N Y DECLARAC16N
JURADA

NO Apellidos y Nombres DNl Condici6n final de la®valuaci6n

1 BLANCO FLORES,  BANJI DAYANA 48900858 NO CALIFICA

2 CASTRO ORTIZ, PERCY SALOMON 41975161 NO CALIFICA

F®cha:               Chachapoyas,19 d® Julio de 2023

JT. Sociego NI 397 -Chachape)fas  /  Telebno : 041-290106  /  Emafl: emusao®emusao.conce   /  Pagina WEB  wrmr emusap comae

.i
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ACTA 012-2023 -DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULAcloN Y DECLARACI0N

peELUEfEDueANTODEDELASEcoung#Tyoc¥N#T#O##ap#E##j¥NsuAchpsjL
En la ciudad de Chachapoyas, siendo las once y treinta de la mahana del dia miereoles diiecinueve
de julio  del  afro  dos  rril  veintitres,  reunidos  en  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  de  la  Empresa
Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad An6nima
"EMUSAP SA"; Los lntegrantes de la Comisidn Evaluadora que sera responsable del Procediniiento

de Seleccidn y Contratacidn de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A, mediarfe Concurso Ptibltoo
de  Meritos,  les  que  son  designados  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  General  N®  0070-2023-
EMUSAP S.A/Ama3, de fecha veintiuno de Junie del dos mM veintitfes,  la Comisi6n Evaluadora para
el presente concurso, se instala con la conformacidn de las siguientes personas:

lNTEGRANTES:
Puesto Operario de Producci6n de Agua Potable y Thataniefro de Aguas Residuales

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA

Coordinador de Recursos Humanos
-lng. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA

Gerente de Operaciones

titular 1

Suplente 2

En cumplimiento a la Dirediva N® 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG -Disposiciones que Regufan el
Procedimiento de Selecci6n y Contrataci6n de tos Trabaladores de la EPS EMUSAP SA, aprobado
por Resolucion de Gerencia General N® 059-2021-EMUSAP SA asi como el Reglamento lntemo de
Trabaio vigente en su  CAPITULO 11 -INGRESO DE PERSONAL,  en su Articuto 9.-  lncorE]oraci6n,
aprobado  por Resoluci6n  de  Gerencia  General  N® 0109A-2019-GG-EPS  EMUSAP  S.R.L.;  queda
instalado la Comisidn Evaluadora.

Posterior a ello  procedid  a  la  revisitm  de  fas frohas de  Postulaci6n  y  Declaraci6n  Jurada  de  los
postulantes que se presentaron al ConcLirso Extemo de Selecci6n de Personal para cubrir la plaza de
ODerario de Produccich de Aaua Potable v Thatamiento de Aauas Residuales

1.     PORTOCARRER0 ANAZcO JENRRI  EZAU; identificado con DNI  N® 45825390; postulo al

puestodeOperariodeProdLlccichdeAguaPotableyTndamientodeAguasResiduales,
en la revision de fa Fiicha de Postulacibn y la Declaracion Jurada dando el diagnostico que
NO CUMPLE para cubrir dieho puesto, faltando fa Experiencia laboral vinculada al puesto de
02 afios, ro cuenta con Certifeaci6n en programa de 01 affio en Producci6n de ague potable,
no cuenta con licencia de conducir mote, resultado: NO CALIFICA

2.    ROJAS  TAFUR,  CLEIDERMAN;  deirmcado un  DNI  N® 44221202;  postulo  al  puesto  de
Operario de Producci6n de Agua Potable y Trataniento de Aguas Residuales, en la
revision  de la  Fitha de Postulac]'6n y fa  Declaracidn Jurada dando el diagnostico que N0
CUMPLE  para  cubrir dieho presto,  faltando  Formaci6n  Academica  la  Experfencia  laboral
vinculada al  puesto  de  02  afios,  ro  cuenta con  Certfficacton  en  programa de  01  afro en
Produccidn de agua potable, resultado: NO CALIFICA

No habiendo otro punto que tratar siendo trece horas de la tarde del mismo dia se die por culminada

•'?.
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Trabojamos paro seruirLe mejor eta::hap®yas

FORMATO N® 06 - R®poTto d® Resultados

Ndmero del Procao: PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA EXTERNA N° 002-2023

Puesto a convocar:

OPERARIO DE PRODUCCI0N DE AGUA POTABLE Y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

OIgano/unidad/Oficina:

1.   PRODUccloN DE AGUA PoTABLE v TRATArmENTo DE
AGUAS RESIDUALES

Nombie de la Evaluaci6n: REvisloN DE LA FlcHA DE pOsTULAa6N y DECLARAci6N
JURADA

NO Apellidos y Nombres DNI Condici6n final de la®valuacl6n

1 PORTOCARRERO ANAZCO JENRRI EZAU 45825390 NO CALIFICA

2 ROJAS TAFUR, CLEIDERMAN 44221202 NO CALIFICA

F®cha:                Chachapoyas,19 d® Julio d® 2023
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