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"Afro  DE  LA UNIDAD,  LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUC16N  DE GERENCIA GENERAL N° 0085 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, martes 08 de agosto 2023

VIST0

El informe N° 0096-2023-EMuSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 07 de agosto de 2023,  la carta  N° 000271-
2023-OTASS-URH de fecha 03 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que,  mediante  resoluci6n  Ministerial  N°  375-2018-VIVIENDA,  publicada  en  el  diario  oficial  EI  Peruano  el
07 de setiembre de 2019, se resolvi6 "Ratificar el s6ptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del
organismo T6cnico  de  la  Administraci6n  de  los  Servicios  de  Saneamiento -OTASS,  sesi6n  013-2018  de
fecha 19 de setiembre de 2018 que dedara el inicio del Regimen de Apoyo Transitorio -RAT de la Empresa
Prestadora  Municipal  de  servicio  de  Agua  Potable  y  Alcantarillado  de  Amazonas  Sociedad  An6nima  -
EMUSAP  S.A.

Que, la unidad de recursos humanos, mediante carta  N° 000271-2023-OTASS-URH de fecha 03 de agosto
de 2023, comunica el descanso vacacional del Sr.  Manuel Escobedo Guielac, Gerente de Administraci6n y
Finanzas de  EMUSAP S.A.  a  partir del  28  de  agosto  al  03  de setiembre de  2023,  por lo  cual  es  necesario
realizar la encargatura  de esta gerencia.

Que,  mediante  informe  N°  0096-2023-EMUSAP  S.A./GAF/G/Ama3  de  fecha  07  de  agosto  de  2023  el
{Gerente de Administraci6n de  Finanzas comunica  el  uso  de su  periodo  vacacional  desde el  28 de agosto
;al 03 de setiembre de 2023, sugiriendo realizar la encargatura de esta gerencia al abogado Hern5n Ricardo

` Meza -Coordinador de Recursos Humanos.

Que, el encargo o designaci6n temporal de funciones es la acci6n administrativa de personal mediante la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario o Servidor de un 6rgano
o  unidad  org5nica,  por  la  ausencia  temporal  del  titular  del  puesto  como  consecuencia  de  comisi6n  de
servicio,  por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal  la relaci6n laboral
con la entidad, encargaturas de otra  plaza, d'lspos.ici6n de Alta  Direcc.Ion  o necesidad del servicio.

En  virtud  de  ello,  resulta  necesario  que  via  acto  resolutjvo  se  formalice  la  encargatura  temporal  de  las
funciones  de  la  Gerencia  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  EPS  EMUSAP  S.A.  al  Abog.  Hernan  Ricardo

Meza por el periodo comprendido del 28 de agosto al 03 de setiembre de 2023, en adici6n a sus funciones.

Estando a  lo establecido y en  uso de  las atribuciones y facultades conferidas a  esta Gerencia  General  en
el Articulo 40° numeral  3  del  Estatuto de la  Estatuto de  la  Empresa,  con el Visto de Gerencia  de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTrcuL0   PRIMERO.   -   FORMALIZAR   la   encargatura   temporal   de   las   funciones   de   la   Gerencia   de

Administraci6n y Finanzas de la EPS EMUSAP S,A., al Abog. Hernan Ricardo Meza, identificado con DNI  N°

33431100,  por  ej  periodo comprendido  del  28 de  agosto  al  03  de  setiembre  de  2023,  en  adici6n  a  sus
funciones.

ARTrcuLO SEGUNDO. ~ DISPONER que  la Gerencia  de Administraci6n  y  Finanzas,  a  trav6s del  area  de

Recursos  Humanos  proceda  a  incorporar  una  copia  de  la  presente  resoluci6n  en  el  legajo  del  personal
encargado y designado.

ARTrcuL0  TERCERO.  -    NOTIFIQUESE   la   presente   Resoluci6n   al   interesado   para   su   conocimiento  y

tramites pertinentes, asi como a las dem5s instancias competentes interesadas.

ARTfcuLO  CUARTO.   -   DISPONER   la   publicaci6n   de   la   presente   resoluci6n   en   el   portal   institucional

C,c.
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PARA

INFORME N° 158-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

:  lNG.  CARLOS ALBERTO  MESTANZA  IBERICO

GERENTE GENERAL -EMUSAP S.A.

ASUNTO            :  REsOLUC16N  DE  ENCARGATURA DE  GERENCIA  DE  ADMINISTRAC16N  Y  FINANZAS

DE  EMUSAP S.A.

REF.                                   :  PROVEiDO  DE  GERENCIA  DE  ADMINISTRAC16N  Y  FINANZAS  INSERTO  EN  EL

INFORME  N° 0096-2023-EMUSAP S.A./GAF/G./Ama3

FECHA                    : Chachapoyas, 08 de agosto de 2023

Es  grato  dirigirme  a   usted  para  saludarle  y  al   mismo  tiempo  presentarle  la  resoluci6n  de
encargatura de Gerencia de Administraci6n y Finanzas de EMUSAP S.A.

Es todo  cuanto  tengo  que  informar  a  usted  para  su  conocimiento  y  demas fines  conforme  a
ley.

Atentamente,



\ --a--.

lNF0RME  N°  oo96.2023-ENuSAP S.A/GAFre/Ama3

PARA                                              ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO

GERENTE GENERAL -EMUSAP  S.A
AISuNIO                 ..                Encargo d® funcion®s por D®Scanso vacacional
REF.                                            CARTA N® oo027i orAss-URH
FECHA                                       Chachapoyas,  07  de agosto del 2023

--.

Me dirijo a Usted para saludarte cordialmente y, al nismo tiempo. en virfud a la CARTA
N.  000271-OTASS-URH,d  e  fecha  03.08.2023,  de  la  Unidat  de  Becursos  Humanos  ~  OTASS,  precisando  el

periodo de descanso vacacional de rri persona en las sisuienfes fechas:

•         lNICIO: 28.08.2023

-        TERMINO: 03.09,2023
.         N°DEDIAS:07

Per esta raz6n, se ifroma qiie se realizafa ct encango de funciones al Coordinador de
Reeursos Humanos, Abog, Hernan Rtoarde Meza, mientras dura la ailseneia del Titular.

Se adjunta CARTA N® 000271-OTASS-URH en 01 folios.

Sin otro patcular, quedo de usted:
Atentamente;
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Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo

Lima, 03 de aLgo5to de 2023
CARTA N° 000271-202.3-OTASS-URH

Sefior/a:
MANUEL ESC0BEDO GulELAC
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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EPS EMUSAP S.A. (AMA3)
JR. SOCIEGO N° 397-CHACHAPOYAS -CHACHAPOYAS -AMAZONAS
Presents. -

ASUNTO             :  DESCANSO VACACIONAL1 -TERCERA REPROGRAMACION

REFERENCIA  : a) OFICIO N° 252-2023-EMUSAP S.A./GG/AMA3 (02AG02023) (2023-0016804)
b) PROVEIDO N°003672-2023-OTASS-DE (03AG02023)
e) CARTA N° 000265-2023-OTASS-HRH (25JUL2023)

De mi consideraci6n:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenci6n a los documentos de la  referencia a) y b),  para
comunicarle que previa autorizaci6n de su jefe inmediato, esta unidad ha procedido con registrar la
reprogramaci6n2 de sus vacaciones que fue registrada a traves del documento de la referencia c),
siendo la nueva programaci6n la siguiente:

lNGRESO PERIODo3 F. INICIO F.  FIN DIAS
SALDO FECHA LIMITE PARA EL COCE

VACACIONAL DE VACACIONES DEI PERIOOO

1 5/01 /20 1 9 2022~2023I 28/08/2023 03/09/2023 7 8 16/12/2023

Es necesario precisar, que debera reincorporarse al dia habil siguiente de culminado el periodo de
descanso vacacional.

Asimismo,  el descanso vacacional debe efectuarse en las fechas sefialadas,  para  lo cual debera
coordinar con su jefe inmediato para las previsiones que el caso amerite.

Finalmente, es necesario recordar que con relaci6n a la programaci6n del descanso vacacional del
personal directivo y de confianza, el articulo 56 del Reglamento lnterno de Servidores de la entidad
sehala que "deber6 coordinar con clnco (05) dias h6biles anteriores al iniclo, Ia programaoi6n
y reprogramaci6n de sus vacaciones con la Direccl6n Ejecutiva".

Sin  otro  particular,  hago  propicia  la  oportunidad  para  expresarle  los  sentimientos  de  mj  especial
consideracich.

I  Recuerde que  pLlede visualizar su  programacibn de vacac.Iones  a traves del  Sistema  e-STATAL en el  siguiente  enlace:

httDs://asistenc:ia.otass.gob.Do..8443/estatall.

2 Reglarmen.® Inlerno de lee Sefvidoros Civiles

Articu`1o 60. - Postengaci6n y suspension del descanso vacacional
/..J
Asimismo,  por eslricta necesidad de servlcio se podrd postergar las vacaciones de los servidores civiles, debiendo el jefe
inmediato comunicar a la Unidad de Recursos Humanos con  anticlDaci6n de clnco (5) dias±l±e_I_i_abc_I_o_ a las vacactones
Drogramadas.

3Artioulo 70. = Obtigz\ciclnos de los servidores civites

(..J
y) Cumplir con efecluar la programaci6n del descanso vacacional de forma oporluna. dentro del Deriodo corresi]ondlento,
asi como hacer uso efeclivo del periodo vacacional de manera continua, segbn lo programado.
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