“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0085 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, martes 08 de agosto 2023
VISTO

El informe N° 0096-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 07 de agosto de 2023, la carta N° 000271-
2023-0OTASS-URH de fecha 03 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano el
07 de setiembre de 2019, se resolvié “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del
organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, sesion 013-2018 de
fecha 19 de setiembre de 2018 que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa
Prestadora Municipal de servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima -
EMUSAP S.A.

Que, la unidad de recursos humanos, mediante carta N° 000271-2023-OTASS-URH de fecha 03 de agosto
de 2023, comunica el descanso vacacional del Sr. Manuel Escobedo Guielac, Gerente de Administracion y
Finanzas de EMUSAP S.A. a partir del 28 de agosto al 03 de setiembre de 2023, por lo cual es necesario
realizar la encargatura de esta gerencia.

Que, mediante informe N° 0096-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 07 de agosto de 2023 el

{Gerente de Administracion de Finanzas comunica el uso de su periodo vacacional desde el 28 de agosto

‘al 03 de setiembre de 2023, sugiriendo realizar la encargatura de esta gerencia al abogado Hernan Ricardo

/s Meza - Coordinador de Recursos Humanos.
o "&\r

Que, el encargo o designacion temporal de funciones es la accion administrativa de personal mediante la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario o Servidor de un érgano
o unidad organica, por la ausencia temporal del titular del puesto como consecuencia de comision de
servicio, por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relacion laboral
con la entidad, encargaturas de otra plaza, disposicion de Alta Direccion o necesidad del servicio.

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la encargatura temporal de las
funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A. al Abog. Hernan Ricardo
Meza por el periodo comprendido del 28 de agosto al 03 de setiembre de 2023, en adicion a sus funciones.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General en
el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con el Visto de Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la encargatura temporal de las funciones de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A., al Abog. Hernan Ricardo Meza, identificado con DNI N°
33431100, por el periodo comprendido del 28 de agosto al 03 de setiembre de 2023, en adicion a sus
funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del area de
Recursos Humanos proceda a incorporar una copia de la presente resolucion en el legajo del personal
encargado y designhado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y
tramites pertinentes, asi como a las demas instancias competentes interesadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional

/.emusap.t

emusap.com. pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME N° 158-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO : RESOLUCION DE ENCARGATURA DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE EMUSAP S.A.

REF. : PROVE(DO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS INSERTO EN EL
INFORME N° 0096-2023-EMUSAP S.A./GAF/G./Ama3
FECHA : Chachapoyas, 08 de agosto de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucion de
encargatura de Gerencia de Administracion y Finanzas de EMUSAP S.A.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a
ley.
Atentamente,

?EMUS

“WILBER SANT TAFUR
GEREMTE 2 IBRIEA
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PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A
ASUNTO : Encargo de Funciones por Descanso Vacacional
REF. : CARTA N° 000271-OTASS-URH .
FECHA : Chachapoyas, 07 de agosto del 2023  *°

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, en virtud a la CARTA
N° 000271-OTASS-URH,d e fecha 03.08.2023, de la Unidad de Recursos Humanos — OTASS, precisando el
periodo de descanso vacacional de mi persona en las siguientes fechas:

- INICIO: 28.08.2023
- TERMINO: 03.09.2023
- N°DEDIAS: 07
Por esta razon, se informa que se realizara el encargo de funciones al Coordinador de
Recursos Humanos, Abog, Hernan Ricardo Meza, mientras dura ia ausencia del Titular.

Se adjunta CARTA N° 000271-OTASS-URH en 01 folios.

Sin otro particular, quedo de usted;
Atentamente;
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0: Soy el autor del

Lima, 03 de agosto de 2023 s e
CARTA N° 000271-2023-0TASS-URH

Sefor/a: '

MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EPS EMUSAP S.A. (AMA3)

JR. SOCIEGO N° 397—- CHACHAPOYAS — CHACHAPQYAS — AMAZONAS
Presente. -

ASUNTO : DESCANSO VACACIONAL' - TERCERA REPROGRAMACION

REFERENCIA : a) OFICIO N° 252-2023-EMUSAP S.A./GG/AMA3 (02AG02023) (2023-0016804)
b) PROVEIDO N°003672-2023-OTASS-DE (03AG02023)
c) CARTA N° 000265-2023-OTASS-URH (25JUL2023)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia a) y b), para
comunicarle que previa autorizacién de su jefe inmediato, esta unidad ha procedido con registrar la
reprogramacion? de sus vacaciones que fue registrada a través del documento de la referencia c),
siendo la nueva programacion la siguiente:

SALDO FECHA LIMITE PARA EL GOCE
3
INGRESO | PERIODO’ | F.INICIO F.FIN | DIAS |\ ACACIONAL | DE VACAGIONES DEL PERIODO

15/01/2019 | 2022-2023 | 28/08/2023 | 03/09/2023 | 7 8 16/12/2023

Es necesario precisar, que debera reincorporarse al dia habil siguiente de culminado el periodo de
descanso vacacional.

Asimismo, el descanso vacacional debe efectuarse en las fechas sefaladas, para lo cual debera
coordinar con su jefe inmediato para las previsiones que el caso amerite.

Finalmente, es necesario recordar que con relacion a la programacion del descanso vacacional del
personal directivo y de confianza, el articulo 56 del Reglamento Interno de Servidores de la entidad
sefala que “deberd coordinar con cinco (05) dias hdbiles anteriores al inicio, la programacién
y reprogramacién de sus vacaciones con la Direccion Ejecutiva”.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

" Recuerde que puede visualizar su programacion de vacaciones a través del Sistema e-STATAL en el siguiente enlace:
https://asistencia.otass.qgob.pe:8443/estatal/.

? Reglamento Interno de los Servidores Civiles

Articulo 60. - Postergacion y suspension del descanso vacacional

()

Asimismo, por estricta necesidad de servicio se podra postergar las vacaciones de los servidores civiles, debiendo el jefe
inmediato comunicar a la Unidad de Recursos Humanos con anticipacion de cinco (5) dias del inicio a las vacaciones
programadas.

‘Articulo 70. - Obligaciones de los servidores civiles

(.)

y) Cumplir con efectuar la programacion del descanso vacacional de forma oportuna, dentro del periodo correspondiente,
asi como hacer uso efectivo del periodo vacacional de manera continua, segun lo programado.
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