“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0086 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, martes 08 de agosto 2023
VISTO

El informe N° 0174-2023-EMUSAP S.A.-GG/GC/Ama3 de fecha 07 de agosto de 2023, la carta N° 000266-
2023-0OTASS-URH de fecha 31 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano el
07 de setiembre de 2019, se resolvio “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del
organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, sesion 013-2018 de
fecha 19 de setiembre de 2018 que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa
Prestadora Municipal de servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andonima -
EMUSAP S.A.

Que, la unidad de recursos humanos, mediante carta N° 000266-2023-OTASS-URH de fecha 31 de julio de
/! 2023, comunica el descanso vacacional del Sr. Hamilton Chavez Casique, Gerente Comercial de EMUSAP
" S.A. a partir del 16 de agosto al 14 de setiembre de 2023, por lo cual es necesario realizar la encargatura
de esta gerencia.

Que, mediante informe N° 174-2023-EMUSAP S.A.-GG/GC/Ama3 de fecha 07 de agosto de 2023 el
Gerente Comercial comunica el uso de su periodo vacacional desde el 16 de agosto al 14 de setiembre de
2023, sugiriendo realizar la encargatura de esta gerencia a la Lic. Blanca Ruiz Ordofez - Asistente de
Mediacion y Facturacion.

Que, el encargo o designacion temporal de funciones es la accion administrativa de personal mediante la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario o Servidor de un érgano
o unidad organica, por la ausencia temporal del titular del puesto como consecuencia de comision de
servicio, por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relacion laboral
con la entidad, encargaturas de otra plaza, disposicion de Alta Direccion o necesidad del servicio.

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la encargatura temporal de las
funciones de la Gerencia Comercial de la EPS EMUSAP S.A. a la Lic. Blanca Ruiz Ordofiez por el periodo
comprendido del 16 de agosto al 14 de setiembre de 2023, en adicion a sus funciones.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General en
el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con el Visto de Gerencia de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la encargatura temporal de las funciones de la Gerencia Comercial
de la EPS EMUSAP S.A,, a la Lic. Blanca Ruiz Ordofiez, identificada con DNI N° 33429829, por el periodo
comprendido del 16 de agosto al 14 de setiembre de 2023, en adicion a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del drea de
Recursos Humanos proceda a incorporar una copia de la presente resolucion en el legajo del personal
encargado y designado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y
tramites pertinentes, asi como a las demas instancias competentes interesadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional

WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNMN{QUESE Y CUMPLASE.
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INFORME N° 174-2023-EMUSAP S.A.-GG/GC/Ama3 EXPN° 231/8.09/

A : ING CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General — EMUSAP S.A.

ASUNTO : Encargatura de la Gerencia Comercial por descanso fisico vacacional del
titular
REF. :a) Carta N2 000266-2023-OTASS-URH

b) Coreo electronico de fecha 07 de agosto de 2023

FECHA : Chachapoyas, 07 de agosto de 2023

Por el presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, y al mismo tiempo en atencion al correo
electronico del dia de hoy 07.08.2023, mediante el cual solicita se informe los datos de la persona que
reemplazara en las funciones de Gerente Comercial por motivo de vacaciones del suscrito, indico lo
siguiente:

Nombre de la trabajadora: Lic. Blanca Ruiz Ordofiez
Cargo Actual : Asistente de Medicion y Facturacion
Periodo de reemplazo :16/08/2023 al 14/09/2023 (30 dias)

Adjunto: Copia de Carta N2 000266-2023-OTASS-URH, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de OTASS, comunica el registro de reprogramacion del descanso fisico vacacional del suscrito

Atentamente,
Cc. - Archivo A
"I-n'g., milton Chéez Casique

ERENTE COMERCIAL

T b oy

PROVEIDO - Gerencia Ceneral - kv GSAP S.A




718123, 15:10 Correo de ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO-OTASS - Fwd: (SOLIC .
X /-

OTass Hamilton Chavez Casique <hamilton.chavez@otass.gob.pe>

’W SERVICIOS OF SANEAMIENTO

Fwd: (SOLICITUD) OFICIO N° 0244 2023-EMUSAP S.A/IGG/Ama3 -
REPROGRAMACION DE GC EMUSAP S.A

1 mensaje

Carlos Alberto Mestanza lberico <carlos.mestanza@otass.gob.pe> 7 de agosto de 2023, 08:40
Para: Hamilton Chavez Casique <hamilton.chavez@otass.gob.pe>

Buenos dias, ya fue aprobada tu solicitud, por favor confirmar quien le remplazara para formular el
documento correspondiente.

Cordiamente.

Carlos Mestanza

---------- Forwarded message ---------

De: Samanta Estefani Bravo Vegas <samanta.bravo@olass gob.pe>

Date: vie, 4 ago 2023 a la(s) 17:11

Subject: (SOLICITUD) OFICIO N° 0244-2023-EMUSAP S.A/GG/Ama3 - REPROGRAMACION DE GC EMUSAP S.A
To: Carlos Alberto Mestanza Iberico <carlos.mestanza@o'ass gob.pe>, Nicida Gissela Paredes Hasén
<nicida.paredes@otass.gob.pe>, Hugo Richard Sato Nakamura <hugo.salo@otass.gob.pe>, Rossana Berolatti De la
Cuba <rossana.berolatti@otass.gob.pe>

Cc: Carolina Fernandez Facundo <carolina.fernandez@olass.gob.pe>

Estimado,
Buenas tardes

En atencion al documento del asunto, mediante el cual se presenta la solicitud de reprogramacion para el uso de su
descanso vacacional del Gerente Comercial de EMUSAP S.A. del 14 de agosto al 14 de septiembre del presente
ano, y de acuerdo a lo comunicado por el personal de la Unidad de Recursos Humanos de OTASS, la fecha de
reprogramacion fue registrada en el aplicativo correspondiente.

Por lo sefialado, agradeceré se sirva informar al CDT qué persona reemplazara durante el periodo de ausencia del
Gerente Comercial para los fines pertinentes.

Quedando atenta a sus comentarios,

Saludos cordiales,

Samanta Estefani Bravo Vegas

Asistente Legal Laboral

Direccidn Ejecutiva

Calle German Schreiber 210 - San Isidro
(51) 5002090 anexo 1302
www.gob.pe/vivienda

o~ Ministerio | |
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Cuidemos el medio ambiente. Ahorra agua, energia y recursos naturales
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Imprime este mensaje si es estrictamente necesario.

«» R16299 - OFICIO 244-2023-EMUSAP S.A.-GG-AMA3.pdf
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Decenio de la lgualdad de Oport: mndades para Mujeres y Hombr

Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

Lima, 31 de julio de 2023
CARTA N° 000266-2023-0OTASS-URH

: 4

Sefor/a:

HAMILTON CHAVEZ CASIQUE

GERENTE COMERCIAL

EPS EMUSAP S.A. (AMA3)

JR. SOCIEGO N° 397, AMAZONAS — CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS

Presente. -
Asunto : DESCANSO VACACIONAL' - PRIMERA REPROGRAMACION
Referencia a) OFICIO N° 244-2023-EMUSAP S.A/GG/AMA3Z (26JUL2023)

b) PROVEIDO N°003564-2023-OTASS-DE (26JUL2023) (2023-0016289)
c) CARTA N° 000248-2023-OTASS-URH (21JUL2023)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia a) y b), para
comunicarle que previa autorizacion de su jefe inmediato, esta unidad ha procedido con registrar
la reprogramacion de sus vacaciones que fue registrada a través del documento de la referencia
c), siendo la nueva programacion la siguiente:

FECHA DE ; ; SALDO FECHA LIMITE PARA EL GOCE '
INGRESO PERIODO | F.INICIO F.FIN DIAS VACACIONAL | DE VACACIONES DEL PERIODO ‘
17/02/2020 | 2022-20237 | 16/08/2023 | 14/09/2023 | 30 0 18/01/20243

Es necesario precisar, que debera reincorporarse al dia habil siguiente de culminado el periodo
de descanso vacacional.

Asimismo, el descanso vacacional debe efectuarse en las fechas sefnaladas, para lo cual debera
coordinar con su jefe inmediato para las previsiones que el caso amerile.

Finalmente, es necesario recordar que con relacion a la programacién del descanso vacacional
del personal directivo y de confianza, el arliculo 56 del Reglamenlo Interno de Servidores de la
entidad sefiala que “deberd coordinar con cinco (05) dias héabiles anteriores al Iniclo, la
programacién y reprogramacion de sus vacaciones con la Direccién Ejecutiva’.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

' Recuerde que puede visualizar su programacidn de vacaciones a lravés del Sistema e-STATAL en el siguiente eniace:

https.//asistencia.otass.qob.pe:844J/estatal/.

2 Articulo 70. - Obligaciones de los servidoras civiles

)
y) Cumplir con efectuar la programacién del descanso vacacional de forma oporiuna, dentro del pericdo
correspondiente, as/ como hacer uso efectivo del periodo vacacional de manera continua, segun lo programado.

? Mediante Oficio Multiple N* 000004-2022-OTASS-URH se hace de conocimienlo que en el caso de acumulacién de
vacaciones genera responsabilidad administrativa en el jefe inmediato que lo autoriza.

Calle German Schreiber N° 210 - Oficina 101
San Isidro, Lima,

(511) 500-2090

www,gob.pe/otass
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