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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 095-2023 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, jueves 24 de agosto 2023

VISTO:

La resolucién de Gerencia General N° 087-2022-GG-EMUSAP S.A. de fecha 04 de octubre de 2022, el
informe N° 128-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 08 de junio de 2023, el informe
N° 195-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 18 de agosto de 2023, con el proveido de

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de
sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de
fecha 19 de noviembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda
Construccidon y Saneamiento - MVCS mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de
fecha 6 de noviembre de 2018.
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denominacién de “Consideraciones de Gobernanza y Gobernabilidad”, contemplan disposiciones
que consolidad un nuevo modelo de gobierno para las empresas prestadoras.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA se aprobé el modelo de Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal; en la cual, en su articulo 3°, dispone que, mediante resolucién de Gerencia
General, cada empresa prestadora debe conformar su equipo de Gobierno Corporativo, el cual se
’"f“s encargara de liderar la implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Que, mediante resolucidon de Gerencia General N° 087-2022-GG-EMUSAP S.A. de fecha 04 de octubre

de 2022, se reconformd el equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.A., no obstante

resulta necesario realizar la reconformacion del equipo de Gobierno Corporativo, con el fin de

continuar fortaleciendo las buenas practicas de Gobierno Corporativo en la empresa y la

implementacién de los estandares del Cédigo de buen Gobierno Corporativo; en ese contexto,

corresponde emitir el acto resolutivo que deje sin efecto la precitada resolucién y resuelva la nueva
. conformacién del equipo de Buen Gobierno Corporativo.

Que, mediante informe N° 128-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 08 de junio de
12023, el Coordinador de Recursos Humanos solicita el cambio de designacion como coordinador del
5 equipo de Buen Gobierno Corporativo por otro profesional, por la recargada actividad laboral con la
~~ que cuenta.

Que, mediante informe N° 195-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 18 de agosto de
2023, el Coordinador de Recursos Humanos reitera el cambio de designacidon como coordinador del
equipo de Buen Gobierno Corporativo por otro profesional, por la recargada actividad laboral con la
que cuenta.

Que, mediante proveido, inserto en el informe N° 195-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de
fecha 18 de agosto de 2023, el Gerente General, dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica: “formular
resolucién del equipo de Buen Gobierno Corporativo, remplazando al Sr. Herndn Meza por la Lic.
Claudia Hidalgo”.

Que, estando a lo expuesto y en aplicacidn de las facultades conferidas a esta Gerencia General en
el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demdas normas concordantes, con el visto de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial y Gerencia
de Asesoria Juridica.
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Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR sin efecto la resolucion de Gerencia General N° 087-2022-
EMUSAP S.A. de fecha 04 de octubre de 2022, que resolvié la reconformacién del equipo de Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.A.

- ARTICULO SEGUNDO. - RECONFORMAR el equipo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP
x | SA., quedando conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

1 | Coordinador del equipo de Buen Gobierno Corporativo | Claudia Minelly Hidalgo Mufioz
2 | Miembro del equipo de Buen Gobierno Corporativo Tania Geraldini Jara Sampén
3 | Miembro del equipo de Buen Gobierno Corporativo Gerson Loja Gomez

ARTICULO TERCERO. - El equipo de Buen Gobierno Corporativo serd el encargado de liderar la
implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y de los instrumentos de Buen Gobierno
Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en su calidad de
Ente rector en materia de saneamiento; y, reportard de manera bimestral el avance a la Gerencia
General.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFIQUESE la presente resolucién a los 6rganos correspondientes de la EPS
EMUSAP S.A., asi como a los trabajadores designados en el articulo segundo, quienes se encuentran
facultado para solicitar la colaboracidn, opinidon y aportes de los drganos de linea, oficinas y/o
jefaturas que conforman la empres prestadora, con la finalidad de continuar con la efectiva
implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
WWWw.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\ C.c.
| /| - Archivo
/. / Reg. 23490.004
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INFORME N° 171-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

: ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
RESOLUCION RECONFORMACION DE EQUIPO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO
: PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 195-2023-EPS
EMUSAP S.A-GAF AREA RR.HH
: Chachapoyas, 24 de agosto de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el proyecto de
resolucién reconformacién del equipo de Buen Gobierno Corporativo.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a

ley.

NT 23490.005

Atentamente,

/

Q{r;.mys//w S.A.
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oo SANTILLAN TAFUR

AEREMTE ACTANRIA IHRINICA




INFORME_N° 195-2023-EPS _EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH.

A . ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL
ASUNTO . Reitera el cambio de designacion como Coordinador del Equipo del

Buen Gobierno Corporativo por otro Profesional de la empresa

REF. . Informe N° 128-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH.
Resolucion de Gerencia General N° 0087-2022-EMUSAP S.A.

FECHA . Chachapoyas, 18 de Agosto de 2,023

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo, y al mismo reiterarle la
designacion _a otro profesional para que asuma como Coordinador del Equipo de Buen
Gobierno Corporativo, ya que mi persona no puede cumplir que por la recargada actividad laboral
que cuenta, como Coordinador de Recursos Humanos, asi como la elaboracién documentos de
gestién como Manual de Clasificador de Cargos (MCC); asi como responsable del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la EPS EMUSAP S.A. procedimiento
disciplinario como Organo Sancionador, entre otras funciones, por lo que me es imposible
cumplir con las actividades como Coordinador del equipo de Buen Gobierno Corporativo, el que
se me designo mediante Resolucion de Gerencia General N° 0087-2022-EMUSAP S.A. por lo
que solicito el cambio de dicha designacién, la EPS EMUSAP S.A. cuenta con profesionales que
puedan asumir dichas funciones con mayor responsabilidad.

Asi mismo tengo vacaciones pendientes de disfrutar, correspondientes a los afios 2020, 2021,
2022 y 2023, los mismos que estoy haciendo disfrute de dichas vacaciones 15 dias en cada mes,
y los meses siguientes las que han sido observadas por la Sociedad Auditora que audito los
estados financieros correspondientes al afio 2022.

Esperando que sea lo antes posible el cambio de designacién por otro personal profesional para
que pueda cumplir con dichas funciones.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.
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Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas Telefax 041-479067
Pagina Web: www.emusap.com.pe
E-mail : emusap@emusap.com.pe
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INFORME N° 128-2023-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL

ASUNTO . Se requiere el cambio de designacion como Coordinador del Equipo del
Buen Gobierno Corporativo por otro Profesional

REF. . Resolucién de Gerencia General N° 0087-2022-EMUSAP S.A.

FECHA . Chachapoyas, 08 de Junio de 2,023

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo, y al mismo indicarle que
por la recargada actividad laboral que cuenta mi persona como Coordinador de Recursos
Humanos, teniendo como actividades elaboracion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades
para el quinquenio 2023 -2028, que se encuentra dentro del Plan de Accién Anual — Seccién de
Medidas de Remediaciéon de Control Interno; asi como la elaboracién documentos de gestion

como Manual de Clasificador de Cargos (MCC), _, por lo que es imposible cumplir con las

actividades como Coordinador del equipo de Buen Gobierno Corporativo, el que se me designo
mediante Resolucion de Gerencia General N° 0087-2022-EMUSAP S.A. por lo que solicito el
cambio de dicha designacién, la EPS EMUSAP S.A. cuenta con profesionales que puedan asumir
dichas funciones con mayor responsabilidad.

Asi mismo tengo 120 dias de vacaciones pendientes de disfrutar, correspondientes a los afios
2020, 2021, 2022 y 2023, los mismos que debo hacer disfrute de dichas vacaciones 15 dias en
cada mes, a partir del 12 de Junio de 2023, y los meses siguientes las que han sido observadas
por la Sociedad Auditora que audito los estados financieros correspondientes al afio 2022.

Esperando que sea lo antes posible el cambio de designacion por otro personal profesional para
que pueda cumplir con dichas funciones.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

Atentamente

C.c. Archivo
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Asunto

De
Destinatario
Cc

Fecha
Prioridad

Roundcube Webmail :: solicito nimeros telefénicos de los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo de EMUSAP S.A.

solicito nimeros telefénicos de los miembros del Equipo
de Gobierno Corporativo de EMUSAP S.A.

Herdell Jordinee Diaz Alban <hdiaz@sunass.gob.pe>

emusap@emusap.com.pe <emusap@emusap.com.pe>

Luis Guillermo Miranda Catacora <Imiranda@sunass.gob.pe>

2023-08-17 23:26
La mas alta

roungdeuos

« OFICIO 1617-2023-SUNASS-DF EMUSAPIMPCBGCIMEXPDFE20230322.pdf(~353 KB)
« 2023-61896.pdf(~7 KB)

i«

Buen dia solicito brindar los nimeros telefonicos de los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo de
EMUSAP S.A. con relacion a la accion de monitoreo iniciada por la Sunass para verificar la
implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo iniciada con el Oficio N° 1617-2023-SUNASS-
DF y notificada a la casilla electrénica de la empresa prestadora el 9.8.2023.

Atentamente,

0 Sunass

Ei regulador del ugua potable

https://emusap.com.pe:2096/cpsess2909269514/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_safe=1&_uid=78871&_mbox=INBOX&_action=prin...

Herdell DIAZ ALBAN

Especialista Legal del Equipo de Buen

Gobierno Corporativo

Direccién de Fiscalizacion
Bernardo Monteagudo 210 - 216

Magdalena del Mar, Lima

Central +511 614-3200 Anexo 6018

hdiaz@sunass.gob.pe
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