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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 096-2023 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, lunes 04 de setiembre 2023

Trabnjrumas porn serusic ngor

VISTO:
El informe N° 128-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-TIC/Ama3, con el proveido de Gerencia General; v,
CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accicnariado

) municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de

sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
=" Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestién. Su Ambito de competencia es la localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de

_\ fecha 19 de noviembre de 2018, acuerdo que fue ratificade por el Ministerio de Vivienda

e S ] .
/% Que, el capitulo IV del Titulo 1Il del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto Supremo N°

Z 005-2020-VIVIENDA y el capitulo IX del Titulo Il del Reglamento de fa Ley Marco, bajo la
denominacion de “Consideraciones de Gobernanza y Gobernabilidad”, contemplan disposiciones
que consolidad un nuevo modelo de gobierno para las empresas prestadoras.

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 006-2020 se crea el Sistema Nacional de Transformacidn
Digital, el mismo gque es entendido como un proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio
cultural que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y analisis de
datos para generar efectos econdmicos, sociales y de valor para las personas.

Que, a través del Decreto Supremo N° 157-2021-PCM se aprobo el Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 006-2020 se crea el Sistema Nacional de transformacién Digital; el mismo que establece
los procesos, mecanismos, procedimientos, normas, medidas e instrumentos para su organizacién y
funcionamientoe.

AN Que, el articulo 13° del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, se crea el Sistema Nacional

z\de Transformacion Digital, aprobado mediante Decreto Supremo N° 157-2021-PCM; establece que,

como mecanismo de gobernanza a nivel institucional, las entidades deben de conformar el comité
'/ de gobierno y transformacién digital; el mismo que es el responsable de liderar y dirigir el proceso
de transformacién Digital.

Que, mediante informe N° 046-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-TIC/Aam3 de fecha 01 de setiembre de
=, 2023, el ingeniero de Tecnologias de la informaciéon propone la conformacion del Comité de
Yobierno y Transformacién Digital de la EPS EMUSAP S.A.

e, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la resolucién Ministerial N* 119-2018-PCM, la
ecretaria de Gobierno Digital (SEGDI) de la Presidencia del Consejo de Ministros, como drgano
rector del Sistema Nacional de Informatica, dicta las directivas o lineamientos para la gestidon y
planificacién del Gobierno digital en las entidades de la Administracion Pablica comprendidas en el
alcance de la presente resolucién ministerial.

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar mediante acto resolutivo la conformacion del
Comité de Gobierno y Transformacion Digital de la EPS EMUSAP S.A.

Que, estando a lo expuesto y en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia General en
el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demds normas cancordantes, con el visto de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial y Gerencia
de Asesoria Juridica.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité de Gobierno y Transformacién Digital de ia EPS
EMUSAP S.A., de acuerdo con el siguiente detalle:

- El Titular o representante de la Entidad.

- El Lider de Gobierno Digital asumido por la Gerencia Comercial.

- Elresponsable de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

- El responsable de la Oficina de Recursos Humanos.

- El responsable de la Oficina de Atencién al Cliente.

- El Oficial de Seguridad de la informacién, que serd asumido por la Analista en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Elresponsable de la Gerencia de Asesoria Juridica.

- El responsabie de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

“ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE |a presente resolucién a los miembros del Comité de Gobierno
y Transformacion Digital de la EPS EMUSAP S.A,, asi como a los érganos correspondientes de la EPS
EMUSAP S.A., y demads instancias competentes interesadas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Comité de Gobierno y Transformacion Digital de ta EPS
= MUSAP S.A. es el encargado de elaborar ei Plan de Gobierno Digital de la EPS EMUSAP S.A,, las
srebiendo cumplir sus funciones de acuerdo a Ley bajo responsabilidad, las cuales se encuentran
/ establecidas en la Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM y demds normas concordantes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el ingeniero de Tecnologia de la Informacién, informe la
presente resolucién a la secretaria de Gobierno y Transformacién Digital.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER la publicacién de la presente resolucidén en el portal institucional
WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
Archivo
Reg. 231368.002




o AGUA
. CHACHAPOYAS

INFORME N° 175-2023-EMUSAP S.A/GG/GAI/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTOQ MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO :  RESOLUCION CONFORMACION DE COMITE DE GOBIERNO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE EMUSAP S.A.
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 046-2023-EPS
EMUSAP S.A-GAF-tic/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 08 de setiembre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién
conformacién del Comité de Gobierno y transformacidn Digital de EMUSAP S.A.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a

ley.
Atentamente,

N 7
EMUSAE'S
gé-:' S/A’Ej/ S5.Aa

NT 231368.003 oD B LAN TAFUR
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INFORME N° 046-2023-EMUSAP S.A.-GAF-TIC/Ama3

A , ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL

ASUNTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL

FECHA : CHACHAPOYAS, 01 DE SETIEMBRE DEL 2023

Por medio del presente me dirijo a Ud. con respecto a las deficiencias del
Sistema de Control Interno — SCI:

EJE Deficiencia  de | Medida de | Organo o unidad
uso remediciacion organica
responsable
Cultura El ftitular de la | Ejecutar las | Oficina de
organizacional. entidad no ha | actividades para | tecnhologias de la
ejecutado las | implementar el | informacion y

actividades para | plan de gobierno | comunicaciones.
implementar el | digital.
plan de gobierno
digital o]
documentc que
haga sus veces
segun la
normativa

aplicable.

De acuerdo con el cuadro precedente y en coordinacidn via correo
electrénico con la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital de la PCM,
indican los procedimientos para implementar al plan de gobierno digital, el cual
paso a detallar:

Descripcion

El Plan de Gobierno Digital (PDG) es el instrumento para la gestion y
planificacion del Gobierno y Transformacién Digital de la administracion pablica,
cuyo fin es definir el portafolio de proyectos y la estrategia de las entidades para
lograr sus objetivos en este proceso.

Es de cumplimiento obligatorio para el Poder Ejecutivo, incluyendo ministerios y
organismos publicos descentralizados, Poder Legislativo, Poder Judicial,
gobiernos regionales y Gobiernos locales de ciudades tipo A y B; segln lo
establecen:

- El Decreto Supremo N.° 028-2021-PCM, que aprueba el Reglamento de la

Ley de Gobierno Digital, publicada en setiembre de 2020 por Decreto
Legislativo N° 1412.

Area de Informatica | correo: adiaz@emusap.com.pe | www.emusap.com.pe | Teléf. 041- 290106
Jr. Sociego N° 397 - Chachapoyas
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- La Resolucién Ministerial N.°087-2019-PCM, que aprueban las disposiciones
sobre la conformacion y funciones del comité del gobierno digital.
- La Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N.°005-2018-PCM/SEGDI,

que aprueba los "Lineamientos para la formulacién del Plan de Gobierno
Digital".

1. Elaborar el Plan

Esta tarea es realizada por el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital con base en los Lineamientos para la formuiacién del Plan de
Gobierno Digital.

Su elaboracién se hace tomando en cuenta la articulacién con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, el Plan Estratégico Sectorial Multianual,
los Planes de Desarrollo Concertado, el Plan Estrategico Institucional y el
Plan Operativo Institucional Multianual.

El Comité de Gobierno y Transformacion Digital es el mecanismo de
gobierno para la transformacion digital en las entidades publicas,
responsable de liderar y dirigir este proceso, segun lo indican:

- La resolucion ministerial N.° 119-2018-PCM, con la que se crea el Comité
de Gobierno Digital, asi como se establecen las funciones del mismo, su
alcance, y los lineamientos de gestion y planificacion en Gobierno Digital.

- El Decreto Supremo N.° 157-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el
Sistema Nacional de Transformacién Digital.

Su tarea principal es evaluar, priorizar € implementar los procesos para la
transformacion digital de la entidad, ademas de formular el Plan de Gobierno
Digital en coordinacién con los 6rganos, unidades organicas, programas o
i proyectos de la entidad; evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias

Y digitales sea acorde con los cambios tecnologicos, regulatorios, necesidades
'§§ de la entidad, objetivos institucionales, entre otros, con miras a implementar
§§ el Gobierno Digital; entre otros.
_ O
oz
o La normativa vigente indica que las entidades y empresas publicas deben:
Wwo
ow
. %1‘3 a. Conformar el Comité de Gobierno y Transformacién Digital.
-
o =
RN _
\ },gﬁ El cual debe estar integrado por:
L ]
'z

Titular de |z entidad o su representante.

Lider de Gobierno y Transformacién Digital. -

Responsable del area de informatica o quien haga sus veces. v
Responsable de area de recursos humanos o quien haga sus veces. =

Responsable del area de atencidn al ciudadano o quien haga sus =
veces.

» Oficial de seguridad de la informacién. .~
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» Responsable del area legal o quien haga sus veces.

+ Responsable del area de planificacién o quien haga sus veces.

« Otros miembros que el titular de la entidad estime necesarios para el
cumplimiento de los objetivos.

-

b. Comunicarlo.
Esta conformacion se formaliza a través de una resolucion o acto
administrativo y se informa a la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital.
2. Aprobar el Plan

Debe ser aprobado por el titular de la entidad para un periodo minimo de tres
anos, pero debe ser actualizado y evaluado anualmente.

3. Comunicar su cumplimiento
Una vez aprobado y formalizado a través de una resolucién u otro acto

administrativo, se debe informar a la Secretaria de Gobierno vy
Transformacién Digital.

Esto todo cuanto informa a Ud., para su conocimiento y fines.

Atentamente,

oo
AT T

samento -/

, DIAZ MUNOZ
ING. LA DER F oRcion

Nro. de tramite: 231368.001
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