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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 099-2023 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, martes 12 de setiembre 2023

VISTO

La solicitud de ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones de la trabajadora Tania Geraldini Jara

Sampen de fecha 12 de setiembre de 2023, el Informe N° 213-2023-EPS-EMUSAP S.A-GAF-AREA-RRHH de

fecha 12 de setiembre de 2023, el Informe N° 0170-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3 de fecha 12 de
{7\ setiembre de 2023, y;

‘-Que el articulo 11° del Texto Unico Ordenado Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
/' Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece como una de las
~ formas de suspensidon del contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del

A5, pkeve como una de las causas de suspension del contrato de trabajo el permiso o licencia concedldos

/ or el empleador.

"—/ Que, en dicho contexto, el trabajador puede solicitar sin goce de haber a efecto de suspender su
contrato de trabajo, siendo potestad y prerrogativa del empleador conceder o denegar dicho pedido;
dejando constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su
duracion por lo que se debe entender que la licencia no ha establecido un tope en su duracién, por

. 10 que se debe entender que la licencia no ha establecido un tope en su duracién, por lo que se debe

%c ntender que la licencia podra ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleador

/t‘i ue, mediante Resolucion de Gerencia General N° 094-2023-EMUSAP S.A./Ama3, de fecha 22 de
> agosto de 2023, la Gerencia General concede licencia sin goce de haber a la trabajdora Tania Geraldini
Jara Sampen, por el periodo de 20 dias calendarios (23 de agosto 2023 al 11 de setiembre de 2023),
el cual fue otorgado de acuerdo con la Directiva de Licencias y Permisos vigente.

time conveniente en cada caso en particular.

.\ En dicho contexto se debe tener en cuenta que el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP
| S.A., aprobado mediante Sesién de Directorio de fecha 27 de febrero de 2019, en sus articulos 44° y
] __J',f" 46° establece la procedencia del otorgamiento de Licencias con o sin goce de remuneraciones, el
7" cual se inicia a peticién de parte y su autorizacién esta condicionada a las necesidades del servicio.

Que, asimismo se establece en el RIT acotado que la solicitud de licencia debe ser presentada por
escrito antes del uso de la misma ante su jefe inmediato superior quien con su visacion debe remitirla
a la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces y procederd una vez que haya sido
autorizada, no siendo suficiente la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce,
salvo casos debidamente justificados; contemplando de manera expresa el otorgamiento de la
Licencia sin goce de remuneraciones: “se otorga de acuerdo a las razones que exponga y a las
necesidades del servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta dias (180) dias considerandose

-acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviere durante los ultimos
doce (12) meses”.

Que, de lo anteriormente anotado deviene procedente la peticion de licencia sin goce de
_remuneraciones, por motivos particulares, acorde a las disposiciones contenidas en el articulo 44° y
en el literal a) del articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

Que, asimismo, en el articulo 49° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A,, se
establece que: (...) Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son computables como
tiempo de servicio ni para el computo del derecho al descanso vacacional.

Que, mediante solicitud de fecha 12 de setiembre de 2023, la trabajadora Tania Geraldini Jara Sampen,
solicito a la Gerencia General lo siguiente: “solicito ampliaciéon de licencia sin goce de haber desde el dia
13 de setiembre hasta el 24 de setiembre del 2023.
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Que, mediante Informe N° 213-2023-EMUSAP S.A/GAF-AREA RR.HH de fecha 12 de setiembre de 2023, el
Coordinador de Recursos Humanos, emite opinidn sobre la solicitud de licencia sin goce de haber de la
trabajadora Tania Geraldini Jara Sampen, en donde sefiala que si le corresponde por el tiempo que solicite
la trabajadora de acuerdo con lo regulado por normas internas de la empresa siempre que no supere los
180 dias calendarios.

Que, en efecto el Texto Unico Ordenado del decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspension del Contrato de
trabajo, destacando entre ellas en el literal k) el permiso o licencia que concede el empleador.

Que, siendo asi la trabajadora puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato

de trabajo, asi como también es potestad y prerrogativa del empleador acoger o denegar dicho pedido,

dejando constancia que respecto al plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracion,
f‘\ Por lo que, habiendo evaluado la peticién de Licencia sin goce de haber de la trabajadora Tania
%\ Geraldini Jara Sampen por motivos estrictamente personales; y de conformidad con lo dispuesto por
]'el TUO del decreto legislativo N° 728 -Decreto Supremo N° 003-97-TR y el Reglamento Interno de
= /Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., vigente, corresponde acceder a la solicitud presentada de la
’\H»// trabajadora por el plazo de trece (13) dias calendarios adicionales al periodo de licencia otorgado.
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Estando en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral

3 del estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de
g@.ﬁiw%@} Administracién y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y la Jefa (e)
2de Desarrollo y Presupuesto.

SSE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— AMPLIAR, la LICENCIA SIN GOCE DE HABER A LA TRABAJADORA TANIA
GERALDINI JARA SAMPEN - ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por el periodo de trece
(13) dias, el mismo que se hara efectivo desde el 12 de setiembre hasta el 24 de setiembre de 2023,
conservandose el vinculo laboral con la EPS EMUSAP S.A., en el cargo sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.— PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como
a las demas dreas que corresponda, a fin de que se tome las previsiones que el caso amerita para que no
se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el tiempo que dure la licencia de la
mencionada trabajadora.

ARTICULO TERCERO.— NOTIFIQUESE la presente resolucién a la parte interesada, asi como a los érganos
internos de la empresa.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional
WWW.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

C.c
_Archivo
Registro de Resolucién: 231243.008
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INFORME N° 181-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION SOBRE AMPLIACION DE LICENCIA DE LA TRABAJADORA TANIA
GERALDINI JARA SAMPEN
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN LA SOLICITUD DE
AMPLIACION DE LICENCIA DE LA TRABAJADORA
FECHA : Chachapoyas, 12 de setiembre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién sobre
ampliacién de licencia de la trabajadora Tania Geraldini Jara Sampen.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a

ley.
yltamente,

g@. S/{P S A

Wil BER SANTILLAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JURIDICA

NT 231243.009




INFORME_N° 213-2023-EPS _EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A : ABOG. WILBER SANTILLAN TAFUR
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO - Sobre Solicitud de Ampliacién de Licencia Sin Goce de haber por
Motivos Personales de la ING. TANIA GERALDINI JARA SAMPEN
REF. . Solicitud de fecha 12 de Setiembre de 2023

Proveidos de Gerencia General

FECHA . Chachapoyas, 12 de Setiembre de 2,023

Por el presente me dirijo a Ud. para indicar en lo que respecta al
documento de la Referencia en cuanto a la Solicitud de Ampliacion de Licencia Sin Goce de Haber
por motivos personales que solicita la trabajadora Ing. TANIA GERALDINI JARA SAMPEN, quien
ocupa el cargo de Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajadora Estable Permanente con
Contrato a Plazo Indeterminado quien viene laborando en la EPS EMUSAP S.A. desde el 04 de
Abril del 2022.

De acuerdo al TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece en su Articulo 12° Las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabajo.
Entre ellas destaca en el literal k) El permiso o licencia que concede el empleador.

Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos de interrumpir la
vigencia de su contrato de trabajo, lo cual genera una suspension perfecta de labores. De este
modo, se pausa tanto la obligacién de prestar servicios como la de abonar la retribucién econémica
respectiva.

Las normas generales del régimen laboral de la actividad privada no establecen cual es el plazo
méaximo de duracion de la licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, tampoco se ha definido una pauta general para las entidades
plblicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, el plazo maximo de una licencia sin goce
de haber en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 se sujetara a lo regulado por las normas
internas de la EPS EMUSAP S.A. como el Reglamento Interno de Trabajo — RIT vigente, el mismo
que indica en su Articulo 46.- Licencia Sin Goce de Remuneracion: acapite a) Por motivos
Particulares, se otorga de acuerdo a las razones que exponga y las necesidades del servicio, hasta
por un méximo de (180) dias considerdndose acumulativamente todas las licencias y permisos de
la misma indole que tuviera durante los ultimos doce (12) meses.

La EPS EMUSAP S.A. cuenta con la DIRECTIVA N° 009-2019-EPS EMUSAP S.A. "Disposiciones
Para el Control De Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Empresa Prestadora
Municipal de Servicio de Agua y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima EMUSAP SA,, el
mismo también detalla en lo referente a los Permisos sin Goce de Haber

Conclusién La Ampliacién de licencia sin goce de haber por motivos particulares, de la trabajadora
Ing. Tania Geraldini Jara Sampen, el mismo que ya cumplié 20 dias de licencia SGH, solicita
ampliacién por 11 dias mas por motivos personales, le corresponde toda vez ya por el tiempo que
solicite la trabajadora de acuerdo a lo regulado por normas internas de la empresa siempre que no
supere los 180 dias establecido para dicha licencia, en un lapso de un afio.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

" ANRI
COORLINADOR DE RRmCA.RRsDQOﬁMI E2A &

C.c. Archivo

N/T 231243.007

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe



SOLICITO: AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

SENOR:

ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL DE EMUSAP S.A.

Yo TANIA GERALDINI JARA SAMPEN,
identificado con DNI N° 47218459; con domicilio
en el Jr. Dos de Mayo N° 804, de esta ciudad,
trabajadora de la Institucién que Ud. dirige con el
cargo de Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, por motivos estrictamente personales, solicito a usted disponga se me
conceda la respectiva ampliacién de licencia sin goce de haberes hasfa el dia 22 de
setiembre del presente, por lo expuesto. -

A Usted Sefior Gerente, tome en cuenta mi solicitud

Chachapoyas, 12 de setiembre de 2023

TANCI/( 6.5 ARA SAMPEN
N

Q I N° 47218459
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