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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0118-2023 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, lunes 23 de octubre 2023

VISTO:

El informe N° 0132-2023-EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3 de fecha 17 de octubre de 2023, el correo
electrénico de la Unidad de Recursos Humanos de la OTASS de fecha 17 de octubre de 2023, con el
proveido de Gerencia General, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA, publicada en el diario oficial El Peruano el
07 de setiembre de 2019, se resolvid “Ratificar el séptimo acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del
organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, sesion 013-2018 de
fecha 19 de setiembre de 2018 que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Empresa
Prestadora Municipal de servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Andnima -
EMUSAP S.A.

Que, la unidad de recursos humanos, mediante correo electrénico de fecha 17 de octubre de 2023,
comunica el descanso vacacional al Sr. Manuel Escobedo Guielac, Gerente de Administracién y Finanzas
—_de EMUSAP S.A. a partir del 24 de octubre al 31 de octubre de 2023, por lo cual es necesario realizar la

@rente de Administracidn y Finanzas comunica el uso de su periodo vacacional desde el 24 de octubre al
$2 de octubre de 2023, por lo cual mediante proveido de fecha 23 de octubre de 2023, sugiriere realizar
a encargatura de esta gerencia al abogado Hernan Ricardo Meza - Coordinador de Recursos Humanos.

Que, el encargo o designacién temporal de funciones es la accién administrativa de personal mediante la
cual se autoriza a un trabajador el desempefio de las funciones de un Funcionario o Servidor de un érgano
o unidad orgénica, por la ausencia temporal del titular del puesto como consecuencia de comision de
servicio, por razones de salud o por cualquier motivo que suspenda en forma temporal la relacién laboral
con la entidad, encargaturas de otra plaza, disposicion de Alta Direccion o necesidad del servicio.

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la encargatura temporal de las
funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A. al Abog. Hernan Ricardo
Meza por el periodo comprendido del 24 de octubre al 31 de octubre de 2023, en adicién a sus funciones.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General en
el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con el Visto de Gerencia de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la encargatura temporal de las funciones de la Gerencia de
Administracién y Finanzas de la EPS EMUSAP S.A., al Abog. Hernan Ricardo Meza, identificado con DNI N°
33431100, por el periodo comprendido del 24 de octubre al 31 de octubre de 2023, en adicion a sus
funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y
tramites pertinentes, asi como a las demas instancias competentes interesadas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional
www.emusap.com.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%fzgj MUSAR S.A.
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INFORME N° 208-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA - ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

ASUNTO - RESOLUCION DE ENCARGATURA POR DESCANSO VACACIONAL DEL GERENTE
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N°® 0132-2023-
EMUSAP S.A./GAF/G/Ama3

FECHA : Chachapoyas, 23 de octubre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucion de
encargatura por descanso vacacional del Gerente de Administracién y Finanzas.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demds fines conforme a ley.
Atentamente
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INFORME N° 00132-2023-EMUSAP S.AIGAF/G/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO § Uso de Descanso Vacacional

REF. i e-STATAL APLICATIVO OTASS

FECHA : Chachapoyas, 17 de octubre del 2023

Me dirijo a usted para saludarle y, al mismo tiempo, manifestarle que el uso del
periodo vacacional que me comresponde del afio laborado 2022, ha sido registrado por OTASS en el aplicativo
informatico e-STATAL, que administra la Unidad de Recursos Humanos del OTASS, y se me ha comunicado via
correo electronico:

— Sr. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC

El presants &3 pasa comunicarte que previa autorizacion de su jefe inmediato. esta unidad ha procedido con ragistrar la programacion de su descanso
vacacional. ssgun el siguients detalle

Periodo 2022 -2023
N° da documents OFICIO N 210-2023-EMUSAP S A
Fecha de inicio 241072023
Fecha de fin 311102023

Total dias programados 8.00
Es nacesano precisar que debera reincorporarse 2l dis habil siguientz de culminado &l periode de descanso vacacional

Asimismo as importante subrayar que el articulo 50 del Reglamenta Interno de fos Senvidores Civiles del ORGANISMO TECNICO DE LAADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS sefiala que: "Por estricta necesidad de servicio se podra postergar las vacacionss de los servidores civiles
debisndo of jefe inmediato comunicar a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS con anticipacion de cinco (5) dias hatiles del inicio a las vacaciones
programadas”
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(H10/23, 12:25 Correo de ORGANISMO TECNICO DE LAADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO-OTASS - e-STATAL -..

ﬁTaﬁﬁ Manuel Escobedo Guielac <manuel.escobedo@otass.gob.pe>

TR

e-STATAL - ALERTA: INICIO DE VACACIONES PROGRAMADAS

1 mensaje

Recursos Humanos - Asistencia <asistencia@otass.gob.pe> 17 de octubre de 2023, 07:30
Para: manuel.escobedo@otass.gob.pe
CC: judith.espinoza@otass.gob.pe o

Sr. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC,

El presente es para comunicarle que previa autorizacion de su jefe inmediato, esta unidad ha procedido con registrar
la programacién de su descanso vacacional, segin el siguiente detalle:

Periodo 2022 - 2023
N° de documento OFICIO N 210-2023-EMUSAP S.A.
Fecha de inicio 24/10/2023

~.  Fecha de fin 31/10/2023

Total dias programados 8.00
Es necesario precisar, que debera reincorporarse al dia habil siguiente de culminado el periodo de descanso
vacacional.

Asimismo, es importante subrayar que el articulo 60 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS sefiala que:
"Por estricta necesidad de servicio se podra postergar las vacaciones de los servidores civiles, debiendo el jefe
inmediato comunicar a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS con anticipacion de cinco (5) dias habiles del inicio a
las vacaciones programadas”.

Recuerde que puede visualizar su programacion de vacaciones a través del sistema e-STATAL a través del siguiente
enlace: "tipsifasistencia olass. qnb.pa B4 Aiesiatal

Atentamente,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



