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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°099 -2024 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapayas, viernes 26 de julio 2024

VISTO:

El informe N° 184-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 25 de julio del 2024, el Informe
N°® 179-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 17 de julio del 2024, presentado por el
Coordinador de Recursos Humanos, sobre aprobacién de Bases del Concurso Publico de Méritos N°
005-2024-EPS EMUSAP S.A. para la contratacién de personal bajo la modalidad de contrato Periodo de

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
sREasy, andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
o) -hachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion.

i Saneamiento - MVCS mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre
de 2018.

Que, la EPS EMUSAP S.A., es una empresa publica de derecho privado, cuyo personal se encuentra
comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad
privada Decreto Legislativo N® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 047-2024-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 05 de abril
de 2024, se aprueba la conformacion del Comité de Selecciéon de Personal encargada del
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DE PERSONAL, para cubrir la plaza mediante contrato a
plazo indeterminado del cargo de Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccién
; siendo el responsable de elaborar las bases del concurso de seleccidn de personal, que sera aprobado
con Resolucién de Gerencia General, debiendo conducir el proceso de seleccidén de contratacidon de

personal, en base a méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de oportunidades.

ue, mediante Resolucion de Gerencia General N° 91-2024-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 19 de julio de

2024, se aprueba las bases del Concurso Publico de Méritos N° 006-2024-EMUSAP S.A. y sus anexos
ra la contratacién de un Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion.
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. “Asimismo, mediante Acta N° 032-2024 de Instalacién de la Comision del Procedimiento de Seleccién y
Contratacion de Personal, encargada del RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DE PERSONAL,
revisan y aprueban las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 006-2024-EPS EMUSAP S.A. y sus
weNANEXos, que servirdn como reglas que permitan definir y desarrollar el proceso de seleccion de personal
e necesita la empresa con relacién al Formato N° 01- Solicitud de Requerimiento de Personal, un
Jpervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucidn y Recoleccién, con contrato Periodo de Prueba
‘53 3 meses, superado el periodo de prueba, con contrato a plazo indeterminado.

Que, con Informe N° 184-2024-EPS EMUSAP S.A.- GAF-AREA RR.HH., de fecha 25 de julio del afio 2024,
el Coordinador de Recursos Humanas, presenta a la Gerencia General las bases del Concurso Publico
de Méritos N° 006-2024-EPS EMUSAP S.A. y solicita se apruebe mediante acto resolutivo.
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Que, teniendo en cuenta el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A. en el
cual dispone que el ingreso de personal, con excepcion de los cargos de confianza, serd a través de
concurso publico de méritos, que asegure la contratacion de personal en funcién a la capacidad y
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méritos, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto; y que es obligacién de la entidad
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el mencionado Reglamento.

Corresponde acceder a lo solicitado, y aprobar las bases del Concurso Publico de Méritos N° 006-2024-
EPS EMUSAP S.A. y sus anexos, por resultar indispensable para continuar con el proceso antes indicado,
debiendo para el caso publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web de la EPS; y redes
sociales Facebook.

Estando a lo establecido y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General
en el Articulo 40° numeral 3 del Estatuto de la Estatuto de la Empresa, con los vistos de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Operacicnes, Gerencia Comercial, Gerencia de Asesaria Juridica
y Coordinador de Recursos Humanos.

E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 006-2024-EPS EMUSAP
A. y sus anexos, que consta de 15 folios y que forman parte de la presente resolucién; para la
contratacién de Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucidn y Recoleccion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Asistente Administrativo de la Gerencia General de la EPS
_ EMUSAP S.A., que proceda a remitir el expediente original del presente proceso al Comité de Seleccion
\, de personal para la presente convocatoria; para los fines del concurso publico de méritos y custodia

" respectiva.

%/ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los miembros del Comité de seleccion de
Personal para conocimiento y tramites pertinentes, asi como a las demds instancias competentes
interesadas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion y anexos (folios 15) en el portal
institucional www.emusap.com.pe, en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A. al igual que en
las redes sociales Facebook de la empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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