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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° -2024 EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, viernes 13 de setiembre 2024
VISTO

La carta de renuncia voluntaria de fecha 02 de setiembre del 2024, la carta N° 0153-2024-EMUSAP S.A.-
GG/Ama3 de fecha 03 de setiembre 2024, el informe N° 0227-2024-EPS EMUSAP S.A..-GG/GC de fecha 10
de setiembre de 2024, el informe N° 226-2024-EPS EMUSAP S.A.- GAF-AREA RR.HH de fecha 11 de
setiembre de 2024, el informe N° 308-2024-ODP/JODP/Ama3 de fecha 11 de setiembre de 2024, el
y informe N° 227-2024-EPS EMUSAP S.A..-GAF-AREA RR.HH de fecha 11 de setiembre de 2024, con el
\ proveido de Gerencia General; y,

El
=/ CONSIDERANDO

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria prevé que:
“En la Administracidén Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: a) El
- ingreso del personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que
{+ contravengan el presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del
-funcionario de la Entidad que autorizd tales actos, asi como de su Titular”.

J:
2 },gﬁﬁ;AsEmismo, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al
L8 empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
‘ meéritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Del mismo modo, el reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su articulo 9°.-
Incorporacién, sefiala: “El ingreso de personal a la EPS EMUSAP S.A., con excepcion de los cargos de
confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en
funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del
puesto. Para ello, la incorporacién de personal se efectuara de conformidad con los procedimientos y
mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacidn y seleccion, de
conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de
las plazas. Asi también y en lo que corresponda, deberdn observarse las disposiciones contenidas en los
articulos 57° al 71° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”.

Que, mediante carta de renuncia de fecha 02 de setiembre del 2024, presentado por el Técnico en Dibujo
- Geog. Gherson Loja Gomez, presenta su renuncia de manera voluntaria.

Que, con carta de Gerencia General N° 0153-2024-EMUSAP S.A.-GG/Ama3 de fecha 03 de setiembre de
2024, se acepta la renuncia voluntaria del trabajadora que venia desempefiando el puesto de Técnico en
Dibujo - Geog. Gherson Loja Gdmez, siendo su Ultimo de labores el 04 de setiembre del 2024.

Que, con informe N° 227-2024-EMUSAP S.A.-GG/GC de fecha 10 de setiembre de 2024, el Gerente
Comercial solicita a la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A, la contratacién de personal para cubrir
plaza de Técnico en Dibujo de la Gerencia Comercial, por haber renunciado el profesional de la plaza.

Que, con informe N° 226-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 11 de setiembre de 2024, el
Coordinador de Recursos Humanos solicita certificacion presupuestal para cubrir la plaza vacante de
Técnico en Dibujo.
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Que, con informe N° 308-2024-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3 de fecha 11 de setiembre de 2024, el
Jefa(e) de Desarrollo y Presupuesto, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas la certificacion
presupuestaria para la contratacidn de personal para cubrir la plaza de Técnico en Dibujo.

Que, con informe N° 227-2024-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de fecha 11 de setiembre de 2024, el
Coordinador de Recursos Humanos, hace llegar a Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. la
conformacién del Comité de seleccidén para la convocatoria de Contratacion de Personal para la EPS
EMUSAP S.A. concurso publico N° 007-2024, de acuerdo con la plaza que se encuentra vacante por
renuncia voluntaria del trabajador asignado al puesto de Técnico en Dibujo, segin los documentos de
gestion.

Que, con proveido s/n, inserto en el informe N° 227-2024-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH de fecha 12 de
setiembre de 2024, la Gerencia General de la EPS EMUSAP S.A. dispone al Gerente de Asesoria Juridica:
“Formular la resolucién correspondiente”.

Que, en concordancia con la directiva acotada y a fin de garantizar que la contratacién del personal antes
\ mencionado sea de cardcter publico, justo y transparente, es necesario designar a la Comisién de
| Seleccidn, facultando a ésta, las funciones indicadas en la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP SA/GG,
' contando con autonomia para asumir dichas funciones en las diversas etapas del proceso de evaluacion.

Que, con las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3 del estatuto de la
Empresa, y demds normas concordantes, con los vistos del Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente
de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica y el Jefe(e) de Desarrollo y Presupuesto.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

_ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seleccion de Personal encargada del RECLUTAMIENTO,
/¢ SELECCION, CONTRATACION DEL PERSONAL, comprendido bajo el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, para la implementacién seglin requerimiento de las diferentes Areas de EMUSAP S.A.,
establecido por el TUQ del Decreto legislativo N° 728, Ley de productividad y Competitividad Laboral, a
fin de realizar la convocatoria del Concurso Publico de Mérito para la contratacion del personal a plazo
indeterminado, la misma que estara integrada por los siguientes servidores:

Concurso de seleccion N° 007-2024-EMUSAP S. A
Nombre del puesto concursado TECNICO EN DIBUJO
Indique el drea a la que pertenece el puesto GERENCIA COMERCIAL
TITULAR 1 SUPLENTE 1
NOMBRE HAMILTON CHAVEZ CASIQUE | NOMBRE BLANCA RUIZ ORDONEZ
PUESTO Gerente Comercial PUESTO Asistente de M.e’dlcmn y
Facturacion
TITULAR 2 SUPLENTE 2
PUESTO HERNAN RICARDO MEZA NOMBRE CARLOS FRANCISCO ANGULO
DIAZ
NOMBRE Coordinador de Recursos PUESTO Coordinador de Contabilidad
Humanos

“) Los actos del Comité de Seleccidon de Personal seran registrados en Actas que debera ser suscritas por
todos sus miembros, y una vez finalizados el Concurso, el Presidente del Comité elevara un informe a la
Gerencia General.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Evaluadora mediante la presente Resolucidn se encargara de la
direccion y desarrollo del Concurso Publico de Méritos de personal, debiendo conducir el proceso de
seleccidn de contratacidn de Personal en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

ARTICULO TERCERO. — Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a actuar con
honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcion del que tuvieran conocimiento durante el
desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a los miembros del Comité de
seleccion de Personal, asi como a los dérganos correspondientes de la empresa y demas instancias

competentes interesadas.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional
www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Q?Eﬂ S.A.
/z:

ING. Carlm/ﬂlgfv{frmstﬁnza Iberico
GEREMNTE GENERAL

Cc
Archivo.
Registro de Resolucién: 94 27 3/. 012
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INFORME N° 0203-2024-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : CARLOS MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE CONFORMACION DE COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE DIBUJO TECNICO
REF.: : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 227-2024-EMUSAP
S.A.-GG/GC/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 13 de setiembre de 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucién de Conformacién
del Comité de Seleccidn de Personal para cubrir |la Plaza de Dibujo Técnico.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y tramite correspondiente.
Atentamente

givE.EMU P/S.A
7

.............

WILBER SANFLLAN TAFUR

GERENTE ASFSORIA JURINCA
NT: 242731.011 4

............

feST
S LEHESTANZA BERICO

ING. CARLOS ALBE




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°118-2024-EMUSAP S.A./Ama3 REG. 13-09-2024

De DELICIA MERCEDES GOMEZ SERVAN <emusap@emusap.com.pe>

Destinatario DIAZ MUNOZ ALEXANDER <adiaz@emusap.com.pe>, YOPLAC VARGAS MILAGRITOS <milyyoplac0S@gmail.com>, CHAVEZ CASIQUE
HAMILTON <hamilton.chavez@otass.gob pe>

Fecha 2024-09-13 12:24
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