en Régimen de Apoyo
Transitorio

Empresa prestadora de
#EPS en servicios de saneamiento

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

kel
RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N° Y Y J! -2026-EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, 11 de marzo del 2026
ISTO:

El Informe N° 008-2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-BF/Ama3, el Analista de Seguridad y Salud
en el Trabajo, remite la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su revisién y aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su @mbito de competencia es la localidad de Chachapoyas,
incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su
Sesion N°013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
% Vivienda Construcciény Saneamiento - MVCS mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA
= defecha 6 de noviembre de 2018;

Que, la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social, su Reglamento y
modificatoria, se desarrolla en el marco de equidad, solidaridad, eficienciay facilidad de acceso a los
servicios de salud. El estado promueve los sistemas de prevision para la salud y la integracion de
esfuerzos de las entidades que brindan servicio de salud, cualquiera que sea su naturaleza;

Que, en el articulo 2° de la Ley N° 29873 - Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
stablece laimplementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
las empresas, estableciendo el derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde todo trabajador
tiene derecho a una proteccién adecuada de su Seguridad y Salud en el Trabajo. Los empleadores
estan obligados a garantizar condiciones segurasy saludables en los centros de trabajo, el articulo 22°
referido a la Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nos dice que la
Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser especifica para la organizacién y
apropiada a sutamanoy a la naturaleza de sus actividades, ser concisa, estar redactada con claridad,
estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante de
-\ mayor rango con responsabilidad en la organizacion, ser difundida y facilmente accesible a todas las
% personas en el lugar de trabajo, ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes
/ interesadas externas, seglin corresponda. Asimismo, el articulo 23° que trata sobre los Principios de
la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, menciona la politica del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo como minimo la proteccién de la
Seguridad y la Salud de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo, el cumplimiento de los requisitos
-\ legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
“\negociacidn colectiva en seguridad y salud en el trabajo, la garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan activamente, la mejora continua del desempefo;

Que, segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; sefala en el articulo 26°, menciona que el empleador estd obligado
aestablecer, aplicary evaluar una politicay un programa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
con objetivos medibles y trazables, asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 32°, indica que la
documentacion debe exhibir la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, el articulo 81°, menciona en el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacion inicial o las posteriores, deben senalar objetivos medibles en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo;
B
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Que, con Informe N° 008-2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-BF/Ama3, de fecha 09 de marzo
del 2026, el Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, remite la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su revisién y aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, en virtud de ello, corresponde emitir el respectivo acto resolutivo que formalice la
aprobacion de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, dejandose sin efecto cualquier
dispositivo normativo que lo contravenga;

Que, estando a lo expuesto y en aplicaciéon de las facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demds normas concordantes, con
el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Analista de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Coordinador de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
ERE LVE:

\. ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacién de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPS EMUSAP S.A., siendo necesario contar con esta politica mencionada para
#|garantizar el bienestar de los trabajadores bajo un marco de seguridad y salud, en cumplimiento de los
estandares establecidos en la ley, la misma que consta en un (01) folio que forma parte integrante de
la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del drea de
Recursos Humanos la correcta sociabilizacion, aplicacién, implementacién, supervisién y monitoreo
permanente de la directiva sefialado en el articulo primero de la presente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucic’m a los 6rganos correspondientes de la

f ARTiCULO CUARTO. - DEJAR sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 0131-2024-EMUSAP
/ S.A./Ama3, de fecha 11 de octubre del 2024 y cualquier dispositivo normativo que se oponga a la
presente resolucién.

ARTICULO QUINTO, - DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

USA

( ABQG‘ JULITA PATﬁICIA(FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL

G
Archivo.

Registro de Resolucién: ,,2,6 3F6. 003
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INFORME N° 060-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3
PARA : Abog. JULITA PATRICA FLORES PERDOMO

GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

DE : Abog. ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
Gerente de Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A.
ASUNTO : PROYECTO DE RESOLUCION QUE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EPS EMUSAP S.A.
FECHA : Chachapoyas, 11 de marzo de 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle el Proyecto de Resolucién
QUE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS EMUSAP S.A,
con el objetivo de garantizar el bienestar de los trabajadores bajo un marco de seguridad y salud, en
cumplimiento de los estédndares establecidos en la ley; la cual se remite para su respectiva

suscripcién.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimientoy dema

Atentamente;

Abog’ Esgar Alfredo Diaz’Chozo
REG ICAL 5480
RENTE DE ASESORIA JURIDICA

4s fines conforme a ley
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INFORME N° 008-2026-EMUSAP SA.-RRHH/ASST-FB/Amad

PARA : ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO.

Gerente General

DE ; ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.

Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.

ASUNTD . ALCANZO POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD PARA SU REVISION Y
APROBACIGN MEDIANTE RESOLUCION.

FECHA ; Chachapoyas, 09 de marzo de 2026.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al respecto se precisa lo siguiente:

1. ANALISIS

NORMATIVA LEGAL:

» Segin la

consulta

Ley N° 29783. Ley de Sequridad y Salud el Trabajo, en el Articulo 22 Politica del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, nos menciona que el empleador, en

con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la Politica en materia de

Sequridad y Salud en el Trabajo, que debe:

Ser especifica para la organizacidn y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

Ser cancisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la
firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad
en |a organizacidn.

Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicidn de las partes interesadas
externas, seqin corresponda.

v Segin el Articula 23. Principias de /a Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo nos menciona la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye. coma minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecta de los

cuales la

organizacitn expresa su compromiso:

La proteccidn de la sequridad y salud de todos los miembros de la organizacidn mediante
la prevencidn de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

El cumplimienta de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacitn colectiva en sequridad y salud
en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacidn.
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= |agarantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* |amejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabaj.

» | Sistema de Gesticn de la Sequridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestidn de la organizacidn, o debe estar integrado en los mismos.

» Segin el Decreto Supremo D05-2012-TR Reglamento de la Ley N°23783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; en el articulo 26, nos menciona que el empleador esta obligado a:

»  [stablecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivas medibles y trazables.

»  Asequrar la adopcidn de medidas efectivas que garanticen la plena participacitn de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucidn de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» En el articulo 32° - Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°28783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo nos indica que la documentacidn del Sistema de Gestitn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

» [apolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

» |a documentacidn referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de trabajo. sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales
respectivas. (a. La politica y objetivos en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo - c.
La identificacidn de peligros. evaluacidn de riesgos y sus medidas de control.

> En el Articulo 81 - Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. nos menciona que en el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo basada en la evaluacidn inicial o las posteriores, deben sefialarse objetivos medibles en
materia de sequridad y salud en el trabajo:

» Especificos para la organizacidn, apropiados y conformes con su tamafio y con la
naturaleza de las actividades.

= Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables. asf como con las
obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la organizacidn en relacidn con
la sequridad y salud en el trabajo.

= Focalizados en la mejora continua de la proteccidn de los trabajadores para conseguir
resultados dptimos en materia de sequridad y salud en el trabajo.

= Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la organizacidn.

»  Evaluados y actualizados periddicamente.
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I1. CONCLUSIONES:

2.1. Se presenta |a Politica de Sequridad y Salud en el trabajo acorde y especifica para la organizacidn y
apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades de EMUSAP S.A.

I1l.  RECOMENDACIONES:

3.1. Se recomienda mediante su despacho revisar el documento adjunto para previa Aprobacidn con Resolucidn, o
caso contrario para ser modificado y/o mejorado.

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

ABOG. dULIA PATRICIA FLORES BERDGHG

ERENTETBERERAERAL |

NRO. TRAMITE: 263¥6 . 0ol
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°001 - 2026-CSST-EPS EMUSAP S.A DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las diez y treinta horas del dia miércoles cuatro de
marzo del afio 2026 (04.03.2026), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento D.S5.005-2012-TR y
modificatorias, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EMUSAP S.A ubicado en
el Jr. Sociego N° 397, Chachapoyas, Amazonas, en citacion extraordinaria se reinen los
siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1. Ing. Freydi Jhon Vallejos Leiva, DNI 42178794, Gerente de Operaciones,
Miembro Titular de CSST.

2. Lic. Abel Jesus de la Cruz Lopez, DNI 15429731 , Gerente Comercial, Miembro
Titular de CSST. '

MIEMBRO TITULARES DE LOS TRABAJADORES

1. Ing. Flor Jhanet Becerra Maceda, 43676727, Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Lic. Vanessa Isabel Chéavez Vargas, 73208001, Técnico de Servicios Generales y
Almacén

I. AGENDA

1.1 Revisién y Aprobacién del Programa Anual de Capacitaciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo — Afio 2026

1.2 Revision y aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Afio 2026.

1.3 Revisién y aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Ano 2026.

1.4 Revisién y aprobacién del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion y
Evacuacion.

1.5 Revisién y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.6 Revisién y aprobacién de la Politica de Prevencion y Control del Consumo de
Alcohol y Drogas de la EPS EMUSAP S.A.
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Legislacién Peruana Vigente Aplicable:

= Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria la
Ley N°30222.

= Decreto Supremo 005-2012-TR y su modificatoria.

DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 Revisién y Aprobacién del Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y

2.2

Salud en el Trabajo — Afio 2026

La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo inici6 la reunion con los
miembros del comité de SST, dando a conocer que se ha realizado la
elaboracién del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual contempla las capacitaciones obligatorias dirigidas a todos los
trabajadores de la empresa, con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva,
reducir los riesgos laborales y cumplir con la normativa vigente.

Luego de la revisién correspondiente por parte de los miembros del comiteé, se
realizaron algunas observaciones menores relacionadas con la programacion
de fechas.

Revisién y Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Ano 2026

Se presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Afio 2026,
documento que establece las actividades preventivas, metas, responsables y
cronograma de ejecucién para la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Después del andlisis respectivo, los miembros del comité verifican que el plan
incluye actividades como:

» Inspecciones de seguridad.”

= Monitoreos ocupacionales.

= Capacitaciones.

= Simulacros de emergencia.

» Seguimiento de indicadores de SST.

2.3. Revisién y Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo — Afio 2026

Se revisa el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
detalla las actividades preventivas y de control de riesgos que se desarrollaran
durante el afio 2026.

Los miembros del comité analizan las acciones propuestas orientadas a:

= Prevencion de accidentes de trabajo.
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= Control de riesgos ocupacionales.
= Fortalecimiento de la gestion preventiva.

2.4, Revision y Aprobacion del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion y
Evacuacion
La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el Mapa de
Riesgos, el Mapa de Sefializacion y Evacuacién, los cuales identifican los
peligros existentes en las dreas de trabajo, las rutas de evacuacion y la
sefializacion de seguridad correspondiente.
El comité revisa la correcta ubicacién de:
= Sefiales de seguridad.
= Rutas de evacuacion.
= Puntos de reunion.
= Equipos de emergencia.
2.5. Revision y Aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se presenta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS EMUSAP
S.A, la cual establece el compromiso de la empresa con la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, el cumplimiento de la normativa
vigente y la mejora continua del sistema de gestion.
2.6. Revision y Aprobacién de la Politica de Prevencién y Control del Consumo
de Alcohol y Drogas
Se presenta la Politica de Prevencién y Control del Consumo de Alcohol y
Drogas de la EPS EMUSAP S.A, cuyo objetivo es promover un ambiente de
trabajo seguro, libre de sustancias que puedan afectar la seguridad, salud y
desempefio de los trabajadores.
IIl. ACUERDOS
3.1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba por unanimidad el

3.2.

3.3.

Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo — Afio
2026, recomendando su implementacion y difusién a todo el personal de Ia
empresa.

El Comité aprueba por unanimidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Afio 2026, disponiendo su ejecucién y seguimiento durante el
presente afio.

El Comité aprueba por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Afio 2026, quedando autorizado para su implementacion.
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3.4 El Comité aprueba por unanimidad el Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion
y Evacuacién, recomendando su difusién y colocaciéon visible en las
instalaciones de la empresa.

3.5. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, recomendando su difusion a todos los trabajadores y su publicacién
en lugares visibles.

3.6. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Prevencion y Control del
Consumo de Alcohol y Drogas, disponiendo su difusion y cumplimiento por
parte de todo el personal

Préxima Reunidn: jueves 26 de marzo a horas 15:00 horas

Siendo las 12:15 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad:

Gty

{ ,
Florr){anethaceda Vanessa Isabel ghavez Vargas

Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico de Servicios Generales y Almacén
Presidente secretaria

pﬂﬂm btegilccice)

Freydi JHon Vallejos Leiva \ /Abel Jes/lis de la Cruz Lopez

peracione Gerente Comercial
Miembro Titular Miembro Titular
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

EMUSAP S.A

EMUSAP S.A. implementa una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar un manejo responsable en todas sus actividades, proporcionando Servicios
de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, en beneficio de la
poblacion urbana, asi como en las instalaciones donde se llevan a cabo las actividades
de la empresa.

Para lograrlo EMUSAP S.A se compromete en:

Desarrollar sus actividades con los mas altos estandares de seguridad y salud en el
Trabajo, que permitan prevenir los dafios y el deterioro de la salud en el trabajo,
eliminar los peligros y reducir riesgos proporcionando condiciones de trabajo seguroy
saludable.

Promover el desarrollo personal, técnico y profesional de nuestros colaboradores, asi
como garantizar su participacién y consultas que puedan impactar en la Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de canales de comunicacion efectivos.

Fomentar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en los servicios que brinda, estableciendo objetivos de mejora y metas que
permitan evaluar su desempefio y aplicar las acciones necesarias para alcanzar los
logros propuestos y su incorporacion con los otros sistemas de gestion de la
organizacion.

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros compromisos que la organizacion
suscriba, relacionados con la Seguridad Y Salud en el Trabajo.

Asumimos el compromiso de integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la estructura global de la organizacién. Esta integracion asegura que la
proteccion de la vida y la salud sea parte intrinseca de cada decision, proyecto y
actividad de gestion que realizamos."

La Gerencia General se compromete con esta politica, la difunde y la mantiene accesible para
todas las partes interesadas.

Versién 03
Cddigo: EMUSAP S.A.PO.GGE.001



