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én Social Empresa Prestadora Municipal de Servicio de Agua Potable y
Razon Socla Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”
Nombre Comercial | EMUSAP S.A.

RUC N° 20223938478

Direccion Jr. Sociego N¢ 397

Region Amazonas

Provincia Chachapoyas

Distrito Chachapoyas

DATOS DEL LUGAR DE TRABAIO
La EPS EMUSAP S.A. EMUSAP S.A., Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y
Alcantarillado de Amazonas, Sociedad Anénima, esta inscrita en el Registro de Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento con Certificado N° 37-99-SUNASS del 29 de
Noviembre de 1999.

EMUSAP S.A. se encarga de la prestacion de los servicios de saneamiento: Agua Potable
y Alcantarillado en la ciudad de Chachapoyas.

REPRESENTANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMUSAP S.A.

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:
Ing. Cesar Richard Espinoza Tapia 33430696 Miembro Titular
Gerente de Operaciones

Ing. Hamilton Chavez Casique 33431100 Miembro Titular
Gerente Comercial

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
Ing. Tania Geraldini Jara Sampen 47218459 Presidente Titular
Analista en Seguridad Y salud en el Trabajo

Geog. Gherson Loja Gémez 70151702 Miembro Titular
Técnico de Dibujo

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:

Lic. Manuel Escobedo Guielac 40392832 Miembro Suplente CSST
Gerente de Administracion y Finanzas

Abog. Wilber Santillan Tafur 33792523 Miembro Suplente CSST
Gerente de Asesoria Juridica

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

Ing. Franklin Antonio Guerra Culqui 72637367 Miembro Suplente CSST
Ejecutivo Atencion Al Cliente

Sr. Jorge Lopez Zumaeta 33788652 Miembro Suplente CSST
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucion. y Recoleccion

Ndmina de Profesional de Salud
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D.N.I. N2 : 33425742

Nombres y Apellidos  : Elizabeth Chiclayo Diaz

Fecha de Nacimiento : 04 de mayo de 1978

Edad . 44 afos

Profesion : Licenciado en Enfermeria

Especialidad ;

Numero de Colegiatura : CEP N2 061165

Correo electrénico . piliorj0478@gmail.com

Celular -

Puesto de trabajo : Tépico de EMUSAP S.A.
INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un
nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo
— 2 (SARSCoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre de
2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se
extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de
la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccidn por coronavirus en el
Pert. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena
estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u
hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también, la realizacién de
procedimientos de laboratorio para el diagndstico de casos de la COVID-19.
Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos
positivos y su comunicacién para investigacion epidemiolégica, asi como medidas
bésicas de prevencion y disminucion del riesgo de transmision en centros hospitalarios
y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad; siendo los centros
laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevenciéon y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud
de los trabajadores, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

Respecto a las medidas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo, las empresas
del Subsector Mineria deben cumplir las exigencias nacionales establecidas en la Ley N
0 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria, asi como con su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo NO 005-2012-TR y sus modificatorias, asi
como el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su modificatoria el DS. 023-2017-EM, a fin de
implementar los mas altos estandares requeridos para garantizar la seguridad y salud
de sus trabajadores y contratistas.

Teniendo en cuenta lo descrito, y ante la emergencia declarada, se establecieron
criterios especificos para la gestion de la seguridad y salud de los trabajadores y
contratistas que realizan labores en el Subsector Mineria durante el periodo de
emergencia sanitaria y el periodo posterior a la misma, y regular las medidas y acciones
que las empresas deben adoptar para enfrentar el riesgo de propagacién e impacto
sanitario provocado por el COVID — 19.

El presente documento ha sido disefiado para cumplir con los requisitos establecidos en
la Resolucién Ministerial N° 128-2020-MINEM-DM que aprueba el Protocolo Sanitario
para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID - 19 en
las actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector
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Electricidad, sus normas modificatorias; asi como con la Resolucién Ministerial N° 031-
2023 MINSA, mediante la cual se aprueba la Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y las leyes, los reglamentos y resoluciones
ministeriales que lo soportan o modifican.

BASE LEGAL

Ley N2 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias

Ley N2 29733, Ley de proteccidn de datos personales, y su modificatoria.

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N2 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N2 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N2 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion de COVID-19, y su modificatoria.

» Resolucion Ministerial N2 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencién del

Coronavirus en el ambito laboral.

» Resolucidn Ministerial N2 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2

» Directiva Administrativa N2 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que

establece las Disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-COV-2

» Resolucion Ministerial N2 018-2022 MINSA, que modifica el Documento Técnico:

Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Pery, aprobado por
R.M. N2 834-2021 /MINSA.

» Resolucion Ministerial N2 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2

135-MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia de Epidemioldgica de la
enfermedad por coronavirus (COVID 19) en el Perq.

#» Resolucion Ministerial N2 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N2 178-

MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la
COVID-19 en el Perti y modificatoria.

» Decreto Supremo N2 015-2022-SA, que prorroga la Declaratoria de Emergencia

sanitaria (D.S. N2 008-2020-SA) por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios
a partir del 20 de agosto del 2022.

» Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA (“RM_031"), que aprueba una nueva

directiva administrativa para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores frente al COVID-19.

Decreto Supremo No 003-2023-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria, por un plazo de noventa (90) dias calendario, esto es, desde el 25 de febrero
hasta el 25 de mayo de 2023. se publicé en el Diario Oficial El Peruano con fecha 24 de
febrero de 2023,

AMBITO DE APLICACION

El presente PLAN PARA LAVIGILANCIA, PREVENCION y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 de la EPS EMUSAP S.A. es de
aplicacion para todos los niveles, en el ambito de competencia de la Empresa Prestadora
de Servicios, personal permanente y contratado de la EPS EMUSAP S.A. asi como
practicantes, visitas, contratistas o proveedores.

OBIJETIVOS

5.1 OBIJETIVO GENERAL

e Establecer el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores de con riesgos de exposicion a SARS-Cov2 de la EPS EMUSAP S.A.

5.2 OBIETIVO ESPECIFICO
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lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
de la EPS, con riesgo de exposicion a COVID-19, que realizan actividades
administrativas y operativas durante la pandemia del COVID-19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo de los
trabajadores de la EPS en las oficinas de la sede administrativa y/o para los casos de
labores operativas.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

Conocer y gestionar los factores de riesgo presentes en los trabajadores de la EPS
EMUSAP S.A. que se encuentran laborando de manera presencial y se exponen al
Sars-Cov-2.

___VIIl. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1

6.3

6.4

Aislamiento en el Ambito Comunitario: Es el procedimiento por el cual una
persona considerada como caso sospechoso, probable confirmado de COVID-19,
y que no requiere hospitalizacidn, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento se les restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de (07) dias o (10) dias, segun lo establecido
en la Resolucién Ministerial N2 834-2021/MINSA y sus modificatorias, contados a
partir de la fecha del inicio de los sintomas del caso o de la toma de muestra de la
prueba molecular en los casos asintomaticos, respectivamente.

Alta de Casos: Transcurridos 10 dias o 07 dias, segun corresponda luego de inicio
de sintomas, el caso esta en condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos
(03) dias afebril y con mejoria de sistemas). Considerando la evolucion clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta
del caso.

Caso Confirmado COVID-19: Toda persona que cumpla con algunos de los
criterios:

e (aso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para la deteccion
del virus Sars-Cov-2.

e (aso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para la deteccién
del virus Sars-Cov-2.

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso Probable de covid-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a. Caso sospechoso con antecedentes epidemioldgico de contacto directo con un
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos,
ios cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese
conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radiolégicos
sugestivos de COVID-19, en cualquiera de siguientes exdmenes de apoyo:

e Radiografia de tdérax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.
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6.9

6.10

e Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

e Resonancia magnética. Caso Secundario: Personas que se infectan a partir
de casos primarios.

Caso Sospechoso de covid-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademds uno o mas de los siguientes signos / sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

® o o 0 @ 0

Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (perdida
del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Paciente con infeccidon respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual 238°C; y tos; con inicio dentro de los
altimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

Contacto directo de covid-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de covid-19
iniciara los sintomas, haya:

Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de covid-19,
a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
covid19;

Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la covid-19 sin el equipo de proteccion personal adecuado;

Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo
locales.

Diagndstico sindromico de covid-19: Diagnéstico basado en los antecedentes
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones.
El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre
las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la trasmision
del virus SARS-Cov-2.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o puablica, que emplea a
uno o varios trabajadores.
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2\ 6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas
de carécter colectivo (control administrativo y ambiental).

Evaluacién del Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiolégicos) y las
caracteristicas del trabajador.

Factores de riesgo para covid-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe Médico del especialista clinico que describa el estado
clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de
la Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro
Nacional de Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicion al SARC-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Anexo 2y 4
del presente Plan).

Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen vy
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el CO2 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacion de bioefluentes lo que permitiria la toma
de acciones de vigilancia, prevencién y control de riesgos bioldgicos.

Pruebas de Diagnédstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con los requerimientos
Técnicos, de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados.

a. Deteccion de material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de
antigenos virales (prueba rapida de deteccién antigeno del SARS-COVID-2)

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas,
estd destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los
trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion
a la SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma
Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

* N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
« FFP2 (Europe EN 149-2001)
Regreso y Reincorporacion al Trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial

cuando el trabajador, se ha mantenido en aislamiento social obligatorio por
8
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6.22

factores de riesgo o reincorporacion al trabajo cuando fue diagnosticado de
COVID-19, estuvo en aislamiento y esta de alta por el Médico tratante.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar el riesgo de exposicidn laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Valoracién de la Aptitud para la Reincorporacion a Labores Presenciales: Consiste en
la evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2.
Realizada por el personal de salud de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que
haga sus veces, en el marco de la emergencia sanitaria. Esta no se refiere a la
evaluacion de la aptitud laboral referida en el documento técnico “Protocolo de
Examenes Meédicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Meédicos Obligatorios por Actividad”, aprobado con Resolucion Ministerial N2 312-
2011-MINSA

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID-19 es el
instrumento que nos permitira identificar de manera individual los niveles de
exposicion a Sars-Cov-2, asi como las modalidades de trabajo, factores de riesgo
y el puesto que desempenan.

Las consideraciones para establecer los niveles de riesgo de exposicion seran las
siguientes.

a) Riesgo bajo de exposicién: los trabajos con un riesgo de bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se
sospeche que estan infectados con SARS-Cov-2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

b) Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se pueden usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educacién presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto
con el publico.

c) Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19,
pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de
ambulancias y trabajadores de funeraria.
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d) Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos de laboratorio (manipulaciéon de muestras de casos
sospechosos o confirmados). Incluye trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

® La Ndmina de Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A. por riesgo de exposicion a
COVID-19 se encuentra en el adjunto en el Anexo N2 01.

. Independientemente de los datos desarrollados en la ndmina del presente
plan, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo EPS EMUSAP S.A. podra
establecer, con aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
determinacion de los niveles de riesgo efectuando la misma por los métodos
de identificacion del peligro bioldgico al Sars-CoV-2, se evaltan los riesgos para
la salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y
proteccién, en funcién de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N2
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN EL TRABAIJO DE LA DE LA EPS EMUSAP S.A.

En atencion a las (08) disposiciones basicas minimas de aplicacién obligatoria
emitidas por el Ministerio de Salud para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo; la EPS EMUSAP S.A. ha considerado la aplicacién de los
siguientes criterios técnico y epidemiolégicos.

Disposicion 01: Vacunacion Contra la COVID-19

La EPS EMUSAP S.A. incorpora la vacunacioén como la medida mas efectiva como
la prevencion de la COVID-19. Se recomienda que todos los trabajadores tengan
las vacunas completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de
proteccion individual y poblacional contra la COVID-19. La EPS EMUSAP S.A. y el
servicio de seguridad y salud en el trabajo promoveran y facilitaran la vacunacion
completa para el SARS-CoV-2 de todos los trabajadores.

Para esto, se promoveran las siguientes acciones estratégicas:

- Desarrollo de campafias de vacunacion en las instalaciones de la EPS EMUSAP
S.A. en coordinacion con los establecimientos de salud (Actividad con el
equipo de bienestar social de la EPS EMUSAP S.A.

- Brindar facilidades al personal para dirigirse a establecimientos de salud para
completar o cumplir con dosis de vacuna conforme a las fechas.

- Actualizar el listado de personal vacunado contra la COVID-19, asi como el
nimero de dosis.

Disposicién 02: Asegurar la Ventilacion de los Centros de Trabajo
Para el cumplimiento de la siguiente disposicion la EPS EMUSAP S.A. establece las
siguientes medidas.

Se evaluara las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de la EPS
EMUSAP S.A. considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacién natural y artificial, entre otros a través de la medicion del CO2. para
evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados
y de contacto cercano.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire
libre 0 ambientes con ventanas con un drea libre de ventilacion no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitaciéon. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas 0 manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo
al ambiente.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segln el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovacion de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y sélo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire
tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos
internacionales especializados.
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Puede instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la
salida de aire, teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las
personas.

Disposicion 03: Valoracion de la Aptitud del Trabajador Previo al Regreso al Centro
de Trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto
de trabajo, seguln la presente Directiva Administrativa N2 339-MINSA/DGIESP-
2023; O normativa vigente.

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacién
al trabajo - Declaracién Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y entregada
por el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada
Ficha.

De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las recomendaciones para la ubicacion
del trabajador en un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de exposicion
al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la salud del trabajador.

El trabajador tiene la obligacidn de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde el
Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). El empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o
contactos. Para el diagndstico definitivo, el trabajador debe ser referido al
establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacion
debe hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

15
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No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o pruebas de deteccidén de antigeno, para definir el alta del paciente,
la valoracién de las actividades.

El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporaciéon por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracién de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento permite
al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar
si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

» El caso sospechoso recibe la indicacidn de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA, o el que haga sus
veces.

» El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagndstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de
telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

» La EPS EMUSAP S.A. durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la
vigilancia epidemiolégica del trabajador en el contexto del COVID-19, realizara
el registro de tamizaje de pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-
CoV-2 a sus trabajadores a través del aplicativo de la vigilancia del COVID-19
(Noti Web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del
personal de salud encargado y en el sistema integrado para COVID-19
(SICOVID-19).

v

El personal de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de
hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados
de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe realizar en la ficha
F300 del SICOVID-19 (Ficha de seguimiento) para tal fin el servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a Oficina General de
Tecnologias del Ministerio de Salud.

16
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El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19, es por un
maximo de diez (10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente de acuerdo
a la evaluacion médica debidamente certificada (Certificado Médico de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio
Médico del Pert o certificado de una IPRESS publica o privada.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha f300 del SICOVID-19

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacidn
del familiar a través del area de bienestar social de la EPS EMUSAP S.A., no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de
Salud.

Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en
casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagndstico de la COVID-19, se dispone que deben tener
de siete (07) a diez (10) dias de aislamiento, segun corresponda; y antes del
regreso al trabajo, la EPS EMUSAP S.A., a través del profesional de salud,
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de
la COVID-19, el establecimiento de salud o la EPS EMUSAP S.A. procede con
otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con
indicacién firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a
cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento,
para proteger y reguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del
resto de los trabajadores de la institucion.

Para un mayor entendimiento de los criterios a adoptar en el marco de la
presente disposicion, se deberd tomar en cuenta la descripcion de términos
establecidas en las Definiciones Operativas.
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Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccién de manos:

El lavado y desinfeccion de manos como medida de prevencion frente al coronavirus
en la EPS EMUSAP S.A. es un procedimiento clave dentro de las instalaciones, a través
de la cual se asegura el control de la principal via de contagio del COVID-19. Como
consecuencia de ello, las actividades principales considerar son las siguientes.

e La EPS EMUSAP S.A. asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de

manos o puntos de alcohol, para el uso libre de lavado o desinfeccién de
manos de los trabajadores. Para el cumplimiento del presente punto se
debera contar con las siguientes condiciones:
Asimismo, para el lavado de manos se tomara como base lo dispuesto en la
“Guia para la Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies”, Aprobada
mediante R.D. N2 003-2020-INACAL/DN por el Instituto Nacional de Calidad —
INACAL, asi como las actividades rutinarias del personal de la EPS; siendo los
principales aspectos a considerar los siguientes:

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
especialmente después de los siguientes momentos:

- Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

- Después de usar el bafio

- Antes de comer

- Después del desarrollo de actividades de recaudacion (podra hacerse uso de
alcohol gel entre cada atencion a usuario)

- Después de finalizar alguna actividad operativa de contacto con superficies.
(En caso de ser en campo y no contar con lavadero de manos, deberd
considerar durante la actividad el uso del alcohol al 70%

- Después del mantenimiento de maquinaria proveniente de camaras de
bombeo de aguas residuales.

Es importante tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse
con agua y jabdn siempre sera mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos
con alcohol. El efecto detergente del jabdn, unido a la friccion, es suficiente para
reducir la cantidad de microbios presentes en la mano, asi como para reducir
suciedad y restos de materiales organicos.

La EPS EMUSAP S.A. considerard para el ingreso a las instalaciones de sus
respectivas sedes la habilitacién de puntos de lavado o dispensador de alcohol gel.
En la medida de lo posible, se utilizaran mecanismos que eviten el contacto de las
manos con grifos 0 manijas.

El numero de puntos de lavado y/o desinfeccion de manos se establece de la siguiente
manera.

18

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EMUSAP S.A.



OFICINA ADMINISTRATIVA PRINCIPAL DE LA EPS EMUSAP S.A.
PLANTA CANTIDAD UBICACION
01 Area de Cobranzas
05 Bafios con lavaderos y | 01 Hall principal usuarios
jabon liquido 02 en pasadizos
01 Junto a casa de fuerza
01 Gerencia General
04 Bafos con lavaderos y | 01 Oficina de Desarrollo y
jabon liquido Presupuesto
02 en pasadizos
04 Bafios con lavaderos y | 02 Sala de Reuniones
jabon liquido 02 en pasadizos
02 Bafios con lavaderos y | 02 en pasadizos
jabon liquido

PRIMERA PLANTA

SEGUNDA PLANTA

TERCERA PLANTA

CUARTA PLANTA

PLANTA TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
PLANTA CANTIDAD UBICACION
01 Oficina de Produccion vy
02 Bafos con lavaderos y | tratamiento de Agua Potable
jabon liquido 01 Caseta de vigilancia

PRIMERA PLANTA

9.5 Disposicion 05: Sensibilizacién de la prevenciéon del contagio en el centro de trabajo

El presente punto establece la Sensibilizacién a todo el personal de la EPS EMUSAP
S.A. respecto al Sars-Cov-2 y la dindmica del mismo como agente de contagio, para
ello el servicio de seguridad y salud en el trabajo considerard las siguientes
acciones:

° Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo

de infectarse por Sars-CoV-2 en el centro de trabajo, en la comunidad y en el
5 hogar. La presente disposicién se efectuard de manera integrada con el
S— cronograma de actividades del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

° Sensibilizar sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19, y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

® Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-
19.

@ Informar los beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la
enfermedad y la disminucion de probabilidades de enfermar gravemente o morir
por la infeccién del virus Sars-Cov-2.
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° El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea a través del consultorio de
salud Ocupacional o el Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, generaran el
“Registro de Orientaciones Diarias, Atencién de Consulta e Inquietudes” y
“Registro de Sensibilizacién de la Prevencion del Contagio COVID-19” el mismo
que servird para mantener informacion vigente sobre el alcance de las acciones
de sensibilizacién y la atencién de consultas del personal de la EPS EMUSAP S.A.
(Ver Anexos N2 03 y 04).

. Para todos los casos, las actividades se daran a la totalidad de los trabajadores de
la EPS EMUSAP S.A., en adicién al marco del cumplimiento de capacitacion minima
establecida por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.6 Disposicidn 06: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Las medidas preventivas de aplicacion colectiva estan dirigidas a reducir el riesgo
de transmision del Sars-Cov-2 en el ambiente laboral, para esto, se considero para
la EPS EMUSAP S.A. las siguientes acciones siguiendo para todos los casos el
enfoque de jerarquia de controles:

e Evitar la exposicién a Sars-Cov-2 en el puesto de trabajo:

Las reuniones de trabajo o capacitacidon deben ser de preferencia virtuales. Los
principales medios para el desarrollo de reuniones digitales serédn: Google Meets,
Zoom y CiscoWebEx Meetings.

P o

Google Meet -

Z00Mm Cisco Webex Meetings

e e

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes
durante la emergencia sanitaria por COVID-19.

Dentro de las principales disposiciones vigentes durante la emergencia sanitaria
se optara por:

- Se aplicara lo dispuesto en la Ley N2 31051, Ley que amplia las medidas de
protecciéon laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de
emergencia nacional sanitaria.

- Toda trabajadora gestante solicitara a la EPS EMUSAP S.A. no realizar labores
que pongan en peligro su salud y/o la del desarrollo normal del embridn y el
feto durante el periodo de gestacion, el cual debe estar certificado por el
médico tratante. '
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La EPS EMUSAP S.A. después de tomar conocimiento de lo solicitado asignara
a la mujer gestante labores que no pongan en riesgo la salud y/o desarrollo
normal del embridn y el feto durante el periodo de gestacion, sin afectar sus
derechos laborales.

La EPS EMUSAP S.A. identifica a las trabajadoras mujeres gestantes y madres
lactantes cuya integridad o la de menor hijo/a son puestas en riesgo por las
circunstancias que propiciaron el estado de excepcion decretado, a efectos de
aplicar de forma obligatoria el trabajo remoto para el cumplimiento de sus
actividades laborales.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con nel trabajo remoto
y mientras dure la emergencia sanitaria, la EPS EMUSAP S.A. signara a las
mujeres gestantes y madres lactantes labores compatibles con las funciones
que originalmente realizaban o en su defecto otorga preferentemente licencia
con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores ademas de la doble mascarilla correspondiente.

Establecer controles administrativos:
- En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de
acuerdo con la normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

- La EPS EMUSAP S.A. promoveré el uso de medios digitales para evitar el
contacto y aglomeraciones.

- La EPS EMUSAP S.A. controlard que el aforo convencional no se sobrepase
durante toda la jornada laboral.

- LaEPS EMUSAP S.A. podra considerar el uso de radiacién con luz ultravioleta
como medida complementaria a las descritas, en el caso que la ventilacién
y filtracién sea limitada en interiores. Puede aplicarse a los conductos de un
sistema de filtracion sea limitada en interiores. Puede aplicarse a los
conductos de un sistema de filtracion de aire o como irradiacién desde el
techo.

- La EPS EMUSAP S.A. podra considerar implementar el uso de medicion de
CO2, para evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes
cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

Uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personal:

- Eluso de los equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto
y seguro.
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- La EPS EMUSAP S.A., ubicara de manera estratégica puntos de acopio para
la_disposiciéon de Equipos de Proteccion Personal (usados), material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para
un manejo adecuado, como material contaminado, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Disposicién 07: Medidas de proteccion personal

Respecto a las medidas de proteccidn personal, la EPS EMUSAP S.A. establecera lo
siguiente:

La EPS EMUSAP S.A. asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al Sars-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N2
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy
alto riesgo de exposicién bioldgica al virus Sars-CoV-2 que causa la COVID-19.
Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo de la EPS EMUSAP S.A. deben cumplir con
el minimo estandar de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirurgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela).
La EPS EMUSAP S.A. se compromete a brindar las mascarillas necesarias que
cumplan el criterio establecido por la distribucion sera debidamente
establecida en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS EMUSAP S.A.

Los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A. deben evitar las dreas donde se
conglomeran personas, durante la ida o retorno al centro de trabajo.

9.8 Disposicién 08: Salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, la EPS EMUSAP S.A. realizara la
vigilancia de salud de los trabajadores de manera permanente y remitira la
informacion sobre la vigilancia de salud de sus trabajadores, segun lo requiera la
Autoridad de Salud.

e La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el

riesgo de exposicion al SArs-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud. La EPS EMUSAP S.A
guardara informacion diaria de los trabajadores que realizan trabajo
presencial, remoto o mixto.
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e Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonomicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
Psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de
la pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas
que correspondan, segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e La EPS EMUSAP S.A. considerara las siguientes medidas de salud mental para
los trabajadores que realizan trabajo remoto, mixto y presencial, para
conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19:

- Promover mecanismos para el establecimiento de limites entre el horario
laboral y personal.

- Pausas Activas de entre 10 a 15 minutos como maximo y actividades de
relajaciéon (musicoterapia, risoterapia, control de la ira, manejo de
habilidades sociales, tolerancia a la frustracion, salir en grupos programados
para realizar actividades antes mencionadas, juegos de memoria). Para la
implementacién de esta medida se debera establecer turnos y horarios
diferenciados entre las oficinas.

- Programacion de Jornadas de Salud y Bienestar en las instalaciones de la
EPS.

- Establecimiento de jornadas de charla con los equipos para la coordinacién
de actividades y atencion de dudas del personal.

- Evaluacién y estudio de factores psicosociales en el personal de la EPS
EMUSAP S.A.

- Otras que recomienda el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacidn con las areas y la Oficina de Recursos Humanos.

NOTA. Las disposiciones desarrolladas en el presente documento podran ser

modificadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las
actualizaciones normativas vigentes y la evidencia cientifica disponible.
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XI.

RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
PLANIFICACION | Jefe de Desarrollo y Presupuesto :;\IEBEEI\(;]: gAEIT/I\-gR
ADQUISICION Asistente de Contrataciones Uﬁ_&%‘gé; JEHALLA
PREVENCION Comité de Seguridad y Salud en el T. | COMITE SST
MONITOREO Enfermera Seguridad Ocupacional gf;ZELIZABETH CRICLAXO:
CONTROL Enfermera Seguridad Ocupacional | pi E-ZAPETH CHICLAYO

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad orgénica

son las siguientes:

9.1 Gerencia General y Direccién Ejecutiva:

a)

b)

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencién y control de covid-19” y supervisar su implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencion y control de
covid-19”.

Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para su implementacion.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro
de la sede institucional presenten signos de infeccién respiratoria, para su
atencién y evaluacion en el topico por el personal meédico.

Gerentes, Jefes de Oficina

Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su area que
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacién en
el topico por el personal médico.

Prestar, en las areas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, efectué las actividades de prevencion y control contra
el COVID.

Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

Permitir la participacion del personal a su cargo en las capacitaciones que

dicte o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente
Plan.
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9.4 Oficina de Recursos Humanos.

a)  Gestionar los recursos necesarios para laimplementacion del presente: “Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19".

b)  Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.

c¢)  Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para la adecuada implementacion.

d) Implementar el tdpico institucional, para la atencion médica de los
trabajadores.

9.5 Unidad de Logistica y Control Patrimonial

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realicé todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabdn
liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b)  Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS.

c) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos
de proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y desinfeccién
de ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administraciéon del edificio donde se ubican las oficinas de la
EPS, la aplicacién de medidas de prevencién y proteccion para el ingreso de
personas, el uso de ascensores, areas comunes, escaleras, comedor y otros.

0 9.6 Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a)  Realizar lavigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de acuerdo
a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b)  Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de
regreso o reincorporacion al trabajo.

c)  Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccioén.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

9.10 Personal de la EPS
Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguir las indicaciones
del presente instrumento, asi como también, participar en las capacitaciones que

promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desarrollo del
presente Plan.
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Xll. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que
el responsable de la planificacion del presupuesto requerido es el Departamento de
Planificacion Presupuesto e Informatica. Asimismo, la adquisicién de los insumos recae
en la Oficina de Logistica - Contrataciones

Blaws o saruicia Cantidad Presupuesto Disponibilidad Fecha probabl? t_ie
Aproximado Presupuestal compra / servicio
1 | Jabon liquido 50 1,000.00 Mayo
2 | Jabdn desinfectante 200 600.00 Mayo
> | oo | 1
4 | Papel toalla doble hoja 300 900.00 Mayo
Guantes de jebe simple 80 960.00 Mayo
& E;:gizlznsador de papel 15 300.00 Mayo
f if\;\e’:'c:e?; g‘:;';ca';‘:;:;" 0 12.000.00. Servicio Mensual
8
9
10
_JZ, 600.00 -

* Servicios e insumos presupuestados como parte del sistema de gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Cabe mencionar que el citado presupuesto fue establecido previa coordinacién con la
gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto y este
mismo se divide segun la Actividad Presupuestal (Administrativa, Comercial, Agua y
Alcantarillado).

De existir variaciones en las cantidades o precios de los equipos, materiales o insumos
como producto de la disponibilidad de los mismos u otros motivos justificables alineados
al plan, se realizara nuevas proyecciones. Para todos los casos, las unidades organicas
competentes velaran por la sostenibilidad de los gastos que se generen.

Xll. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
12.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por
factores de riesgo deben ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el
trabajo y, de preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para
la COVID-19. Asimismo, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe
implementar en ellos todas las medidas descritas en la presente Directiva
Administrativa.

12.2 Disposiciones para la incorporacidn al trabajo
Aquellos trabajadores que fueron diagnosticado con COVID-19, y estén de alta por el
médico tratante, deben ser evaluados por el personal de salud del servicio de

seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces quien debe indicar la
reincorporacion al puesto de trabajo.
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12.3 Disposiciones para el regreso o incorporacién al trabajo, de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a) Lainformacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorado por el Médico Ocupacional a cargo o el Lic. en Enfermeria para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador; para
todos los casos los factores de riesgo a considerar son los que se enumeran a
continuacion.

FACTORES DE RIESGO PARA LA COVID-19

Cancer

Enfermedad Renal Crdnica

Enfermedad Pulmonar Croénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva

cronica), fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, hipertension pulmonar, asma

grave o no controlada.

4, Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de
arterias coronarias o miocardiopatias

5. Diabetes Mellitus tipo 1y tipo 2.

6. Obesidad (IMC > 30)?

7.

8

Lo P

Personas inmunodeprimidas por inmunodeficiencias primarias, uso
prolongado de corticoides u otros medicamentos inmunosupresores.
. Receptores de trasplantes de érganos solidos o células madre sanguineas.

9. Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

10. Hipertension Arterial.

11. Sindrome de Down.

12. Infeccion de HIV.

13. Gestantes y puérperas.

14. Edad: 60 afios a mas (es un factor de riesgo independiente, se debe considerar
que el riesgo de enfermedad severa se incrementa con cada quinquenio a
partir de los 40 afios).

Fuente: Numeral 7.5 de la R.M. N2831-2021-MINSA, modificada por R.M. N2 938-2021-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico; Manejo Ambulatorio de Personas afectadas por la COVID-19 en el Perd.

Cabe mencionar que los grupos de riesgos podrén ser actualizados segun
determine la Autoridad Nacional Sanitaria y los criterios epidemioldgicos
establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de
Enfermedades (CDC)

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que aprueba al Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID por parte del CSST o la que haga sus veces.

XV. ANEXOS

Anexo N° 1 Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion

Anexo N°2 Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafio de empresa

Anexo N°3 Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo-
Declaracion Jurada

Anexo N°4 Equipo de proteccidon personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a covid-19, segln nivel de riesgo

Anexo N°5 Estructura Basica de la lista de Chequeo de Vigilancia
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

Apellido Paterno Apellido Nombre Régimen Tipo de Numero de
Materno Documento | Documento
MESTANZA IBERICO CARLOS 1057 DNI 33432237
ALBERTO
GOMEZ SERVAN DELICIA 728 DNI 33406353
MERCEDES
PORTOCARRERO | CHAVEZ PEDRO 728 DNI 33807414
EZEQUIEL
DETQUIZAN OROSCO JOSE 728 DNI 33404216
HUMBERTO
) | Modalidad Factor de Puesto de Nivel de Reinicio de Fecha de
de Trabajo Riesgo Trabajo Riesgo para Actividades Reinicio de
— (Comorbilidad COVID-19 (Reingreso / actividades
(> &"*c,.,% SI/NO) Reincorporacién)
%...Z’ INANDRS
)
.b'ﬂmsm“ '
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ANEXO N° 1
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo por tamafo del centro de trabajo

Centros de trabajo
Profesional
para la TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO S TIPO 6
vigilancia de (no (incluidos en
la salud por incluidos
exposicion en 08 ggg'%
ala COVID- | p5003-98
19 SA)
5a 20 hasta 20 21250 51a 100 101 a 500 Mas de 500
trabajadores | trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores
Médico
X X
Li |
ic.
Enfermeria % A %
Otro
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se consideran todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo
tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacion
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgos de desastres, para
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo” o el que
haga sus veces.

En el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N°
003-98-SA, el empleador debe contar con la participacion de un profesional de salud, con capacitacion
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud
de ESSALUD puede solicitar asistencia tecnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo -
CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo”.
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En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesional de la salud,
con capacitacion universitaria minima de diplomado o maestria en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo, o gestion de riesgos de desastres. El servicio del profesional debe tener una
duracién minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Licenciado en Enfermeria,
que tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracion
minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional
Médico y un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacién universitaria minima
de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo”. El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 18
horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico
especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o0 medicina del
trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de
diplomado en salud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo
de desastres o equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duraciéon minima de 36 horas semanales.
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ANEXO N° 2

Evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo
Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI
Numero
Direccion (celular)

En los udltimos 10 dias calendario he tenido alguno de los sintomas

siguientes:
Sl NO
1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal N
4. Pérdida del gusto y/o del olfato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales): _
7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19* Mayor de 65 afos
Cancer
Enfermedad renal
cronica
Enfermedad
Pulmonar crénica
Afecciones
cardiacas
DM tipo 102
Obesidad (IMC >
30)
Inmunosupresion
31
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Receptor de
trasplante de
0rganos

Enfermedad
cerebrovascular

hipertension
arterial

Sindrome de
Down

Embarazo

Infeccién por VIH

Otro*

8. Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 ( # de dosis)

| He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: / |/ Trabajador

‘ . Los factores de riesgo son los descritos por el CDC en la Resolucion Ministerial N° 881-
2021/MINSA o sus actualizaciones
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ANEXO N° 3

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo con cinco

(5) o mas trabajadores

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/en
proceso)

DETALLES /
PENDIENTES
/ POR
MEJORAR

Ventilacién natural o mecanica de los ambientes del centro de
labores (DETALLAR ESPACIOS)

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalua la condiciéon de salud de todos los trabajadores
periédicamente

Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOsS

Aplicacién de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia al trabajador identificado
como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla o puntos de
alcohol.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y
en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles.
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ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/en
proceso)

DETALLES/
PENDIENTES
/ POR
MEJORAR

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriendose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se faciltan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

.| Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
| atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben
considerar. El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios,
de acuerdo a esta Directiva Administrativa para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO N° 4

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo”

|. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razdn Social
-RUC
- Direccion, Departamento, Provincia, Distrito

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)
 11l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(N6émina de Profesionales)

Nomina de profesionales de salud: Tipo y nimero de documento, nombres y apellidos, fecha
de nacimiento, edad, profesion, especialidad (opcional), nimero de colegiatura, Registro
Nacional de Especialidad (opcional), correo electrénico, celular, puesto de trabajo, lugar de
trabajo/centro de trabajo (en el caso de tener diferentes sedes).

) .;__':;- IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDO | APELLIDO TIPO NUMERO

N° | PATERNO | mAaTERNO | NOMBRES | REGIMEN | hhoymENTO | DOCUMENTO

NIVEL FECHA
FACTOR DE DE DE
Mofé‘kl';ﬁ%“ RIESGO PuggTo RIESGO REINICIO DE REINICI
(Comorbilida | 1Aty o | PARA ACTIVIDADES 0 DE
d SI/NQ) COVID- (Reingreso/ ACTIVID
19 Reincorporacion) ADES

V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VIl. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo

VII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

VIll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ANEXO N° &

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajocon1a 4
trabajadores

|. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Social| l
- RUC:|
- Direccion, Region, Provincia, Distrito:

L ]

Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

Il. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE TIPO NUMERO

N* | PATERNO | MATERNO s REGIMEN | hoCUMENTO | DOCUMENTO

MODALIDAD DE TRABAJO PUESTO DE NIVEL DE
e RIESGO PARA
COVID-19
IV. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
(Si/No) PENDIENTES/

POR MEJORAR

Ventilacion adecuada

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

MEDIDAS DE HIGIENE

» | Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
/| jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla
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ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No)

DETALLES/
PENDIENTES/
POR MEJORAR

Se aseguran puntos de alcchol (al 70%) para la desinfeccién de
manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos o desinfeccion.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del metodo de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 metro entre

| trabajadores.

“$

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
informacion sobre la COVID-19).

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el SARS-CoV-2.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se realiza autorreporte de los trabajadores sobre |la presencia de
sintomatologia compatible con casos sospechosos de la COVID-
19
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ANEXO N° 6
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL
2\ Fecha: .. de ... del 2023 Hora:....
a8 AR LA K B A R R con N° de DNI ............ . declaro lo

siguiente:

.'\ El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre

todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial a mi
centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.
Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

A3\ generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N°: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
fi }3{ DNI N°
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ANEXO N° 7
Guia para el uso de medidores de COz en ambientes de trabajo y centros educativos

Los medidores portatiles de dioxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los ambientes
se renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada.

El nivel de CO: indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los aerosoles,
las personas exhalan COz, por lo que la acumulacion de este gas es un buen indicador de la
| acumulacion de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido, el monitoreo del CO:
j permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para una mantener una
adecuada ventilacién en un ambiente interior,

El nivel del CO:z al aire libre se encuentra en una concentracién de 400 partes por millon (ppm).
Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO;

El nivel de concentracion de CO: de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de CO;.
Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 ppm por sobre el nivel de base del ambiente,
producto de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se estima que el 1% del aire
que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con el ambiente
(por ejemplo, oficina o el aula vacia), medicion de base o medicién basal, se debe actuar para mejorar
la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas, etc.
se ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la ventilacion
difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo, para un aula donde
la medicion de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la clase sera de 750 ppm,
mientras que para un aula donde la medicion de base indique 650 ppm, el valor de alerta sera de
1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicién se incremente 400 ppm para actuar. La situacion ideal
es que durante el trabajo o la clase la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares a los del
ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion), cuando la
medicién muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y ventanas para
procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente, la
concentracion de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacion al valor que
arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde los pasillos a los
interiores.
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\ Pantalla de equipo ponétil simple de medicién de CO;

" Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de ambientes de trabajo (ejemplo oficinas o
aulas) ante el aumento de la concentracion de diéxido de carbono por la respiracion humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la
respiracién humana)
Baja temperatura | Medicidn 400 (umbral
de base 100 300 375 de ventilacion 800
(aula vacia) adecuada)

Oficinaoaulal 400 500 700 775 800

Trabajo o escuela | ofiina o aula 2 a50 550 750 825 850
Oficinaocaula3 500 600 800 875 900
Oficinacaulad 550 650 850 925 950
Oficinaoaula 5 600 650 900 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo [Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmision de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Ubicacion del medidor de dioxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

o Aunmetroy medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas
se podria alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de CO2,
incluida la exhalacién directa.

o A una altura de un metro o un metro y medio del piso

o TI0 o Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

o De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.
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Ante situaciones donde la medicién indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm, resulta
conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del ambiente de trabajo o aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

¢Como se realiza la medicion?

v

GEERENC A =Y

¢Que

1.

Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo mas posible). La medicion de
base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo
modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta y las
ventanas en una posicion fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado o
calefaccion encendida).

Si es posible, evitar realizar la medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas (si
es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora en
estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderio y apagario entre mediciones.

Al comenzar la medicién, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de CO2 mayor a las 50 ppm, que es
la resolucién del medidor, significa que el valor esta cambiando y que se debe esperar a su
estabilizacioén.

Registrar el valor de CO2 de la medicion inicial (previa al ingreso de personas al aula). Este
es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren durante
el transcurso de la jornada o clase.

Monitorear y registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o jornada de
trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al finalizar
la jornada)

Se debe realizar la medicion una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada turno
de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor cantidad
de personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc ).

hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas:

Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor abrir
un poco todas que abrir bien solo una.

Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacién natural, se realiza una
nueva medicion sin resultados satisfactorios, se pueden implementar alternativas simples de
ventilacién mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas con el flujo de aire
en direccién al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con poca
circulacién de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por encima
del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo posible, dejando solo una pequefia
apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas que den al aire libre
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exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar ventiladores que
apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacion del aire.

4. Un resultado satisfactorio en la medicién de CO2 en un aula u oficina no implica que se
puedan relajar otras medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento social ¢ el
uso correcto de mascarillas.

Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas se
encuentren térmicamente comodas, se deberan evaluar otras alternativas como reducir el
tiempo de duracién de la jornada o bloque de clases.

En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha
resultado efectiva, se requerira un espacio alternativo para la continuidad de la jornada o
limitar el nimero de personas que utilizan el aula (ampliando el distanciamiento fisico).

Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los aerosoles
no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razoén, en los espacios donde
se filtra el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacion del CO2 (alrededor de 200
ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacion, pero no la reemplaza,
siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.
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Anexo N° 8
Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a covid-

19, segtin nivel de riesgo
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Anexo N° 9
Estructura Basica de la Lista de Chequeo de Vigilancia

Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19

[ T ELEMENTO CUMPLE | DETALLES / PENDIENTES/
Limpieza dei Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores

| (DETALLAR ESPACIOS) _ p—e - f— ~
&Evalhhmnﬂciﬂnhlmdﬂmmmbajm ptriédlumu

1. Tomade Ternpera!urs diana en forma aleatona
2 Fchade bﬂlcmalologi: delaCOVID-18
3 Aplicacion de pruebas serologicas cunndo lo ameniten
CAS0S SOSPECHOSOS

Apicacitn de la Ficha epidemiclégica de 1a  COVID-19 establecida por MINSA a lodos los |
casos sospechosos en lrabajadores de bajo nesgo o 1
Identificacitn de contactos en casos sospechosos - 7
Se comunica a 1a autoridad de salud de su jurisdiccion 0 EPS para e seguimiento de casos
_corespondiente. ; |
Se realiza seguimento Clinico a drstancia danamente al trabajador identficado como ]

_sospechoso ! S S

_ MEDIDAS DE HIGIENE 1
“Se aseg\.uan fos punlos de lavado de manos con agua polatﬂe jatm liqude o jabon
desinfeciante y papel toalla | S |
Se _Se aseguran puntos de alcohel para a la desinfeccian de manos

“Se ubica un un punto de lavado odedspensadmdeicdnlendwmde\centmde
traba
Los !rl:ba_;adqrg proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales i
" Se colocan careles en las partes superiores de los punios de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto 0 el uso de alcohol para |a higiene de manas 1
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
Se difunde informacion sobre coronawrus y medios de profeccion laboral en lugares ]
visibles !
Se difunde la importancia de! lavado “de manos, toser o estamudar cubnéndose 13 boca con
Ia flexura del codo, no locarse el rostro. entre otras practicas de higiene
Todos los trabajadores uliizan mascanlia de acuerdo ai nivel de nesgo del ‘puesto de
_trabajo -
Se facilitan medios para responder las mqune!uoes de los trabajadores respeclo ala
_CoviD-19
MEDIDAS PREVENTIVAS - i |
Ambenies adecuadamente ventiiados S L
Se cumple con el distanciamienio social de 1 metro entre trabajadores. ademas del uso o
permanente de prolector respiratorio. mascarilla quiirgica o comunitaria  segun
coresponda.
Existen medidas de proteccion a los mqaﬁom en puestos de atencion al chente,
mediante el empleo de bareras fisicas i
Se evita las conglomeraciones duranie el ingreso y ia salida del centro de trabajo

" Se eslablecen puntos estratégicas para el acopio y enirega de EPP T i

...*_

|

“See _Seentrega EPP de acuerdo al nesgo del puesto de trabaje

_ Eltrabajador uliza ggrreg:mgg&g el EPP i _ '
"Medidas Preventivas Colecivas (Fjempio Talleres Oniine sobre Primeros Auxilios ; ]
psicoldgicos. apoyo emocional, Difusion de Informacion scbre la COVID-19) ;
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR 1 |
Se controla ia temperatura corporal de cada trabajador - f
Se indica evaluation medica de sintomas a lodo irabajador que presente Tempeialura
_corporal mayora 38 0°C ) !
Se consideran madvdas de salud mental (especificar)
Se regtslra en & SICOVID a lodos los Irabajadores que pasen por una prueba de la |
CovID-14.
Se les Olorga aslamiento domiciliano cubierto pot dB8canso Meaico por un liempo no
menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnasticados con la COVID-19 N _ |
Se les oforga Iicencia por un tiempo de Idd!asaaquelloslrabapadomsquepahaw B
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PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

i. FLLIOGRAMA DE REGRESO A LABORES PRESENCIALES

o declara sintomas
Solicita el reqreso a
trabajo presencial a
sv jefatura inmecials
kil Em de Junto con la
Trabajador cuenta ar Declaracion, enviar la
con la autcrizzcion N Seimpeizla o | 2T | Fiha Sinlomatoiegica
de su jeialura de Comorbilidades. para iniciar modalidad
inmadiata presencial a
coronavirus@bn com.pe
Encaso de no Declaca
declarar
comorbilidades Sinfomes 5
Alencon Acreditar
7 meédica Pl L — ! buenestado
consultorio de salud
Segquir cor: el protocolo de exlemno
relerma de personas
vulnsrables a labores
presenciales

2. FLUJOGRAMA DE REINCOPORACION A LABORES PRESENCIALES

No declara sinfomas
Persona que presentan lo
siguiente: Al fnizar e
paa | Triaig, prueha de descarte | mratamieno del ol i
- Sintoma respiratorio f@ COVID-19(encasase | médenatante Sronaioka
e — i), fomere e o Pl
posiie. caso ) coronavirus@bn com.pe
- Personas que habitan con
prueba positva. ()
Declara
sinfomas
Afencitn Acreditar
medica por buen estado
' consultario de salud

(*) Solo para personas mayores de 60 afios o con comorbilidades.

(**) Segun el Anexo N2 del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en la
EPS EMUSAPS.A.
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3. FLUIOGRAMA PARA EL RETORNO DE PERSONAL VULNERABLE AL TRABAIQ PRESENCIAL

ool oo 2 » Soicitd de certficado de aptiud médico ocupacional
frabajo presencial a it j?'. : s
su el Iedala o Declaracion jurada de padecimiento de
A comorbilidades.
- o Ficha sintomatoldgica COVID-19 para el relorno &
Emite ¢l certificado de En un plazo mimmodgiia Enun plzo mézimo de
aptitud médico !1. envia su declaracion 241 devuelve 2
. oowpaciondl (g0 Zja [~ Jaa(meodjonls Lt e
Coordina con fa la gerencia soliitante con fima de su gerenle o fima del médico
Gerenciarespectiva copia a jefe direco. adminisrador * 3 coupasiond
coronavirus @on.com.pe. '

PROCEDE

Solictaa ST

{coronavirus@hn com
pe} la emision del

. _':jr‘ 'trab'la;‘ac:iprpuerg‘-
ceicadode agitud  |—— Seccidn SST evaliala Informa a rabjador y * feportanara labores:

médk;o ocup;lciond solcud NO PROCEDE jefe direclo”.
anexo

* Através de medios fisicos, digitales o virtuales

** Previas al reinicio de labores presenciales

Los anexos se encuentran en el protocolo para el retorno del personal vulnerable al
trabajo presencial.
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INFORME N° 077-2023-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO : RESOLUCION DE PLAN DE VIGILANCIA
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA GENERAL INSERTO EN EL INFORME N° 038-2023-
EMUSAP S.A/GAF/GG/Ama3
FECHA : Chachapoyas, 20 de abril de 2023

Mges grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la resolucion del
plan de vigilancia.

Es todo cuanto tengo que informar a usted para su conocimiento y demas fines conforme a ley.
Atentamente,

NT 231029.005 rd
- ?EMUS'AP S.A.
- /
£

“WILBER SANTILLAN TAFUR
GERENTE ASESORIA JURINICA

053 -2023

PROVEIDO - Gerencia General - £ :
=
Fecha... 2 AOK. 1005 AR




Presidencia del Sugerintendencia

jo de Nacional dle Servicios
de Saneamiénto

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Chachapoyas, 11 de abril de 2023
OFICIO N° 097-2022-SUNASS-ODS-AMA

Senor:
CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
Gerente General EMUSAP S.A.

Chachapoyas. -

Asunto: Remision a la SUNASS del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo actualizado de acuerdo a normativa vigente.

Referencia: Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA

Me dirijo a usted con relacion al articulo 4 del Decreto Supremo N°080-2020-PCM, el cual
establece que "en el caso de servicios e infraestructura puablicos, el Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID- 19 también son fiscalizados y supervisados por los organismos
reguladores." En consecuencia, la SUNASS tiene una funcion supervisora sobre el mencionado
Plan, la que es ejercida a través de acciones de monitoreo remoto.

En tal sentido, mediante el presente se le solicita el Plan para la vigilancia, prevencién y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, elaborado segun la
Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023", la cual debera ser remitida a esta Oficina
en un plazo maximo de siete (7) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién
del presente documento.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

Mario Alberto Aladar HART RHEDEY b e opupesmensomgpos s eSifinms pemmm S
Jefe (e) de la ODS Amazonas {0 @ppatef e a2 o alrtsiens

Firmado digttalmerte gor:
HART RHEDEY Mario Alberto

Aadar FAU 20158210855 soft

FIRMA Wotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento Sy
Fecha: 11/04/2023 11:38:12-0500 ' i Rl ;

' Aprobado por Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA.

Oficina Desconcentrada de Servicios Amazonas

Direccién: Jr. Unién N°814 - Barrio la Laguna — Chachapoyas - Peru
Fono Sunass: 041-477062

Correo: amazonas@sunass.gob.pe

www.sunass.gob.pe
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Trabajamos para seruirle mejor

INFORME N° 0038 -2023-EMUSAP S.A/GAF/G/Ama3

PARA ; ING. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A

ASUNTO : Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion al COVID 19

REF. : INFORME N° 079-2023-EPS EMUSAP SA-GAF-AREA RR.HH.

FECHA : Chachapoyas, 20 de abril del 2023

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, remitirle el INFORME
N® 079-2023-EPS EMUSAP SA-GAF-AREA RR.HH, de fecha 19.04.2023, en el que el Coordinador de Recursos
Humanos alcanza el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Exposicion al
COVID 19 - EPS EMUSAP SA 2023, asi como el Acta de Reunion Extraordinaria N° 004-2023 del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo tenor ACUERDO 1, APRUEBAN por unanimidad el citado Plan. En este
sentido, se solicita a su Despacho, previa revision, se apruebe con acto resolutivo y se remita a SUNASS.

(Se adjunta expediente en 47 folios)
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente;
"MANUEL
GERENTE DEADMINISBRACION Y FINAN/ A,
NUMERO DE TRAMITE:
m 231029.004

Fecha y Hora de Registro: 20/04/2023

{ P e .
PROVEIDO - Gerencia &

— eneral - EiUa;
Fecfj_a_::__.gfm“_' B




4g

EPS EMUSAP SA COMITE DE S.S.T.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA EPS EMUSAP S.A.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 04 - 2023-CSST-EPS EMUSAP SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, en la ciudad de Chachapoyas siendo las nueve
horas con treinta minutos del dia diecinueve (19) del mes de abril del 2023, en las instalaciones del centro
laboral de la EPS EMUSAP S.A. ubicado sito en el Jiron Sociego N° 397, en citacién extraordinaria se retinen
los siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (CSST), las siguientes personas:

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1.- Ing. Cesar Richard Espinoza Tapia 33430696 Miembro Titular
~ Gerente de Operaciones
2.- Ing. Hamilton Chavez Casique 33431100 Miembro Titular
% Gerente Comercial

MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES:

1.- Ing. Tania Geraldini Jara Sampen 47218459 Presidente Titular
Analista en Seguridad Y salud en el Trabajo

2.- Geog. Gherson Loja Gomez 70151702 Secretario CSST
Técnico de Dibujo

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-2012.TR, se da
inicio a la sesion:

I.  AGENDA:

1. Presentacion de la propuesta del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19 en el trabajo”
de la EPS EMUSAP S.A. - 2023

L/ Il. DESARROLLO DE LA REUNION:

2. Presentacion de la propuesta del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID - 19 en el
trabajo” de la EPS EMUSAP S.A. - 2023

e La Presidente presenta ante los miembros la propuesta del Plan para la vigilancia, prevencion y

control de COVID - 19 en el trabajo” de la EPS EMUSAP S.A. - 2023, de acuerdo las Disposiciones

Z_ 5 / que se publicé en la Resolucion Ministerial N® 031-2023/MINSA (“RM 0317), que aprueba una nueva
//7 directiva administrativa para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente

j / al COVID-19. En el plan se desarrollo el siguiente contenido.

CONTENIDO:
DATOS DE LA EMPRESA
DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EMUSAP S.A.
INTRODUCCION

PG B



EPS EMUSAP SA COMITE DE S.S.T.

=S LN,
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13.
14.

BASE LEGAL
AMBITO DE APLICACION
OBJETIVOS
DEFINICIONES OPERATIVAS
NOMINA DE TRABAJODORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19.
Disposicién 1: Vacunacion contra COVID-19
Disposicion 2: Ventilacion de los Centros de Trabajo
Disposicion 3: Valoracion de la aptitud del trabajador previo regreso al centro de trabajo.
Disposicion 4: Punto de lavado o desinfeccion de manos
Disposicion 5: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
Disposicion 6: Medidas Preventivas de Aplicacion colectiva
Disposicién 7: Medidas de Proteccion Personal.
Disposicion 8: Salud del trabajador en el contexto de la COVID 19

. RESPONSABILIDADAES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
12.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN.

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO E RINCORPORACION

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHCKLIST )

Los miembros manifestaron la importancia de dar cumplimiento con los protocolos sanitarios vigentes a nivel
nacional a efectos de cuidar la salud de todos los trabajadores de la EPS EMUSAP S.A. frente a la COVID-19
Asimismo,

lil. ACUERDOS
Que, ejecutada la evaluacion al “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID - 19 -de la EPS
EMUSAP S.A. - 2023 en el trabajo”, En la presente reunion los acuerdos a los que arribaron son los
siguientes:

1)
2)
)

APROBAR POR UNANIMIDAD EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID - 19 EN EL TRABAJO DE LA EPS EMUSAP S.A. -2023

REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA GENERAL DE LA EPS EMUSAP SA. el
cual debera formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID - 19
en el trabajo” y dispondra su implementacion progresiva.

Siendo las once horas con cero minutos (11:00 AM) del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando
los asistentes en sefial de conformidad.

7 ' ez
Secretario del CSST

)
_ Yn 7/ '
“Ing. César Richard Espinoza T. Ing. Hamiftor Chavez C4sique
Miembro Titular del C Miembro Titular del CSST

Hé
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INFORME_N° 079-2023-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A - LIC. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO .- Revision y Aprobacion del "Plan para la Vigilancia, Prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de Exposicion a
Covid 19 de la EPS EMUSAP S.A.-2023.

REF - OFICIO N° 097-2023-SUNASS-ODS-AMA
Proveidos de Gerencia General y Gerencia de Administracion 'y
Finanzas
FECHA - Chachapoyas, 19 de Abril de 2023

Mediante el presente me dirijo @ usted con la finalidad de alcanzar el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de la EPS EMUSAP S.A.-2023
para los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2; actualizado de acuerdo a
la normativa vigente, Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA; y elaborado segun la
Directiva Administrativa N° 339-M1NSNDGIESP-2023; solicitado en el documento de la
referencia.

La misma gue s€ implementara en la empresa dando el
cumplimiento del Plan, a su vez revisada y aprobado mediante acto resolutivo, asi como
remitir a 12 Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS) Oficina
Desconcentrada de Servicios de Amazonas.

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Ao/
COORDINADOR DE 4

C.c. Archivo
N/
231029.002

e

Jr. Piura N° 875 — Chachapoyas | Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: WWW.emusap.com.pe
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 042-2023 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, 20 de abril de 2023

VISTO:

El Informe N2 038-2023-EPS EMUSAP S.A./GG/GAF, de fecha 20 de abril de 2023, el Informe N2
079-2023-EPS EMUSAP S.A.GAF-AREA RR.HH. de fecha 19 de abril de 2023, la Resolucién
Ministerial N° 031-2023-MINSA, el Acta de Reunidon Extraordinaria N2 04-2023-CSST-EPS
EMUSAP S.A. de fecha 19 de abril de 2023, demds documentos, con el proveido de Gerencia
General, y;

£) Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias, tiene
/"“ como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando
para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del
didlogo social velan por la promocidn, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

. ‘% Que, la Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA aprueba la Directiva Administrativa N2 339-
) MINSA/DGIESP-2023 “Directiva Administrativa que establece las Disposiciones para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con Riesgo de Exposicidn a Sarvs-Cov-2”
con la finalidad de contribuir a la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el
ambito laboral;

Que, conforme al Acta de Reunidén Extraordinaria N2 04-2023-CSST-EPS EMUSAP S.A., de
fechal9 de abril de 2023, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.
. acordo entre otros, aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 - 2023.

\; Que, a través Informe N2 079-2023-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 19 de abril de
' 2023, el Informe N° 038-2023-EMUSAP S.A./GG/GAF/Ama3 de fecha 20 de abril de 2023; la
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de Recursos Humanos respectivamente,
emiten opinidn favorable respecto al Plan aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2023 de la EPS EMUSAP S.A., y luego del analisis del referido Plan aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para la EPS EMUSAP S.A., recomiendan su aprobacion
0o mediante acto resolutivo;

Que, conforme a lo expuesto, al amparo de las normas citadas, y las opiniones favorables de
las areas competentes, resulta necesario emitir la Resolucidon correspondiente, con la
finalidad de oficializar la aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el trabajo de la EPS EMUSAP S.A. - 2023.

En aplicacidn de las facultades conferidas a esta Gerencia General en el articulo 40°, numeral 3
" del estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con los vistos del Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones, Gerente de Asesoria
Juridica, Coordinador de Recursos Humanos y la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 en el trabajo de la EPS EMUSAP S.A. - 2023, el
mismo que se anexa en 48 folios y forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla
y haga cumplir las disposiciones contenidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la COVID-19, en el trabajo de la EPS EMUSAP S.A.-2023

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a los 6rganos correspondientes de la Empresa y demas
instancias competentes interesadas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional www.emusap.com.pe.

Registrese y comuniquese.

Cc
Archivo.
Registro de Resolucion: 231029.003




