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AN
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL O’U U 5 0 -2025 EMUSAP S.A/Ama3
Chachapoyas, martes 29 de abril 2025

VISTO

El Informe N° 013-2022-EMUSAP S.A-RR.HH/ASST-FB/Ama3 de fecha 10 de abril de 2025, el acta de
reunién ordinaria N° 003-2025-CSST-EPS EMUSAP S.A del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS EMUSAP S.A. de fecha 27 de marzo de 2025, con el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado
municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de
sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Chachapoyas, Incorporado al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha
- N4 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y

\"‘11
\‘S;neamlento - MVCS mediante Resolucién Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de

viembre de 2018.

S /. gue, mediante la Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222 , se aprobd la Ley de Seguridad y
\'Q}U_Sysalud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el Pais. Para ello, cuenta como deber de prevenciéon de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado de participacion de los trabajadores, quienes a través del dialogé
“|social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia, asi adoptar
'Af un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad y
’" con los instrumentos y la legislacion vigente.

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
» el literal f) del articulo 32 sefiala: “La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: (...) f) El Programa Anual de Seguridad y
S lud en el Trabajo”, el literal b) del articulo 42 establece: “Son funciones del Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes: (...)
& ) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a” y el articulo 80
precisa que: “El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a los
resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la
participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical. Las disposiciones en
materia de planificacién deben incluir: (...) b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de
\ los objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de
' funcionamiento, con la precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse”.

ue, el articulo 25 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°* 29783- Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, “El empleador debe implementar,
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, regulado por la Ley y en el presente
reglamento en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos y
%\la cantidad de trabajadores expuesto, (...), siendo funcion del comité de Seguridad y Salud en el

politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42° de la misma norma

|ll

legal”.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento de gestion que permite desarrollar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, teniendo en consideracién la
participacion de todos los servidores y del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en ejercicio,
asimismo es parte integral de la EJecuc:on de los trabajos de la empresa, permite implementar
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politicas, métodos y mecanismos para evitar los accidentes y enfermedades laborales a novel de
niveles de mando y supervisién, dando a conocer que la Seguridad y el cuidado de la salud forman
parte de todos los trabajos que se ejecutan a nivel de la empresa.

Que, mediante resolucién de Gerencia General N° 149-2024-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 08 de
noviembre de 2024 se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMUSAP S.A. PARA
el periodo 2024-2026.

Que, mediante resolucién de Gerencia General N° 070-2022-EMUSAP S.A./Ama3 de fecha 02 de
agosto de 2022 se formalizo la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS EMUSAP S.A.

Que, en ese contexto, la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante informe N° 013-2025-
EMUSAP S.A.-RR.HH/ASST-FB/Ama3 de fecha 10 de abril del 2025, remite el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el Comité de Seguridad en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A,,
reunido el dia 27 de marzo de 2025, por unanimidad acuerdan aprobar en todaos sus extremos el
“Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en la que se adjunta el expediente completo con
copia del acta de aprobacion por parte del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la emision
del acto resolutivo para formalizar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, conforme a lo expuesto, al amparo de las normas citadas y las opiniones favorables de las areas
competentes, resulta necesario emitir la resolucién correspondiente, con la finalidad de aprobar el
'“*‘P‘I n de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.

O ff' /ARTICULO PRIMERO. -FORMALIZAR la aprobacién del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

\\‘\\1_4, ~~  EL TRABAJO 2025 DE LA EPS EMUSAP S.A.”, aprobado en reunién ordinaria por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y oficializado mediante el acta de Sesién Ordinaria N* 003-2025-CSST-
EPS EMUSAP S.A., el mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.

i .. ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra disposicion que se oponga o contravenga
N \a lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la
‘Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla y haga cumplir las disposiciones contenidas
/ /'en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFIQUESE, a los drganos correspondientes de la Empresa y demas
instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER l|a publicacion de la presente resolucién y anexos (folios 32) en el
portal institucional www.emusap.com.pe y en el portal de transparencia de la Entidad.

Ing. César Rld\ardfsmnoiénfa;?
GERENTE GENERAL

Archivo.

Registro de Resolucién: 2.5 . f{,:}fi,‘ iy 5~
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INFORME N° 013-2025-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB/Amad

PARA ; ING. CESAR RICHARD ESPINDZA TAPIA
Gerente General
DE : ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.
ASUNTD : PLAN DE SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJO
REF. : ACTA DE REUNIGN ORDINARIA N° 003-2025 - CSST
FECHA : Chachapoyas, 10 abril de 2025.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo manifestarle que el Area de
RR.HH. a través de la Analista en Sequridad y Salud en el Trabajo ha presentado ante el Comité de Sequridad y Salud en el
Trabajo - CSST de |a EPS, el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 EMUSAP SA.

Se precisa que se ha cumplido con el procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley N° 23783,
Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, DECRETO SUPREMO N° 005 -2012 - TR y sus modificatarias; donde en el articulo
47 establece, entre otras funciones, sefiala que “Son funciones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo”.

a) Conocer los documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabafo

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
lmemo de Seguridad y Saiud en el Trabajo y el Plan Anual
de Seguridad y Salud en e Trabajo, elaborados por ella
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento
del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Anual del Senicio de uridad y Salud en
el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
segundad y salud en &l trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en
practica y evaluacién de las politicas, planes y programas
de promocién de la seguridad y salud en el trabajo. de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

En este Sentido, EL CSST ha APROBADD el PLAN DE SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD EMUSAP SA
2025; por tanto, se remite el expediente completo a su despacho, juntamente con copia del Acta de la Reunin Ordinaria
N° 003-2025 CSST-EPS del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; para que se emita el ACTO RESOLUTIVD
correspondiente.

(De requerirse més informacidn. coordinar con |a Analista de Seguridad y Salud en el Trabaja).

Sin otro particular, quedo ante Usted;

o R R
Msﬂ-«n— s e e e s -
Mentamente: | o2 GvEIDO - Gerancia Generr - & - EMUSAP SA.
chha' l 0 A | i —

RRHHASST-FB: _
Nimero de tramite: 251136 . 00 |
c.c. archiva




EPS EMUSAP COMITE DE S.S.T

ACTA DE REUNION ORDINARIA N°003 - 2025-CSST-EPS EMUSAP S.A DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las dieciséis y treinta horas del jueves veintisiete
de marzo del afio 2025 (27.03.2025), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento D.S.005-2012-TR vy
modificatorias, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EMUSAP S.A ubicado en
el Jr. Sosiego N° 397, Chachapoyas, Amazonas, en citacion ordinaria se reunen los
siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1. César Richard Espinoza Tapia, DNI 09348166, Gerente de Operaciones,
Miembro Titular de CSST.

2. Hamilton Chavez Casique, DNI 00836182, Gerente Comercial, Miembro Titular
de CSST.

MIEMBRO TITULARES DE LOS TRABAJADORES

1. Flor Jhanet Becerra Maceda, 43676727, Analista en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
2. Lic. Vanesa Isabel Chdvez Vargas, 73208001, Técnico de Servicios Generales y
Almacén
S I. AGENDA
1.1 Revision y Aprobaciéon del Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Afio 2025.

1.2 Revision y Aprobacion de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Afo 2025.

=

1.3 Revision y Aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Afo 2025.

Legislacidon Peruana Vigente Aplicable:

f = |Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria la

// Ley N°30222.

= Decreto Supremo 005-2012-TR y su modificatoria.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 La Srta. Flor Jhanet Becerra Maceda, presidente del CSST-EMUSAP S.A inici6 la
reunion con los miembros del comité de SST, dando a conocer que se ha
realizado la elaboracién del Programa Anual de Capacitaciones, el Plan Anual
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de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, posteriormente realizando la exposicién de los componentes del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las actividades que se
realizaran en Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
presente afio 2025.

2.2 Se dio a conocer los 4 temas de las capacitaciones especificas en Seguridad y

Salud en el Trabajo en el Programa Anual de Capacitaciones para su Aprobacion
por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3 Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo luego de analizar lo

sustentado por la Analista en Seguridad y salud en el Trabajo, manifestaron su
conformidad con el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ill. ACUERDOS

3.1. Los miembros del Comité aprueban el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el Programa Anual de Capacitaciéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Programa Anual de Seguridad y salud en el Trabajo.

Proxima Reunidn: 23 de abril a horas 15:00 horas

Siendo las 17:20 horas del mismo dia, se da por concluida la reunion, firmando
los asistentes en sefial de conformidad:

. A
v ()]
L 2
Flor Jhan:.yécerr a Vanesa lsabe] Chavez Vargas
Analista en Segugi n el Trabajo Técnico de Servicios Generales y Almacén

Presidente

7
é’/‘ «bope
Césarmﬂé{ma Ta p}

Gerente de Operaciones
Miembro Titular

secretaria

Hami‘ton Chavez Casique
Gerente Comercial
Miembro Titular
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1. INTRODUCCION

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EMUSAP S.A, es una Empresa
prestadora de servicios de Saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de
gestion. Su @mbito de competencia es la localidad de Chachapoyas., incorporado al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTAS a través de su Sesién N° 013-
2018 de fecha 19 de Setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento — MVCS mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018
— VIVIENDA de fecha 06 de noviembre de 2018.

La Empresa EMUSAP S.A, en cumplimiento a los requisitos minimos establecidos bajo las
normas vigentes de SST en el Pert (Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su reglamento D.S 005-2012-TR y sus modificatorias) y la norma ISO 45001: 2018, disefara
e implementara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como
propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre la Empresa y los Trabajadores, con el
objetivo de establecer las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de
los peligros y Riesgos en el lugar de trabajo.

AN

Para su efecto, la Empresa EMUSAP S.A, aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la Salud de los trabajadores, a través
de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el Ciclo
de Deming PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora continua.

El desarrollo articulado de estos elementos permitira cumplir con los propdsitos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se caracteriza por su
adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la Empresa, para centrarse en la identificacion y
control de los peligros y riesgos asociados con su actividad laboral.

El esquema del Sistema de Gestion se describe en las siguientes etapas:

- Politica

- Organizacion
- Planificacion

- Aplicacion

- Evaluacion

- Auditoria

- Mejoramiento.

EMUSAP S.A implementara un SG -SST que garantice la mejora continua de las condiciones
de salud, trabajo y el bienestar de todos los trabajadores, para que se desempefien de una
manera adecuada y eficiente, permitiendo su crecimiento personal, familiar y a la vez el
mejoramiento de la productividad de la empresa.
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2. OBJETVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente plan tiene por objetivo primordial el cuidado de la integridad fisica y la salud de
todos nuestros trabajadores, para lo cual se han planificado actividades que permitan el
control de los riesgos asociados a los trabajos que realizara EMUSAP S.A., durante su etapa
de operacion de produccion de agua potable y mantenimiento de redes de distribucion y
recoleccion.

3. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todas las actividades
realizadas por la Empresa Prestadora de Servicio EMUSAP S.A., a todo el personal,
5 independiente del nivel jerarquico, sea propio, subcontratista, proveedor, visitante y en
7 , general a toda persona que se vea involucrada en el desarrollo de las actividades en las
instalaciones: Sede Central — Oficina Administrativa, planta de tratamiento de agua -PTAP,

frentes de trabajo.

4. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

4.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Los responsables de la operacién y mantenimiento lideran la gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, brindado un ambiente de trabajo seguro, saludable, en concordancia con la
normatividad legal vigente e incentivando a todos los trabajadores en la ejecucién de actos
seguros, asi como el cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de EMUSAP S.A, a través del ejercicio de un sdlido liderazgo.

La gerencia demuestra su liderazgo y compromiso de la siguiente manera:

\) « Cumpliendo la normatividad legal aplicable, asi como los estandares de seguridad y
salud en el trabajo.
« Administrando la Seguridad y Salud en el trabajo de la misma forma que administra la
productividad y calidad.
o Integrando la Seguridad, Salud y la proteccién del Medio Ambiente en todas las
funciones de la organizacién, incluyendo el planeamiento estratégico.
e Asumiendo su responsabilidad por la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA EMUSAP S.A

EMUSAP S.A, implementa una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar un manejo responsable en todas sus actividades, propordonando Servicios
de agua potable, alcantarifiado y tratamiento de aguas residuales, en beneficio de 12
poblacién urbana, asi como en las instalaciones donde se llevan a cabo las actividades

de la empresa.
Para logrario EMUSAP 5.A se compromete en:

Desarrollar sus actividades con los mds altos estandares de seguridad y salud en ef
Trabajo, que permitan prevenir los dafos y el deterioro de 1a salud en ef trabajo,
eliminar los peligros y reducir riesgos proparcionando condiciones de trabajo seguro y
saludabdie.

Promover el desarrolio personal, técnico y profesional de nuestros colaboradores, asi
como garantizar su participacion y consultas que puedan impactar en I3 Seguridad v
Salud en el Trabajo a través de canales de comuniacion efectivos.

fomentar el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en los servicios que brinda, estableciendo objetivos de mejora y metas que
permitan evaluar su desempefio y aplicar las acdones necesarias para alcanzar los
logros propuestos y su incorporacidn con los otros sistemas de gestion de la
Qrganizacin,

Cumplir con los requisitas legabes aplicables y otros compromisos que la organizacion
suscriba, refacionados con la Seguridad Y Salud en el Trabajo.

13 Gerencia General se compromete con esta politica, la difunde y la mantiene accesible para
todas las partes interesadas.

Chachapoyas, 26 de Sctiembre del 2024

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL [ Revision :02
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4.3.MISION Y VISION:
4.3.1. Mision

Brindar servicios de calidad en agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales, en beneficio de la poblacion urbana, de manera sostenible.

4.3.2 Vision

Ser una empresa consolidada que se diferencia positivamente en el sector de
saneamiento por brindar un servicio de alta calidad.

4.4, ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION
Con el propdsito de planificar, implementar y mantener el Sistema de Gestion, se ha
establecido la siguiente estructura:

I. Gerencia General
II. Gerentes de Areas
III. Coordinador de Recursos Humanos

IV. Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo
V. Trabajadores
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5. PLANIFICACION

5.1. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
La Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo realizé una evaluacion del estado
actual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los
requisitos establecidos en la RM 050-2013-TR. (Anexo 1).
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5.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS

DE CONTROL

EMUSAP S.A sigue lo dispuesto en la legislacion peruana vigente, quien menciona que
es obligacion del empleador establecer, implementar y mantener mecanismos para la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y la determinacion de controles
necesarios, asociados a las actividades que se desarrollan en el servicio.

Los resultados de esta identificacion son registrados en la “Matriz_Identificacion de

Peligros, Evaluacién de Riesgos v Determinacion de Controles (IPERC)” (Anexo 2).

Para todas las actividades (en especial para las nuevas) o mientras dure el desarrollo de
estas y las condiciones de trabajo cambien se elaboran los Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS), de acuerdo al procedimiento “Analisis de Trabajo Seguro”, estos registros sirven
para la actualizacién de la matriz IPERC.

A continuacion, se detallan los aspectos a tomar en cuenta:

a) Actividades rutinarias y no rutinarias.

b) Actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo.

c) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

d) Identificar peligros fuera del lugar de trabajo capaces de afectar la salud y
seguridad de las personas que estan bajo el control de la organizacién en el lugar
de trabajo.

e) Peligros creados en las zonas de trabajo y ambientes cercanos, por trabajos
relacionados a actividades que estén bajo el control de la organizacion.

f) La infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, si son
proporcionados por la organizacién o terceros.

g) Cambios o propuestas de cambios en la organizacion, las actividades o materiales.

h) Modificacién del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo
cambios temporales y sus impactos en las operaciones, procesos y actividades.

i) Cualquier obligacién legal aplicable relacionada con la evaluacién de riesgos y la
implementacion de controles necesarios.

j) El disefio de las areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipos,
procedimientos operativos y el trabajo, incluyendo la adaptacién de los mismos a
las capacidades.

5.3. IDENTIFICACION REQUISITOS LEGALES

EMUSAP S.A. ha desarrollado y mantiene una identificacion de los requisitos legales
y otros requisitos aplicables al servicio que brinda, relacionados a la operacién del
servicio, a la seguridad, la salud en el trabajo bajo su responsabilidad.

5.4. OBIJETIVOS, METAS, PROGRAMAS

EMUSAP S.A. ha desarrollado el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual se encuentra como documento relacionado y sirve para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

El programa anual por ser parte del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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LA

de la Empresa EMUSAP S.A, debe ser revisado y aprobado por el Comité Seguridad,
Salud en el Trabajo (Anexo 3).

6. IMPLEMENTACION Y OPERACION

6.1. RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

6.1.1. Gerente General
e Definir los lineamientos a seguir segun lo establecido por la normativa legal
aplicable, asi como, garantizar al cliente calidad, seguridad, salud en el trabajo y
cuidado del medio ambiente durante la administracion del servicio.
e Realiza la revisién anual del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo,
con la finalidad de analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad

y medio ambiente del servicio para tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.

e Garantiza la disponibilidad de recursos esenciales para establecer, implementar,
mantener y contribuir el cumplimiento del presente plan.

« Asigna la autoridad competente a los gerentes de Linea para dar cumplimiento al
presente plan.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

6.1.2. Gerentes de area

¢ Implementar el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo antes del inicio de los
trabajos contratados, asi como de verificar su cumplimiento en todas las etapas de
la operacién y mantenimiento de la empresa EMUSAP S.A.

e Analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad y medio ambiente
del servicio para tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.

e Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer cumplir
los controles necesarios existentes para evitar dafos a la integridad del trabajador.

e Exigir el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo a todo su personal.

e Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente.
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e Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacién con el Jefe de
inmediato asignado al servicio, a fin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control establecido en los procedimientos de trabajo y directivas de
prevencién de riesgos y cuidados del medio ambiente, antes del inicio de las
actividades.

e Participar en la investigacion de incidentes.

e Presidir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del servicio y convocarlo a
reunion de acuerdo con el cronograma establecido y cada vez que las circunstancias
lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de cumplimiento.

e Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad de acuerdo al
procedimiento que se estable en el reglamento interno de seguridad y salud en el

éJ trabajo.
7/.
6.1.3. Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad y salud en el
Trabajo de la Empresa EMUSAP S.A para tomar decisiones dirigidas a la mejora
continua.

e Asesorar en materia de prevencion de riesgos a todo el personal de la Empresa.
« Brindar el soporte en la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos y
verificacion de controles mediante la matriz en funcion a las actividades a realizar

por la Empresa EMUSAP S.A.

Asesorar en la conformacion del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo.

e Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Ejecutar el programa de vigilancia de salud ocupacional, garantizando Ia
participacion de los trabajadores en las diversas actividades.

o Exigir y verificar el cumplimiento estricto del Plan y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todo su personal. Establecer los mecanismos de
supervision y control para lograr su cumplimiento en la totalidad de las etapas de
ejecucion de los trabajos de la Empresa EMUSAP S.A.

e Hacer cumplir el programa de induccién y capacitaciéon en Seguridad, Salud en el
Trabajo para los trabajadores y los subcontratistas de la Empresa EMUSAP S.A.

e Reportar actos y condiciones sub estandar y evaluar las medidas correctivas
pertinentes.

« Programar los monitoreos ocupacionales por lo menos una vez al afio.
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6.2.

Realizar la identificacién permanente de peligros y evaluacion de riesgos de los
trabajos a ejecutar.

Recomendar las sanciones para trabajadores que infrinjan las normas de seguridad
de acuerdo al procedimiento que se estable en el reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

6.1.4. Trabajadores

Acatar las disposiciones, normas e instrucciones que imparte el drea de Seguridad,
Salud en el Trabajo.

Antes de ingresar al servicio debera recibir la capacitacion de Induccién Hombre
Nuevo, firmado el "Compromiso de su Cumplimiento" y reglamento interno y haber
realizado el examen médico ocupacional, ya que son requisitos indispensables para
iniciar sus labores en servicio.

Asistir a las charlas y reuniones de seguridad, salud en el trabajo en forma
obligatoria.

Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la integridad del
trabajador.

Cumplir con lo establecido en el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Reportar actos y condiciones subestandar y evaluar las medidas correctivas
pertinentes.

Realizar la identificacion permanente de peligros, evaluacion de riesgos y
verificacion de controles de los trabajos a ejecutar.

Reportar de inmediato a la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo todos los
incidentes ocurridos en su area de trabajo.

Utilizar el Equipo de Proteccién Personal (EPP) de manera adecuada y obligatoria.

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

La capacitacion en el servicio es uno de los elementos de soporte mas importante
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, por lo cual se
implementara un_programa de capacitacién para el personal, permitiendo cumplir los
siguientes objetivos:

Crear conciencia en los trabajadores sobre la importancia que tiene el cumplir con
los planes, procedimientos, instrucciones y requerimientos del Sistema de Gestion
de SST, asi como de las consecuencias de su incumplimiento.
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Divulgar y explicar los roles y responsabilidades de los trabajadores en relacion al
cumplimiento de los elementos del Sistema de Gestién de SST.

° Proporcionar el entrenamiento requerido para asegurar la competencia del
colaborador en la aplicacién de los procedimientos y estandares.

e  Capacitar y entrenar a la linea de mando del servicio en el uso adecuado y la
aplicacion efectiva de las herramientas de gestion de SST, para lograr una eficaz
prevencion de riesgos.

e Establecer re-entrenamiento para actualizar u optimizar los conocimientos del

5'7 % colaborador, de ser el caso.
Para la planificacion, evidencia y evaluacién del programa de entrenamiento de personal se
utilizaran los formatos que evidencien la capacitacién y/o entrenamiento realizado.

a. Induccidn a los trabajadores nuevos

Todo personal antes de comenzar sus labores, debe recibir la charla de induccion. Esta
induccién contempla entre otros puntos:

Objetivos y Compromisos.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad, Salud y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y medidas de control.(IPERC).
Actos y Condiciones subestandar.

Medidas Preventivas a los diferentes Riesgos expuestos a su actividad.
Reporte de Incidentes y/o accidentes de trabajo.

Trabajos de alto riesgo.

Sefializacion General de Seguridad.

Equipos de Proteccion Personal y colectiva.

Gestion de Salud ocupacional.

Plan de Contingencias ante Emergencias.

Primeros auxilios.

El proceso de Induccién tomara como minimo 2 horas y todo el personal asistente recibira
material informativo y se registrara en los formatos correspondientes.

b. Charlas de Inicio de Jornada

Estas charlas se dictaran antes del inicio de las labores diariamente, las cuales seran
impartidas por la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo o un integrante de los
centros de trabajo, con una duracién maxima de 10 minutos.

Las Charlas de Inicio de Jornada se programaran de forma mensual, se entregara el
compendio de charlas y los formatos correspondientes a los responsables, quienes a su
vez deben devolver los registros de asistencia debidamente llenados para ser
cuantificados y archivados.
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c. Programa de Capacitaciones Especificas:

Estdn orientadas a capacitar a todos los trabajadores en temas relacionados a la
prevencion de riesgos laborales, respuesta ante emergencias.

Estas charlas se realizaran segun cronograma y tendran una duracién minima de 60
minutos; seran impartidas por personal de EMUSAP S.A, en caso de ser necesario se
solicitara la participacion de un especialista en el tema.

Los temas seran en funcion a las actividades que se realizan, tanto en las operaciones
como en el mantenimiento del servicio de redes.

6.3. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Comunicacién

Los mapas de riesgo seran colocados en el ingreso a las areas, considerando un tamafio
adecuado para que el personal pueda identificar claramente los riesgos del ambiente de
trabajo.

La Matrices IPERC seran publicadas también al ingreso de las instalaciones de la
Empresa EMUSAP S.A., los cuales contendran la informacion de los peligros, riesgos,
segulin las actividades que se desarrollaréan en cada una, asi como las medidas de
control a implementar.

Se entregara un informe mensual a la Gerencia General dando a conocer las actividades
desarrolladas, estadisticas de accidentabilidad entre otros de interés.

6.3.2. Participacion y consulta

EMUSAP S.A asegura la participacion y consulta del personal en base a los reportes de
actos y condiciones sub estandares. La instalacion contara con por lo menos 01 buzon
de sugerencias ubicado en la oficina principal de EMUSAP S.A. donde el personal podra
hacer sus propuestas y observaciones en temas de seguridad, el cual sera revisado y
respondido por el Comité de SST mensualmente.

Se instalard un Comité de seguridad y salud en el trabajo cuya conformacion y
funciones seran de acuerdo a lo estipulado en el D.S. 005-2012 TR Capitulo IV Del
comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, cuya aplicacion en el servicio
sera:

Cuando existan menos de 20 trabajadores se designara de entre estos a 01 Supervisor
de la Seguridad en el servicio; cuando se cuente con 20 o mds trabajadores el
empleador designara a un jefe o responsable de prevencion y los trabajadores elegiran
mediante elecciones y de entre ellos a sus representantes que conformaran el comité
de SST el cual velara por la seguridad y salud de los trabajadores y los representara en
estos temas ante la parte empleadora.

El Comité de SST estara conformado por 04 miembros titulares y 04 suplentes. Por la
parte empleadora se nombraran de entre aquellos que ocupen cargos de
responsabilidad ejecutiva o administrativa a 02 titulares y 02 suplentes y por la parte
trabajadora se elegiran de entre aquellos que representen a las diferentes secciones de
la empresa a 02 titulares y 02 suplentes.

La estructura del Comité sera la siguiente:
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Miembro titular N© 1 — Presidente del Comité.
Miembro titular N° 2 — Secretario del Comité
Miembro suplente N° 1

Miembro suplente N° 2

Por la parte trabajadora:

Miembro titular N© 2 — Elegido por eleccion de entre los trabajadores.

colaborador con mayoria de votos)

colaborador con mayoria de votos)

Miembro titular N° 1 — Elegido por eleccién mayoritaria de entre los trabajadores.
Miembro suplente N° 1 — Elegido por votacion de los trabajadores (es el tercer

Miembro suplente N° 2 — Elegido por votacion de los trabajadores (es el cuarto

Los miembros suplentes remplazaran a los miembros titulares cuando estos no puedan asistir

a las sesiones del Comité.

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBRO

1 | César Richard Espinoza Tapia Gerente de Titular
operaciones

2 | Ing. Hamilton Chavez Casique Gerente Comercial Titular

3 | Abog. Wilber Santillan Tafur Gerente de Asesoria Suplente
juridica

4 | Lic. Manuel Escobedo Guielac Gerente de Suplente
Administracion y
finanzas

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBRO
1 Flor Jhanet Becerra Maceda Analista en Titular
Seguridad y Salud en
el Trabajo
2 | Vanessa Isabel Chavez Vargas Técnico de Servicios
Generales y almacén Titular
3 | Cleiderman Rojas Tafur Operario de

Produccién de agua

Tratamiento de
Aguas Residuales

Potable y Suplente

4 Leocadio Puscan Salon Operario de

Redes de
Distribucidén y
Recoleccion

mantenimiento de Suplente
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Dentro de sus funciones estan:

Del Presidente del Comité

Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al
comité ante el empleador.

Del Secretario del Comité

Encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De los miembros del Comité

Aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y
son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del Comité:

o

e

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacidn de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el
lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas documentos escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
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y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

j. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y

6.4.

de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del/del empleador.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

p. Reportar a la méxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.1) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestraimente.

q. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

DOCUMENTACION

Como resultado del andlisis de riesgos identificados en el servicio, los procedimientos e
instructivos de trabajo seguro aplicables son, pero no se limitan a:

PROCEDIMIENTO / INSTRUCTIVO
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles
Investigacion de Incidentes
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Inspecciones

Uso e Inspeccion de Herramientas Manuales
Sefalizacion General de Seguridad

Orden y Limpieza
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Trabajos en Altura

Manejo de Materiales Peligros

Conduccion de vehiculos

Concientizacion

Gestion de Equipos de Proteccién Personal (EPP)
OTROS de ser necesarios.

De acuerdo a la normativa aplicable al servicio se implementaran: D.S. N°® 005-2012
TR, Articulo 32 - La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control,
El mapa de riesgos.

La planificacién de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

me a0 oo

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible
dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.

6.5. CONTROL Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se debe llevar un riguroso control de los registros exigidos por ley. D.S. N° 005-2012-
TR, articulo 33°. Los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad, salud
y medio ambiente son:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmico.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

6.6. CONTROL DE DOCUMENTOS:

EMUSAP S.A. mantendra la Ultima version de todos los controles operacionales
mencionados en el presente Plan. Es responsabilidad de los jefes de drea del servicio
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velar por el cumplimiento de esta disposicién, debiendo retirar del servicio las versiones
obsoletas de los documentos. Asi mismo gestionara las copias controladas para su
distribucion a las partes interesadas.

6.7. CONTROLES OPERACIONALES

Los controles operacionales son evaluados durante la realizacion del Servicio de
EMUSAP S.A , el cual comprende:

e Trabajos de administracion
e Trabajos de Operaciones (produccién de agua)
« Trabajos de operaciones (inspeccion y mantenimiento del sistema operativo).

e Trabajos de seguridad patrimonial.

6.7.1. PERMISOS DE TRABAJO

EMUSAP S.A establece estandares, procedimientos y practicas, como minimo, para
trabajos de alto riesgo como: trabajos en altura, situaciones de emergencia en las
operaciones, seguridad en trabajos de mantenimiento de reservorios, etc.

Los permisos escritos de trabajo de alto riesgo seran autorizados y firmados por el

Gerente de Operaciones / Supervisores

a. Trabajos en Altura

« Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de 1.80 metros se
usara un sistema de prevencion y detencion de caidas.

e Ver otras consideraciones en el procedimiento “Trabajos en Altura”.

b. Trabajos en Espacios Confinados

\)  Los trabajos en espacios confinados (lugares cerrados, peligrosos), se requieren de
medidas de seguridad especiales.

6.7.2. SENALIZACION EN AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES
El uso del cédigo de colores permite un rapido reconocimiento de las sefializaciones que
pueden advertir peligro, por tanto, se debera adoptar las siguientes medidas de
prevencion de riesgos en todas las areas del servicio:

e Se sefializard, de acuerdo al Cddigo de Sefiales y colores reglamentarios,
asegurandose que todos los trabajadores sepan el significado de los colores y las
sefales.

s En areas potencialmente riesgosas se usaran sefiales de advertencia, apropiadas
que resalten el alto riesgo.
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e El almacén debe tener lugares de estacionamiento (transito de materiales)

debidamente sefializados.
« Los avisos, letreros, carteles y afiches tendran, entre otras, las siguientes pautas:

a. El lugar donde se coloque el cartel serd a la altura de la vista y bien iluminado.
Debe ser aquél donde los trabajadores se detengan normalmente.

b. No es conveniente su colocacion en corredores o en el lugar de trabajo, junto a
otros carteles de temas diferentes, o al lado de maquinas donde solo se
deberan colocar los avisos de advertencias sobre su cuidado y funcionamiento y
la necesidad de emplear determinados elementos de proteccién personal.

c. Los afiches, deben rotarse y cambiarse por otros.

6.7.3. Equipo de proteccion personal

o El personal de mantenimiento debera de hacer uso de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) adecuados a la actividad a realizar.

e Los EPP entregados a cada colaborador, deben mantenerse en perfecto estado de
funcionamiento y conservacion.

¢ Para el uso del EPP, se tendra en cuenta la actividad a realizar:

a. Casco de Seguridad
e Se debe cambiar el casco de inmediato ante la presencia de perforaciones,
rasgaduras, grietas, si estd hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante cualquier
anomalia que deteriore su contextura original.
» Los cascos no deben limpiarse con solventes o compuestos quimicos de ningun tipo,
de igual modo alejarlos de fuentes de calor.

b. Lentes de Seguridad
¢ Los lentes deberan ser usados en todo momento, por todos los trabajadores dentro
de las areas de trabajo, a excepcion de las oficinas administrativas, vestidores.
» Los trabajadores que usen anteojos con medida se les proveerd de lentes especiales
(sobre lentes).

c. Botines de Seguridad con punta de acero
» Los zapatos de seguridad se dotaran de acuerdo al area de trabajo y se usara en todo
momento en todos los lugares de trabajo. Los cordones deben mantenerse en buen
estado y siempre bien amarrados.

d. Ropa Protectora
¢ Es responsabilidad de los trabajadores presentarse cada dia de trabajo con su equipo
y ropa protectora prescrita, la cual deben mantener en buen estado. El reemplazo de
la ropa protectora serd solo por circunstancias donde este se haya dafiado seriamente
por algun motivo justificado.
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Respiradores

Se dotara de respiradores adecuados de acuerdo al tipo de trabajo.

Se dotara de respiradores y/o mascarillas adecuadas como medida de control
preventivo por el COVID-19.

Los trabajadores deben cuidar que los respiradores deben ser usados en todo
momento en las dreas que se requiere. El jefe de area debe asegurarse que el
personal bajo su control haya sido apropiadamente entrenado en su uso.

Proteccion auditiva

El objetivo de la conservacién de la capacidad auditiva es evitar la pérdida de la
audicion causada por el trabajo continuo en areas donde los niveles de ruido sean
iguales o exceden los 85 dB.

El jefe de area es responsable de que las zonas identificadas como de alto ruido en su
area sean adecuadamente sefializadas, de proveer el equipo de proteccidn
recomendada y de su correcto uso.

Proteccion de manos

Existen varios tipos de guantes aprobados disponibles para diferentes tipos de trabajo
especifico.

Se exige el uso de guantes apropiados cuando existe la posibilidad de lesionarse para
la mano descubierta, guantes de hilo reforzados con puntos de PVC, guantes de
cuero, entre otros.

Se exige el uso de guantes con palmas de cuero reforzada cada vez que se manipule
eslingas o cables metalicos.

Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos cada vez que existe la
posibilidad de lesiones a las manos debido a productos quimicos.

Proteccion Individual Contra Caidas
Todo colaborador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de
detencién de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y de una linea de
enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones de doble seguro (como
minimo), en los siguientes casos:
e Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80 m.
e A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y excavaciones sin
barandas de proteccién perimetral.
¢ En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de caida
sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos, instalaciones
eléctricas activadas y similares.
e Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de terreno),
a cualquier altura.

6.7.4. PLANOS PARA LA INSTALACION DE PROTECCIONES COLECTIVAS
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EMUSAP S.A. debe considerar el disefio, instalacion y mantenimiento de protecciones
colectivas que garanticen la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceros,
durante el proceso de ejecucion del servicio.

El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de resistencia y
funcionalidad segun las actividades de mantenimiento que se van a realizar.

Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en: sefializacion,
redes de seguridad, barandas perimetrales, tapas y sistemas de linea de vida
horizontal y vertical.

6.7.5. GESTION DE SALUD OCUPACIONAL

EMUSAP S.A realiza la evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores con
relacion a su exposicion a factores de riesgo de origen ocupacional, buscando
reconocer precozmente alteraciones en la salud a causa de las exposiciones laborales.

Los criterios para la toma de los examenes médicos estdn establecidos en la
legislacién vigente.

Ademéds, identifica, controla y evalla periddicamente los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos en los puestos de trabajo.

Asimismo, se brindara capacitacion y sensibilizacién a todos los trabajadores en temas
de identificacion y prevencion de enfermedades ocupacionales de acuerdo al puesto
de trabajo y al agente identificado, a través del “Programa de Vigilancia de Salud
Ocupacional”.

Control de Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos

Agentes Fisicos

« Se considera agentes fisicos el ruido, vibracién de cuerpo entero, iluminacion, y
estrés térmico.

Agentes Quimicos

+ La empresa toma en cuenta lo establecido en el Decreto Supremo N© 015-2005-SA
y sus modificatorias para garantizar la salud y seguridad de sus trabajadores.

« Se proporciona proteccién respiratoria, proteccion cutanea, entre otras, segin el
tipo de agente quimico.

Agentes Bioldgicos

« Se identifica y controla los agentes de riesgo bioldgicos tales como: mohos,
bacterias, COVID-19, otros.

« Se proporciona limpieza continua a las oficinas e instalaciones de la planta de
tratamiento de agua, agentes desinfectantes.

Ergonomia
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e« EMUSAP S.A. toma en cuenta la interaccién hombre - maquina - ambiente, para lo
cual identifica, evallia y controla los riesgos ergonémicos de manera que la zona
de trabajo sea segura, eficiente y comoda, considerando los siguientes aspectos:
disefio del lugar de trabajo, posicion en el lugar de trabajo, manejo manual de
cargas, carga limite recomendada, posicionamiento postural en los puestos de
trabajo, movimiento repetitivo, ciclos de trabajo - descanso, sobrecarga perceptual
y mental, equipos y herramientas en los puestos de trabajo.

e La evaluacién se aplica siguiendo la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacidon de Riesgo Disergonémico RM 375-2008, sus
modificatorias y demas normas en lo que resulte aplicable a las caracteristicas
propias de la actividad, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la
ocurrencia de accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Vigilancia Ocupacional

Los exdmenes médicos ocupacionales se desarrollaran segun lo indicado en la RM
312-2011-MINSA - Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias
RM 004-2014-MINSA, RM 571-2014-MINSA.

Los examenes médicos ocupacionales son archivados en el servicio acorde con lo
expresado en la legislacién vigente en temas de salud ocupacional.

Con el fin de garantizar el bienestar y la salud de los trabajadores, se establece el
Programa de Vigilancia Ocupacional para el servicio, el cual comprende 3 niveles de
prevencion de la salud de los trabajadores:

e Prevencion primaria: donde se desarrolla el Programa de Vigilancia de Salud
Ocupacional.
e Prevencion Secundaria: donde se desarrolla los examenes médicos ocupacionales.
« Prevencion terciaria: etapa donde incluye el tratamiento en caso se diagnostique
alguna enfermedad ocupacional.

El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo se desarrollara
segln lo indicado en la RM 022-2024-MINSA — Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19 y sus modificatorias.

6.7.6. CLIENTES, CONTRATISTAS, PROVEEDORES Y VISITAS

EMUSAP S.A. ha establecido estdndares minimos para el control y supervision de
clientes, contratistas, proveedores y visitas.

6.8. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS:
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Se desarrollard un Plan de Contingencias ante Emergencias, el cual contempla las
emergencias potenciales en caso de incendio, sismo, huayco y otras emergencias que
pudieran suscitarse durante la operacién y mantenimiento, sino en caso de alguna
eventualidad que ponga en riesgo la seguridad de los trabajadores.

Para el cumplimiento del presente plan, se requiere la preparacién de los trabajadores en
caso de una eventualidad, por ello se ponen a prueba periédicamente, siguiendo el
programa de capacitacion y simulacros de acuerdo a las emergencias identificadas.

La capacitacion hacia las brigadas es responsabilidad de la Analista en Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien coordina con los especialistas (primeros auxilios, control de incendios,
control de derrames, evacuacion y rescate) correspondientes el desarrollo de las
capacitaciones, con el fin de asegurar que el personal que forma parte de las brigadas
participe activamente en los simulacros y sucesos de emergencia.

Con la ejecucién de simulacros se ponen a prueba los procedimientos a seguir en caso de
emergencia. Como resultado de cada simulacro se elabora un informe de desempefio
indicando las observaciones y oportunidades de mejora identificadas, estos simulacros
deben de ser documentados.

6.9. IMPLEMENTACION DEL PLAN Y PRESUPUESTO

Para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se seguira lo
establecido en el formato “Programa Anual de Seguridad, Salud en el Trabajo”.

7. VERIFICACION Y TOMA DE ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA
7.1 MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO

Se realizara de forma mensual a través del “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

7.2 APLICACION DE PROGRAMAS DE INSPECCIONES

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento y control proactivo
para lograr una eficaz, eficiente y oportuna prevencion de los riesgos laborales,
permitiendo cumplir los siguientes objetivos:

« Identificar las desviaciones (actos y condiciones subestandares).

¢ Detectar el no cumplimiento de las instrucciones de trabajo seguro.

e Asegurar que los equipos, vehiculos, herramientas, instalaciones, implementos y
estructuras provisionales utilizadas, ingresen y se mantengan en condiciones
operativas seguras.

« Verificar la correcta y oportuna implementacién de acciones preventivas, asi como
también la eficacia de las mismas.

« Mensualmente se elaborara un programa de inspecciones del servicio.
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a. Inspecciones Rutinarias:

Inspecciones diarias que efecttan los trabajadores en sus areas de trabajo bajo su
responsabilidad antes del inicio de la jornada laboral tales como: Inspeccion
instalaciones, inspeccion de extintores, inspecciones de botiquines, inspeccién de
equipos mecanicos y vehiculos, entre otras.

b. Inspecciones Planeadas:

Responden a una programacion coordinada entre la Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo v los Gerentes de érea, la cual deberd estar aprobada por los gerentes.

Se realizaran en el caso de ocurrencia de algun incidente, realizacion de un trabajo de
riesgo, cuando cambien las condiciones de un trabajo o para la verificacién del
levantamiento de una no conformidad u observacién, entre otros.

2?
C/?- c. Inspecciones no planeadas:

7.3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES:

EMUSAP S.A ha establecido dar cumplimiento a las Normativas legales vigentes
relacionadas con: seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, los cuales seran
registrados.

8. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

8.1.INVESTIGACION DE INCIDENTES

Los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales indican una debilidad en nuestras
técnicas, capacitacion, practicas o métodos usados para la prevencion de los mismos. Por
esta razon, la investigacion de las causas que originan un incidente, accidentes y
enfermedades ocupacionales se realizard de acuerdo al procedimiento Investigacion de
Incidentes de manera tal que se cuente con una informacion completa, fidedigna y oportuna
sobre lo ocurrido, para adoptar medidas de correccién que eviten, de forma definitiva, la
U ocurrencia de un evento similar, asimismo se establecen las responsabilidades respecto al
manejo e investigacion de incidentes.

La analista en Seguridad y Salud en el trabajo debera establecer un mecanismo para lograr
la participacion del personal en el reporte de Actos y condiciones subestidndares,
encontrados en el servicio.

Asimismo, todo incidente sera reportado utilizando el formato Reporte Preliminar de
Incidente/ Accidente, de forma inmediata sin demora injustificada. De la misma manera el
Reporte de Investigacion de Accidentes/ Incidentes/ Incidentes/ Incidentes Peligrosos debe
ser entregado sin demora injustificada segun los tiempos establecidos.
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8.2.

8.3.

8.4.

9.

ESTADISTICAS:

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados
por la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debera presentarlo mensualmente
al Comité de SST. Para tal efecto se utilizard el formato “Registro de Estadisticas de
SST” de manera mensual.

AUDITORIAS:

AUDITORIAS INTERNAS

El Sistema de Gestion en EMUSAP S.A. es evaluado a través de las auditorias internas para
determinar si es conforme con el Plan, si se ha implementado y se mantiene de manera
eficaz. Estas auditorias internas podran ser tercerizadas.

Las auditorias son planificadas a través del “Programa de Auditorias Internas” ,
considerando el estado y la importancia de los procesos y las dreas a auditar, asi como los
resultados de auditorias previas. Los criterios para la ejecucién de la auditoria (requisitos de
planificacion, responsabilidades, informes y registros), su frecuencia y metodologia aplicada,
incduyendo lo relativo a la seleccion de auditores, para asegurar la objetividad e
imparcialidad del proceso de auditoria.

AUDITORIAS EXTERNAS Y FISCALIZACIONES:

Auditorias desarrolladas por Empresas Certificadoras de Sistemas de Gestion a fin de
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aphcado
adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales e impactos ambientales, asi como
las fiscalizaciones realizadas por entidades gubernamentales son consideradas evaluaciones
externas.

SUPERVISION Y CONTROL EN CAMPO:

Se supervisara el cumplimiento de los procedimientos de Seguridad, Salud en el Trabajo de
forma inopinada a todos los trabajadores que desarrollen actividades en el servicio, esto
incluye a Proveedores de servicios.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
POR EL EMPLEADOR

El sistema de Gestion de SST debe ser revisado por lo menos una vez al afio por parte del
empleador, por ello se elaborara un informe de revisién a la Gerencia de Administracion y
finanzas, el informe es elevado a la mas alta autoridad de la organizacion para su revision.

ANEXOS
e Linea Base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Matriz IPERC
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# acos 'u“'(m‘“""" POLADM-RRHH-AD-02-2025 | 2013-TR, laptop; personal caliicado | (MUMmero de acthidades ""‘",f::m e actidedes: o0 Mensual de Inspeccianes, RACS, simulacros,
e 5 en sST ool capachaciones, otros)
N """"'“.,""(‘Lh_'“"m of Presupuesto| L2Y 29873, DS 005-2012-TR, R 050- fndice de Accidentabilidad (IA)
termo perdida) en un 10% menos Meta del proyecto 2013-TR, laptop; personal calficodo | (indice de Frecuencia acumulado x indice de Gravedad <=0.15 Mensual x x x x
e la meta del afio anterior Acumulado)/1000
Descripcion de t Actividad: """’.f:','.'.."..; Responsable de Ejecu Indicador ':;:j,:: e Ohservacionss
Revisién del Bian de SST 01 vez al Cumplimiento de fa revisién dei Plan de SST Cada revesidn y/o actuslzackin debe quedar
1 iy Jefes de Area Comité de SST (Reviskin Ejecutads / R e * 100%) 100% Anual registrada en el Acta del CSST,
Cumplimiento de i revisin de la lines base Cada revision y/o actualizacin
2| Ewborackin de Linea Base Jefes de Area Comité de SST (N de e Listados - Cumpiidos N° de Ttem Listados * 100% Ansol registrada en el Acta del CSST, La elaborcidn
100%) debe de realizarse al iniclo del servicio,
Gerentes de Linea. Cada revisiin y/a actualzacidn debe quedar
Revisin y actualizackin de la matriz Todos los. Cumplimiento de la revisién del IPER
3 ¥ Analista en SST . 100% Semestral registrada en e Acta del CSST. La actualizackin
PER Il (Revisiin Ejecutada / Reviskon Programada * 100%) se revisarh en los
Cumplimiento de las reuniones del comité Cada reuniin debe quedar registrada en el Acta
“ Reuniones del Comaé Comité de ST Comté de SST i e ’ Pyt 100% Mensual Lipart
X x x x x X
Revisiin y aprobacién de informes Cumplimiento de informes trimestrales, anuales del
trimestrales o nforme anual del | Camitd de SST Comté de SST comite 100% Trimestral/ Anual R A
commité (Reviskn ejecutada / Revisin Programada * 100%) B . registrada en 3
Revisidn, actualizacion e Gerentes de Linea
s de la revisién del Plan de Contingencia Cada revision y/o actualizacién debe quedar
6|  implemantacién del Plan de Analista en SST Analista en SST Cumphiints 100% Mensual
(Revisidn Ejecutada / Reviskin Programada * 100%) registrada en el Acta del CSST.
Contingencis ‘Comié de SST i i i "
Todos bs Gerentes de Linea Wﬂmmulw-u L2 revisién debe realizarse a partir del Sto dia
7| Inspecciones de SST (seguridad) Analista en SST . " . >=90% Mensual del sigulente mes. £} cumplimiento sers revisado
SoNtoTo Comith de SST i en ol SGSST.
100%) x x x X
Gerentes de Linea
8|  capactacianes en Sequnad bt Analsta en SST - e "'7','!""’ o 100% Hensual Segin of Programa Anual de Capackackin
Comité de SST s,
100%) x % x x
Gerentes de Linea del ante Sa actualizara segiin el Programa anual de
| ERwECIo g tmckaes de Eaded bk Analista an SST de de Seguridad »=90% Trimestral
Syasc. Tl Comitd de SST (Simulacros. Ejecutados / Simulacros Programados) x 100% Considerar actividades de Simulacro INDECT
x
Cantidad . . 4 4
Gerente de Linea Reporte de Actos, Condiciones Subestindares,
10| Reponede pco,Condcones Todos los el s s i ok st
SRS Seteh Sridints colaboradores Comkté de SST (NO de Reportes evaados / N°de proyectos)
x x x x
Gerente de Linea el b
11| Lvartarinto de Observaciones de Todos fos L 1ns Inspecciones de Sequridad . Analisis mensual de los resultados obianidos de
de Seguridad pbrerrdubadl (Observaciones Leventadas segin FW, tenso s Inspecciones
para levantamients) x 100%
x x x x
Gartbe o Linm Control y Seguimiento de Incidentes
13| Control y Seguimiento de Incidentes | Anaiista en SST Anaiista en SST (mammiizammm)- >=100% Mensual El cumphmianta serd revisado en el SGSST
Comité de SST
x x x x
Control  Saguimients dl emuiado e as setaditices| * Se registrarén an ol formato
14 “'“’:Lw’:.';rw Comid de SST Analists en SST >=100% Mensual EMU.FOR SST.009 y este 58 presentars ante el
eetndisticas ewmmiw-mhwm-m) " x " % cssT
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RAZIN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL Ruc

Direccién ACTIVIDAD ECONOMICA NETIDALIDORES BN I DENTRG 8
LABORES
s X sogEgo N 357 EveRESA PRESTADORA D€ SERICIS I
N Objetivo General 2 Tndicador Metas Frecugncia de sequimiento Ao 208 Fecha de Verificacién Observaciones
E M 3 1 o N D
Objitivo Espécifica Presupuesto Recursos Frecuencia de sequimicnto Fecha de Verificacion Observaciones
o N
Sensibilizar, conunicar y entrenar a los
colaboradores sibre los dafios a la salud a
causa de |a expsicion de agentes de riesgo
presentes en supuesto de trabajo. Ademas (Nimero de actividades realizadas/ Nimero de Es el promedio de cumplimiento de
de verificar el cumplimiento de fas acciones actividades Programadas) *100 todas las actividades,
Descrpcion de la Actividad: Ruida (Gel de Ejecucion: Indicador Fonemensie iy Fecha de Verificacion Observaciones
personal) seguimiento
Cumplimiento de los Examenes Medicos de % 106 médicos
1 | Cumpimiento delos Exdmenes | oy 1o ciaboradores | COOPUINador de Recursos Humanos / AMGISIA| . ers g Examenes Medicos de [ngreso 100% Mensual 5 de cada mes Tontase acivile on o Sstablenti
Médicos de Ingreso enssT resiizados en & Protocolo de examenes
J Numero de colaboradores
Ingresantes) P X x x x x x X medicos ocupacionales,
Cumplimiento de los Examenes Medicos % Los exdmenes médicos deben
Cumglimiento de los Exdmenes Periodicos tomarse acorde con lo establecide
3 Médicos Periodicos Todas ok colaboradree Analista en S5T (Numero de Examenes Medicos Vigentes / 100% Semestra §:ducada mes en el Protocolo de examenes
Numero de colaboradores) P X medicos ocupacionales,
Cumplimiento de los Examenes Medicos de % Lo
‘Cumgimiento de los Exdmenes Ratiro tomarse acorde con lo establecido
3 Médicos de Retiro Todos los colaboradores Analista en SST (Numero de Examenes Medicos de Retiro 100% Mensual 5 de cada mes pempaidsenioheningy
/ Numero de
Jiquidados) P X X X X X X X medicos ocupacionales.
Cumplimients del Programa de o mu:m i ” Lo Wonikormon serd progearnaccs
4 Monitoeo de Higiene Ocupacional Todos los colaboradores Analista en SST (N® de Monikoreos Ejecutados | N° de 100% Anual mmﬂmah
Monitoreos Programados) x 100% P X .
Cumpliment del lienado del Registro ‘Cosmplisianit de) Handue cat Raglitey it "
monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
el e de gk fscos, peicosaciales y factares de Se utlizard el formato
5 | quimica, bioldgicos, y | Todos los Analista en SST 100% Anual
factore de ri disergondmicos EMU.FOR,SST.00
- (N° de Registros llenados / N° de registros P X
Programados) x 100%
Cumplimiento del P;-m de % Se actuaizard Segin ef Programa
6 | Ce en Salud O Todos los Analista en SST @ P /c 100% Trimestral S de cada mes Anual de Capacitacion /
O
Programadas x 100%) P X X Vigincla
de las campaiias de Salud % ‘Segiin &l Programa de
7 Campaiftas de Salud Ocupacional | Todos los colaboradores Analista en SST (Campafias Ejecutadas / Campafias 100% Trimestral Concientizacion / Procedimiento
Programadas) x 100% x x Vigilancia Ocupacional
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FORMATO cédigo: EMU.FOR,SST.006
Versién del documento: 1
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION - 2025 Fecha aprobacién: 27.03.2025
|Elaborado por: Analista en SST

@ EMUSAPS.A.

Alcance
g2
é TIPO DEENTRENAMIENTO NOMBRE DEL TEMA INSTRUCTOR % § g Impacto '1:::;" Eva::c::: de Programado Fecha :’:ir):mada
&l R
SEGURIDAD
1 Interno PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERNO X 4 2 si si ABRIL
2 Interno MATRIZ IPERC INTERNO/EXTERNKI X 4 2 Si Si JUNIO
3 Interno USO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) INTERNO/EXTERNO Juuo

Interno PREVENCION DE ENFERMEDADES POR RIESGOS ERGONOMICOS INTERNO/EXTERNO NOVIEMBRE

(*) Tipo de Entrenamiento:
I: Interro: Curso llevado dentro o Fuera de las Instaciones de EMUSAP S.A por un Instructor de la Empresa
{E: Extemo: Curso llevado dentro o fuera de las Instalaciones de EMUSAP 5.A por un proveedor o consultor externo.

(**) Impactr
4 Alto impacto en ...
3 Medio mpacto en ....
2 Bajo Impactoen ...
1 Ninginimpacto en....
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