AGUA
CHACHAPOYAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

AN RA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°* 0U L3 2025 EMUsAP 5.A/Ama3

Chachapoyas, 08 de setiembre de 2025
VISTO:

El informe N°223-2025-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH./Ama3, Acta 017-2025-
Instalacién de la Comisidon Evaluadora Convocatoria Externa N°004-2025-EMUSAP S.A.
Procedimiento de Seleccidon y Contratacion de Personal, con el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de
Chachapoyas, Incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Resolucion
Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018;

Que, la EPS EMUSAP S.A., es una empresa publica de derecho privado, cuyo personal se
encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de
la actividad privada Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0129-2025-EMUSAP
S A./Ama3, de fecha 02 de setiembre de 2025, se aprueba, RECONFORMAR el Comité de
selecmon para la Convocatoria N° 04-2025-EMUSAP S.A., quien estara encargada del
> ,Reclutamlento Seleccidn, Contratacion de Personal, comprendido bajo el Régimen Laboral de la
- ./‘/ Actividad Privada, para la Plaza de Especialista en Microbiologia |, segun requerimiento delArea
Usuaria de la EPS EMUSAP S.A, establecido por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral;

Que, con INFORME N°223-2025-EPS EMUSAP S.A.- GAF-AREA RR.HH./Ama3, de fecha
>, 04 de setiembre del afio 2025, el Coordinador de Recursos Humanos, remite a la Gerencia
\? \General las Bases para el Concurso Publico de Méritos Convocatoria Externa N°004-2025-EPS

a AP S.A. y solicita se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, del mismo modo, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMUSAP S.A., en su
articulo 9°. - Incorporacién, sefala: “Elingreso de personala la EPS EMUSAP S.A., con excepcion
de los cargos de confianza, serd a través de un concurso publico de méritos, que asegure la
contratacién de personal en funcidn a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en
cuenta los requisitos y exigencias del puesto. Para ello, la incorporacion de personal se efectuara
de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de
- convocatoria, reclutamiento, evaluacién y seleccién, de conformidad con las disposiciones
/ internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas. Asi tambiény en
lo que corresponda, deberan observarse las disposiciones contenidas en los articulos 57° al 71°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral”;

Que, de este modo corresponde acceder a lo solicitado, y aprobar las bases del Concurso
Publico de Méritos Convocatoria Externa N°004-2025-EPS EMUSAP S.A. y sus anexos, por
resultar indispensable para continuar con el proceso antes indicado, debiendo para el caso
publicarse las referidas bases en el Portal de la Pagina Web de la EPS; y redes sociales Facebook.
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INFORME_N° 223-2025- EMUSAP S.A. — GAF-AREA RR.HH./Ama3

A . ING. HAMILTON CHAVEZ CASIQUE
Gerente General .

ASUNTO : Alcanza Bases del Proceso de Seleccion para el Concurso Publico de
Méritos Convocatoria Externa N° 004-2025-EMUSAP S.A., para su
Aprobacion.

REF : Resolucién de Gerencia General N° 00129-2025-EMUSAP S.A./Ama3

INFORME N° 0222-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3
FECHA - Chachapoyas, 04 de Setiembre de 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de alcanzar el
proyecto de Bases del Concurso Publico de Méritos Convocatoria Externa N° 004-2025-
EMUSAP S.A., para Procedimiento de Seleccién y Contratacién de los Trabajadores de
EMUSAP S.A, bajo Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad Plazo fijo por tres meses, superado
el periodo prueba a Plazo Indeterminado, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728; régimen laboral de la actividad privada ( 17 folios) para su aprobacion final mediante acto
resolutivo para poder realizar la convocatoria.

El FORMATO N° 03- BASES DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA EXTERNA
N° 004-2025, corresponde para la Contratacion de Servicios personales de:

» ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA |

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentame

é

Aboa. HERNAN RICARDO MEZA
COORD! CURSOS HUMA g

C.c. Archivo

N/T
251461.017

O\f Cf/ 207)

b 6 AL / P-'IL“‘V)‘-’(,Zu.).,.((.z‘;.f?‘\;.‘&.',f?..»,?i).'...,v 1'

Pasume M Nehiceem | k. cantuniol

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telef: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe

I+
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ACTA 017-2025 - INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-
2025-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las quince horas del dia miércoles tres de setiembre del afo
dos mil veinticinco, reunidos en la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa Prestadora Municipal
de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima “EMUSAP S.A.”; Los
Integrantes de la Comision Evaluadora, responsable del Procedimiento de Seleccion y Contratacion
de Personal en EMUSAP S.A, mediante Concurso Plblico de Méritos, los que son designados
mediante Resolucion de Gerencia General N° 00129-2025-EMUSAP S.A./Ama3, de fecha dos de
setiembre del dos mil veinticinco, la Comision Evaluadora para el presente concurso, se instala con
la conformacion de las siguientes personas:

Puesto: Especialista en Microbiologia |

INTEGRANTES:

- Ing. HAMILTON CHAVEZ CASIQUE Titular 1
Gerente General

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA Titular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG - Disposiciones que Regulan el
Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A., aprobado
por Resolucion de Gerencia General N° 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento Interno de
Trabajo vigente en su CAPITULO Il - INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.- Incorporacion,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 0109A-2019-GG-EPS EMUSAP S.R.L.; queda
instalado la Comision Evaluadora.

Posterior a ello procedi¢ a la revision y aprobacion de las bases del Concurso Externo de Seleccion
de Personal para cubrir la plaza vacante de Especialista en Microbiologia I, mediante Contrato de
Trabajo a Plazo Indeterminado una vez superado el periodo de prueba, la misma que su publicacion
se hara via la pagina web de la empresa www.emusap.com.pe, red social de la empresa grupo
Facebook y en la vitrina de Notas Informativas de la empresa, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria del Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP
S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con D.S. N°
003-97-TR. y su Reglamento Contratacion de personal.

No habiendo otro punto que tratar siendo dieciséis horas del mismo dia se dio por culminada la reunion
redactandose y firmando la presente acta en sefial de conformidad de su contepid(_).

~

et g
HAMILTOR CHAVEZ CASIQUE HERNAN RICARDO MEZA_—"

Titular 1 Titular 2




#HEPS en ool
RA

Transitorio

ACTA 017-2025 - INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-
2025-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las quince horas del dia miércoles tres de setiembre del afio
dos mil veinticinco, reunidos en la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa Prestadora Municipal
de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anonima “EMUSAP S.A.”; Los
Integrantes de la Comision Evaluadora, responsable del Procedimiento de Seleccion y Contratacion
de Personal en EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, los que son designados
mediante Resolucion de Gerencia General N° 00129-2025-EMUSAP S.A./Ama3, de fecha dos de
setiembre del dos mil veinticinco, la Comision Evaluadora para el presente concurso, se instala con
la conformacion de las siguientes personas:

Puesto: Especialista en Microbiologia

INTEGRANTES:

- Ing. HAMILTON CHAVEZ CASIQUE Titular 1
Gerente General

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA Titular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG - Disposiciones que Regulan el
Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A., aprobado
por Resolucion de Gerencia General N° 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento Interno de
Trabajo vigente en su CAPITULO Il - INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.- Incorporacion,
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 0109A-2019-GG-EPS EMUSAP S.R.L.; queda
instalado la Comision Evaluadora.

Posterior a ello procedit a la revision y aprobacion de las bases del Concurso Externo de Seleccion
de Personal para cubrir la plaza vacante de Especialista en Microbiologia I, mediante Contrato de
Trabajo a Plazo Indeterminado una vez superado el periodo de prueba, la misma que su publicacion
se hara via la pagina web de la empresa www.emusap.com.pe, red social de la empresa grupo
Facebook y en la vitrina de Notas Informativas de la empresa, de acuerdo al cronograma de la
convocatoria del Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP
S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con D.S. N°
003-97-TR. y su Reglamento Contratacion de personal.

No habiendo otro punto que tratar siendo dieciséis horas del mismo dia se dio por culminada la reunion
redactandose y firmando la presente acta en sefial de conformidad de su contenido.

‘ //u@ (( |

HAMILTOR CHAVEZ CASIQUE H W

Titular 1 Titular 2
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EMUSAP S.A.

LES INVITA A PARTICIPAR CUARTA EXTERNA DE PERSONAL
ANO 2025

PARA CUBRIR LA PLAZA VACANTES
DETALLADO
EN EL

FORMATO N° 03 BASES DEL PROCESO DE SELECCION
ESTIPULADO EN LA

“DIRECTIVA N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG
DISPOSICIONES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJDORES DE
EMUSAP S.A.”

PLAZAS CONVOCADAS
1. EPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA |

Péag. 1
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FORMATO N° 03 - BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-2025

l. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios personales de:

» ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA |

1.2. Dependencia solicitante.
GERENCIA GENERAL

13. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
RECURSOS HUMANOS

1.4 Base Legal.

1.4.1 Constitucion Politica del Pert 1993.

1.4.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.4.3 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal correspondiente, y sus
normas complementarias.

14.4 Ley N° 27815, Ley de Codigo de ética de la Funcion Publica y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

145 Ley N° 26771, Ley que establece prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificatorias.

1.4.6 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR.

1.4.7 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y sus
normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.8 Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en beneficio de los Postulantes a un Empleo.

1.4.9 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias.

1.4.10 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

1.4.11 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

1.4.12 Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicio de Saneamiento y sus normas modificatorias y reglamentarias.

1.4.13 Decreto Supremo N° 012-2017-JUS. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1295
que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la
administracion publica.

1.4.14 Resolucion Ministerial N° 308-2019 Vivienda - Perfil de Puestos de Gerentes de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal y el Procedimiento para su Seleccion y Designacion.

1.4.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-servir/pe, que establece la
bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

1.4.16 Codigo de Eticade EMUSAP S.A.

1.4.17 Reglamento Interno de Trabajo de EMUSAP S.A.

Pag. 2
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I PERFIL DEL PUESTO DE:

> ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA |

REQUISITOSMINIMOS | DETALLE
' | | 1~ Grado de Bachiller o Titulado en ingenieria Quimica, Ing.
Formacion Académica Sanitaria, Ing. Ambiental, Ing. Industrial, Ing. Civil,

Microbiologia o Biologia.

- Conocimientos sistemas de alcantarillado, Analisis Fisico -

Quimico y bacteriologicos. Conocimiento de Normas de
. Saneamiento, Normativa de los Valores Méximos Admisibles
Cursos, talleres, especializacion y/o (VMA)

diplomados - Conocimiento de lanorma SO |EC 17025, Gestion Ambiental

- Conocimientos en Manejo de equipos y materiales de
laboratorio, Analisis bacterioldgicos, preparacion de medios
de cultivo.

- Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) nivel

Conocimientos para el puesto y/o intermedio.

cargo - Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) nivel intermedio.

- Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) nivel
intermedio.

- Experiencia laboral tres (3) afios, haber trabajado minimo dos
Experiencia (02) afios en funciones vinculadas al puesto como
especialista en entidades ylo empresas publicas ylo
privadas.

- Adaptabilidad, Control, Organizacion de la Informacion,
Vocacion de servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en

Competencias Equipo, Liderazgo, Articulacién con el Entorno Politico y
Social, Planificacion, Vision Estratégica, Capacidad de
Gestion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las funciones a desarrollar son:

1. Realizar el registro de los UND mediante visitas de inspeccion u otros medios de acuerdo a la
normativa VMA vigente y sus futuras modificatorias contemple.

2. Vigilar el cumplimiento de los plazos de todos los procedimientos de la implementacion y
control de los VMA, establecidos por norma.

3. Planificar y supervisar las actividades de registro de UND, sensibilizacion a los UND, toma de
muestra inopinada, atencion de reclamos y demas actividades propias de |laimplementacion y
control de los VMA.

4. Coordinar con el laboratorio acreditado la toma de muestras inopinadas (elaboracion de
cronograma, verificacion de equipos del laboratorio acreditado, entre otros).

5. Dirigir y participar en la toma de muestras inopinadas a las descargar de los desagues de los
UND en los diferentes puntos de toma de muestra previamente determinados.

6. Participar en latoma de muestras de parte solicitadas por los UND, luego de sus adecuaciones,
en los diferentes puntos de toma de muestra previamente determinados en el Registro.

7. Coordinar con el laboratorio acreditado la toma de muestras (elaboracion de cronograma,
verificacion de equipos del laboratorio acreditado, entre ofros.
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8.  Atender los reclamos, en cuanto a competencias técnicas (relacionados al cobro por el exceso
de concentracion de los VMA, las inspecciones de monitoreo y de registro del UND).

9.  Elaboracion de los documentos necesarios para el proceso de implementacion y control de los
VMA (Términos de referencia para el proceso de seleccion anual de un laboratorio acreditado,
manuales y procedimientos de registro de usuarios no domésticos, procedimientos de
monitoreo y los que sean requeridos.

10. Participar activamente en temas de difusion de control de aguas residuales a usuarios no
domeésticos, tales como actualizaciones normativas u ofras actividades que mejoren el
cumplimiento del control VMA.

11, Elaborar informes semestrales y anuales sobre el avance de la implementacion y control de
los VMA.

12. Coordinara la ejecucion de la prueba diariamente de ser necesario.

13, Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto
de las actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos parala recuperacion
inmediata de la informacion, recomendando que sean foliados y que mantengan un orden
cronolégico

14. Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistema Nacional de
Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y Contraloria General de la
Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los servicios de control.

15.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas
vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

16. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo y otras que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area, y de la empresa.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = TDETAIE

Lugar de prestacion de servicios EMUSAP S.A. - Chachapoyas

Inicio: Setiembre de 2025 (Contrato tres meses periodo de
prueba)

Duracion de contrato
Término: Superado el periodo de prueba, Contrato a Plazo

Indeterminado.

S/ 2,882.64 (Dos mil ochocientos ochenta y dos con 64/100 soles

Remuneracion mensual .
mensuales, sujeto a los descuentos de ley)

Otras condiciones esenciales de
contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (***)

CONVOCATORIA
Publicacion de las bases proceso a través de diferentes , ,
| medios (Senvir, en pagina web de la EPS EMUSAP SA: 5;'2835 ?(')gglg‘: setiembre | Oficina de Recursos
www.emusap.com.pe, redes sociales Facebook. . Humanos
calendario)
Emusap Amazonas )
Recepcion de Ficha e Postulante (Formato N° 04) y la
Declaracion Jurada (Formato N° 05) adjuntar curriculum
vitae, en la mesa de partes de EMUSAP SA. - Jr. . Oficina de Recursos
2 ; St , ; A El 15 y 16 de setiembre de
S_omeggN 397 Chachapoyasowa email ala siguiente 2025 {02 dias calendarios) Humanos
Ireccion: convocatorlas@emusap.com.pe )
Colocar en el asunto: PROCESO DE SELECCION N°
004-2025-EMUSAP S.A.
SELECCION*
3 Revision de la Ficha de postulacion y Declaracion | Dia 17 de setiembre de 2025 Comité
; : omité
Jurada (01 dia calendario)
4 Publicacion de resultados de la ficha de postulacion y | Dia 17 de setiembre de 2025 | Oficina de Recursos
DDJJ. (01 dia calendario) Humanos
5 ., . Dia 18 de setiembre de 2025 i
Evaluacion de Conocimientos (01 dia calendario) Comité
6 Publicacion de resultados de la Evaluacion de | Dia 18 de setiembre de 2025 | Oficina de Recursos
Conocimientos ** (01 dia calendario) Humanos
7 Evaluacion de competencias (en caso aplique) No aplica
Revision de la ficha del postulante y documentacion que
8 acredita el cumplimiento de los requisitos minimos y | Dia 19 de setiembre de 2025 i
s , . Comité
formatos, por el correo electronico: | (01 dia calendario)
convocatorias@emusap.com.pe presentada.
9 ., . Dia 19 de setiembre de 2025 o
Evaluacion Curricular (01 dia calendario) Comité
10 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular y | Dia 19 de setiembre de 2025 Comité
X relacion de candidatos para rendir entrevista personal. | (01 dia calendario)
31 Entrevista Personal Dia 2?' de setlem_bre de 2025 Comité
(01 dia calendario)
/ 2 Publicacion de resultados finales™ Dia 2? de setlem_bre de 2025 | Oficina de Recursos
(01 dia calendario) Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 23 al 25 de setiembre .
13 Suscripcion y registro del Contrato de 2025 (03 dias Sﬁcma €6 Raou(R03
\ umanos
calendarios)

*  Las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la sede central de EMUSAP S.A.

**La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: www.emusap.com.pe

** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso seran
comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional www.emusap.com.pe
El postulante ganador debera asistir obligatoriamente a la evaluacion médica en la fecha programada, en
conformidad con lo dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento
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VI. REGISTRO DE POSTULACION

6.1. Informacion a considerar
Toda persona que postula al presente proceso de seleccion, debe necesariamente conocer

previamente los términos de la Directiva N° 007 -2021 “DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES DE LA EPS
EMUSAP S.A., aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 0059-2021; de fecha 01 de
setiembre de 2021.

6.2. Registro de postulantes

Las personas que postulan al puesto convocado registran su participacion ingresando al link o
ubicacion de descarga de los documentos, en la pagina Web: www.emusap.com.pe, debiendo
descargar solo la Ficha de Postulacion, llenar a informacion requerida (requisitos minimos),
imprimir, firmar adjuntando el curriculum vitae, presentar en mesa de partes de EMUSAP S.A.
direccion Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas, o remitir en formato PDF al correo electronico:
(covocatorias@emusap.com.pe), consignando como asunto: Proceso de Seleccion N° 004-
2025, apellidos y nombres.

Se emite una notificacion automatica a la recepcion al correo del postulante, constituyéndose en
la Unica constancia de registro de la inscripcion en el presente proceso. En caso el registro sea

] ) fisico, se sellara el cargo de entrega debidamente foliado.

u El postulante es responsable de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion. El
postulante expresa que cumple con los requisitos del perfil del puesto convocado, de forma
declarativa; en caso la informacion registrada sea falsa, se darainicio a las acciones legales que
correspondan.

6.3 Revision de la ficha de postulacion
Considerando el perfil del puesto convocado, se verifica Unicamente la informacion consignada
en la Ficha de Postulacion y curriculum vitae. Solo los postulantes que declaren en la Ficha de
Postulacion, cumplir con los requisitos minimos del puesto son considerados “Calificados’,
quienes son convocados para la evaluacion de conocimientos.
Los postulantes que no cumplan con el procedimiento descrito en esta etapa seran declarados
“‘Descalificado”.

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion son preclusivas y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. Por lo que solo acceden a la siguiente evaluacion, los candidatos con condicion de
“Calificados’ en la evaluacion anterior. Cada evaluacion dentro del proceso de seleccion tendra
un minimo y un maximo de puntos para cada etapa, segun el siguiente cuadro:

ETAPAS Carhctey. | A RUDRS | oo

Minimo | Maximo
Evaluacion de Conocimientos Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
Evaluacion Curricular Eliminatorio 65 100 | Comité de Seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
PUNTAJE TOTAL 100 % 89 140
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VIIL.

Los postulantes que no se presenten en alguna de las etapas del proceso de evaluacion, no se
le otorgara puntaje alguno y quedaran fuera del proceso de seleccion de personal.

Los puntajes ponderados en cada una de |as etapas se considera el redondeo a dos decimales.

Todos los formatos y documentos solicitados en cada una de las etapas deberan ser llenados y
enviados en archivo pdf en las fechas y horas establecidas en el cronograma. En caso de
incumplimiento u omision de informacion en el llenado y/o envio sera declarado en condicion de
Descalificado.

Los documentos que acreditan lo consignado en la ficha del postulante y/o curricular, deberan
sustentarse con copias simples.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera deberan estar legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

Para los cursos, especializaciones o diplomados se considerara un minimo de horas de
capacitacion. En caso de cursos un minimo de (24) horas. En caso de especializaciones y/o
diplomados se considerara un minimo de (90) horas.

No se considerara los cursos o especializaciones dirigidos a la obtencion de titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

Los candidatos que no cumplan con uno o mas requisitos para el puesto, es calificado como
‘Descalificado” y se le otorga cero puntos.

Se consideraran copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones de designacion o encargo de funciones, constancias de prestacion de servicios,
ordenes de servicios y/o recibos electronicos por honorarios para la acreditacion de la
experiencia laboral. Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado o servicios prestado, cargo o funciones desarrollada, firmay sello
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

DE LAS BONIFICACIONES:

Se considerara en los casos que correspondan, |a aplicacion de las siguientes

bonificaciones:

8.1

8.2.

Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48°
de la Ley N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae
documentado (mediante |a copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira
tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR-PE y conforme a Ley N° 29248 y su reglamento obtendran una bonificacion del
10% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha
condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion. La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes
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