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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°U Uld {7-2025-EMUSAP S.A/GG/Ama3

Chachapoyas, 25 de setiembre del 2025
VISTO:

EL INFORME N°0426-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, INFORME N°224-2025-
EPS EMUSAP S.A.-GAF RR.HH., INFORME N°219-2025-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Amag3,
INFORME N°216-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la
forma societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su
totalidad por la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propioy goza
de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su ambito de competencia es la
localidad de Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el
Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre
de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento - MVCS mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 06
de noviembre de 2018;

Que, mediante INFORME N°216-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH, de
fecha 02 de setiembre del 2025, el Coordinador de Recursos Humanos emite informe sobre
la Medida de Requerimiento el pago de Asignaciéon Familiar equivalente al 10% de la
remuneracion minima vital, segun lo estipulado en la Ley 25129, aplicable a los
=\ trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, siempre que el trabajador

que acredite carga familiar tener hijos menores de 18 afios o estar efectuando estudios
superiores o universitarios;

Que, mediante INFORME N°219-2025-EMUSAP S.A. /GAJ-EADCH/Ama3, de fecha
10 de setiembre del 2025, el Gerente de Asesoria Juridica emite Opinidn sobre
regularizacion de la Asignacion Familiar, en el cual se recomienda incluir en la planilla de
! remuneraciones el concepto por Asignacién Familiar equivalente al 10% de la
remuneracion minima vital, previa verificacion y observancia de los requisitos para la
recepcioén del beneficio antes mencionado;

Que, mediante INFORME N°224-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH., de
_;"-,'_fecha 12 de setiembre del 2025, el Coordinador de Recursos Humanos solicita
'+ lincorporacién presupuestal y la respectiva Certificacion Presupuestal para proseguir con
el respectivo pago;

-

Que, mediante INFORME N° 0426-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, de fecha
16 de setiembre de 2025, solicita Modificacién presupuestal a nivel institucional-
incorporacion de saldo de balance 2024 mediante crédito suplementario;

Que, es necesario ejecutar modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional a
través de un crédito suplementario para financiar gastos corrientes y gastos de capital
sustentados en el INFORME N° 0426-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3;



Empresa prestadora de\
servicios de saneamiento
en Régimen de Apoyo
Transitorio

#EPS en
RAT

" ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Que, la modificacién presupuestaria se enmarca en lo establecido los ARTICULOS 12,
15, 17; de la DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01 aprobada mediante RESOLUCION
DIRECTORAL N° 034-2019-EF/50.01 y los ARTICULOS 45y 47 del DECRETO LEGISLATIVO
1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

En uso de las facultades conferidas por el ARTICULO 40 del estatuto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO

APROBAR y AUTORIZAR, la incorporacion de saldo de balance 2024, modificacion
presupuestaria en el nivel institucional de Tipo 002 Crédito Suplementario (Modificacién
en el Nivel Institucional) para el afio 2025, de Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados (RDR), hasta por la suma de S/116,283.00 (Ciento Dieciséis
Mil Doscientos Ochenta y Tres con 00/100 Soles), de acuerdo con el siguiente detalle:

EMUSAP S.A
ANEXO
MODIFICACION PRESUPUESTAL
CREDITO SUPLEMENTARIO

INGRESOS
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

TIPO TRANSACCION
GENERICA
SUBGENERICA Nivel 1
SUBGENERICA Nivel 2

ANO FISCAL 2025

ESPECIFICA Nivel 1
ESPECIFICA Nivel 2

CREDITO
SUPLEMENTARIO

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

SALDO DE BALANCE

116,283.00

o
STy
<

PAMUN

£

SALDO DE BALANCE 116,283.00
SALDO DE BALANCE 116,283.00
SALDO DE BALANCE 116,283.00
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 116,283.00
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EMUSAP S.A
ANEXO
MODIFICACION PRESUPUESTAL
CREDITO SUPLEMENTARIO
EGRESOS
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
TIPO TRANSACCION
SENERICA ARO FISCAL 2025
SUBGENERICA Nivel 1
SUBGENERICA Nivel 2
ESPECIFICA Nivel 1 CREDITO
ESPECIFICA Nivel 2 SUPLEMENTARIO
ASTOS PR D ARIO 6.283.00
00 CIO ] UU
Act/Al/Obr 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 32,641.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 19,197.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 116.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,728.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 1,600.00
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACION POR COMISION DE SERVICIOS 5,000.00
2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 5,000.00
nrama 0002 ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO 315.00
Act/Al/Obr 5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 33,315.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 5,892.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 5,276.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 210.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,006.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 931.00
2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 20,000.00
9002 ACCIONES PRESUPUESTARIAS Q O RESULTAN EN PROD 0 30,023.00
Act/Al/Obr 5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 30,023.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 3,220.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 5,178.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 169.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 756.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 700.00
2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 20,000.00
rar 9002 ACCIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODU 0 D 304.00
Act/Al/Obr 5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 20,304.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 7,947.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 9,128.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 269.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,537.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 1,423.00

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

116,283.00
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ARTICULO SEGUNDO. - REGISTRO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de EMUSAP SA, es responsable que se
efectie el registro de la presente modificaciéon aprobada, bajo los procedimientos
informaticos que para tal efecto establezca la Direccién General de Presupuesto Publico.

ARTICULO TERCERO. - PRESENTACION DE COPIA DE LA RESOLUCION

Las copias de las resoluciones del Titular de la ETE que impliquen la autorizacion de
modificaciones presupuestarias deben ser presentadas a la DGPP, juntamente con la
ejecucién presupuestaria, dentro de los plazos establecidos en elnumeral 17.3 del articulo
17 de la Directiva N° 010-2019-EF/50.01 - Directiva para la ejecucién presupuestaria de las
empresas no financierasy los organismos publicos de los gobiernos regionales y gobiernos
locales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Sello y firma del Titular de la Entidad

-Archivo

heg- 952933.002
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INFORME N° 0426- 2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A

ASUNTO

: Ing. Hamilton Chavez Casique.
Gerente General EMUSAP S.A

LY

: Modificacién presupuestal a nivel institucional - crédito suplementario

REFERENCIA : DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01 aprobado mediante RESOLUCION

FECHA

DIRECTORAL N° 034-2019-EF/50.01.

: Chachapoyas, 16 de setiembre de 2025.

Por intermedio del presente me dirijo a usted para dar a conocer que,
I.  ANTECEDENTES

1) En el PIA 2025, aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL 0168-
2024-EMUSAP SA/AMAS.

2) MEMORANDO N° 00165-2025-EMUSAP S.A.GG-Ama3

3) INFORME N° 193-2025-EMUSAP S.A. /GO/IO/Ama3

Il.  MARCO NORMATIVO

1) DECRETO LEGISLATIVO 1440- Decreto Legislativo del sistema nacional de
presupuesto publico.

2) El literal a) del ARTICULO 12 de la DIRECTIVA N.° 010-2019-EF/50.01 sefala; solo
es procedente la aprobacién de un crédito suplementario cuando la proyeccién
anual de gastos muestre que el presupuesto institucional del afio fiscal
correspondiente resulta insuficiente de los mismos y siempre que:

i) La ejecuciéon de ingresos o la proyeccion de ingresos que efectia la ETE, a
nivel de fuente de financiamiento sea mayor al monto de los créditos
aprobados en el presupuesto institucional del afo fiscal correspondiente.

i) Se trate de recursos provenientes de saldos de ejercicios anteriores (saldos de
balance) y/o desembolsos procedentes de nuevas operaciones de
endeudamiento concertados, considerados en el programa anual de
desembolso externo autorizado por la direccion general de tesoro publico del
MEF.

ll.  ANALISIS

1) Procesada la informacién presupuestaria al 18 de setiembre de 2025, segun el
control del limite de gastos EMUSAP S.A. registra un saldo limite de S/ 587,548.00

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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(Quinientos Ochenta y Siete Mil Quinientos Cuarenta y Ocho con 00/100 soles),
correspondiente al saldo del limite de gastos para el afio fiscal 2025 segln detalle:

ANO  LIMITE GASTOS INCORPORADOS SALDO LIMITE

914,912.00 327,364.00 587,548.00

El crédito suplementario solicitado con el INFORME N° 219-2025-EMUSAP S.A.
/GAJ-EADCH/Ama3 asciende a S/ 66,283.00 y S/ 50,000.00 a propuesta de la
Ofician de Desarrollo y Presupuesto para la operatividad de la empresa, detallado
segun fuente de financiamiento:

CLASIFICACION , , :
GASTOS CORRIENTES 116,283.00 116,283.00 |
GASTOS DE CAPITAL 0.00 0.00

TOTAL S/ 116,283.00

Es preciso mencionar que, se esta incorporando montos iguales o inferiores en la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, saldo limite al 18
de setiembre de 2025.

El numeral 12.3 del ARTICULO 12 de la DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01 senala;
Para el caso de inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones, a ser atendidos con cargo a la mayor
disponibilidad de recursos, estas deben contar con la declaracién de viabilidad y/o
aprobacién, segun corresponda, y estar registradas en el Programa Multianual de
Inversiones del Gobierno Regional y Gobierno Local segun corresponda. En el
caso de los proyectos de inversion de la ETE que no estén sujetos al Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, el mencionado
informe técnico debe incluir informacién del estado de avance fisico y financiero
de dichos proyectos.

El literal e) del ARTICULO 12 de la DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01 sefala; e) El
Titular de la ETE aprueba mediante resolucién los créditos suplementarios
teniendo en cuenta lo establecido en la presente Directiva. La aprobacién de
créditos suplementarios requiere del informe previo de la Oficina de Presupuesto,
o la que haga sus veces en la ETE, en el que debe sustentar la mayor necesidad de
gasto durante el afio fiscal respecto a lo previsto en el presupuesto institucional
vigente, y la existencia de la mayor disponibilidad de recursos en la fuente de
financiamiento correspondiente que financien dicha necesidad. La citada
informacion comprende, asimismo, un informe técnico que explique de manera

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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clara y sucinta, las acciones o factores que inciden en la mayor disponibilidad de
recursos, asi como la mayor necesidad de gasto.

IV. RECOMENDACIONES
En cumplimiento de del literal e) del ARTICULO 12 y el numeral 15.1 del ARTICULO
15 de la DIRECTIVA N° 010-2019-EF/50.01, se solicita a usted la aprobacion del
crédito suplementario mediante Resolucion de Gerencia General, en base al
ANEXO ADJUNTO AL PRESENTE.
Atentamente,
. i " e ; -e-a--"
PPJVf lbv-;.*' i
Cc [_: . ) i
-Archivo Fecha: / 2.5 '202) L ]
Departamento - Are it i
252877.001 .
1.GAL /Pwacdm xur,~
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EMUSAP S.A

INGRESOS

ANEXO
MODIFICACION PRESUPUESTAL
CREDITO SUPLEMENTARIO

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

TIPO TRANSACCION
GENERICA
SUBGENERICA Nivel 1
SUBGENERICA Nivel 2
ESPECIFICA Nivel 1
_ESPECIFICA Nivel

~ INGRESOS PRESUPUESTARIOS

ANO FISCAL 2025

CREDITO

116,283.00

alala

1
1.1

EGRESOS

SALDO DE BALANCE

ANEXO
MODIFICACION PRESUPUESTAL
CREDITO SUPLEMENTARIO

09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1.9. 1. SALDO DE BALANCE 116,283.00
1.9, 1. SALDO DE BALANCE 116,283.00
1.9 1. SALDO DE BALANCE 116,283.00
1.9 1

116,283.00

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 116,283.00

EMUSAPS.A

TIPO TRANSACCION
GENERICA
SUBGENERICA Nivel 1
SUBGENERICA Nivel 2
ESPECIFICA Nivel 1
ESPECIFICA Nivel 2

ANO FISCAL 2025

CREDITO
SUPLEMENTARIO

Act/Al/Obr 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 32,641.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADQ) 19,197.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 116.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,728.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 1,600.00
2.3.21.22 VIATICOS Y ASIGNACION POR COMISION DE SERVICIOS 5,000.00

2.3.21.21 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE

.

5,000.00

Act/Al/Obr 5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 33,315.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 5,892.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 5,276.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 210.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,006.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 931.00

2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS

20,000.00

&

Act/Al/Obr 5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 30,023.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 3,220.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 5,178.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 169.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 756.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 700.00

2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS _

PR W eat § FATRIERD WMo TR Sl

20,000.00

OTAL R RSOS DIR A RECAUDADO

Act/Al/Obr 5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 20,304.00
Especifica de gasto 2.1.11.14 PERSONAL CON CONTATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN PRIVADO) 7,947.00
2.1.18.11 OBREROS PERMANENTES 9,128.00
2.1.31.16 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 269.00
2.1.31.1.13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,537.00
2.1.41.11 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO 1,423.00
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2025

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR NOTAS
(EN SOLES)

GRUPO : 05 EMPRESAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ENTIDAD: 33 EMPRESA PRESTADORA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AMAZONAS SOCIEDAD

NOTA 0000000017
MES: SETIEMBRE ESTADO: PENDIENTE
FECHA DE SOLICITUD: 18/09/2025
TIPO MODIFICACION: 2 - CREDITOS SUPLEMENTARIOS

TIPO INGRESO: A - SALDOS DE BALANCE

JUSTIFICACION: INCORPORACION DE SALDO DE BALANCE PARA CUMPLIR CON MANDATO SUNAFIL POR PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR Y PARA
: OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO DE LA EMPRESA

PRESUPUESTO DEL GASTO
SEC.FUNC PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DVF GRPF
Anulacién Crédito
RB CG TT G SG SGD ESP ESPD
0001 9001 3999999 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 18 006 0008
Meta: 00001 - 0000089 ADMINISTRACION Y SUPERVISION 22,641
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 22,641
5 GASTOS CORRIENTES 22,641
2.4.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 19,197
2.1.3 1.1 6 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 116
2.1.3 1.113 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,728
2.1.4 1.1 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 1,600
0002 9002 3999999 5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 18 040 0088
Meta: 00001 - 0023550 COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO 38,315
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 38,315
5 GASTOS CORRIENTES 38,315
21.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 5,892
2.1.1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES 5,276
2.1.3 1.1 6 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 210
2.1.3 1.1 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,006
21.4 1.1 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 931
2.3.2 7.1199 SERVICIOS DIVERSOS 25,000

0003 9002 3999999 5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 18 040 0088

Meta: 00001 - 0000002 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 35,023
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 35,023
5 GASTOS CORRIENTES 35,023
2.1.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 3,220
21.1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES 5,178
2.1.3 1.1 6 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 169
2.1.3 1.1 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 756
2.1.4 1.1 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 700
2.3.2 7.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 25,000
0004 9002 3999999 5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 18 040 0088
Meta: 00001 - 0023399 ABASTECIMIENTO DE ALCANTARILLADO SANITARIO 20,304
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 20,304
5 GASTOS CORRIENTES 20,304
21.1 1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 7,947
2.4.1 8.1 1 OBREROS PERMANENTES 9,128
2.1.3 1.1 6 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 269
2.1.3 1.1 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,537
2.1.4 1.1 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 1,423
TOTAL: 116,283|
PRESUPUESTO DEL INGRESO
Anulacién Crédito
RB TT G SG SGD ESP ESPD
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 116,283
1.9.1 1.1 1 SALDOS DE BALANCE 116,283

L TOTAL: 116,28.’1
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INFORME N° 224-2025-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A : LIC. LENIN TUESTA SALAZAR
Jefe de Desarrollo y Presupuesto

ASUNTO . Solicita Incorporacion de Presupuesto y Certificacion Presu ot
el pago de Asignacion Familiar reclamo de trabajadores.

REF. : INFORME N° 219-2025-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3
Proveido de Gerencia General
ORDEN DE INSPECCION N° 0000000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMZ
Constancia de Actuaciones Inspectivas de investigacion

FECHA . Chachapoyas, 12 de Setiembre de 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para indicarle que segln
documentos de la referencia se debe pagar la Asignacion Familiar reclamo de los trabajadores que
acreditaron que tienen hijos menores de 18 afios o estar efectuando estudios superiores o
universitarios, en cuyo caso se extendera este beneficio hasta la culminacién de los mismos, por un
méximo de seis (06) afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. Es decir, hasta los
24 afios de edad efectivamente cumplidos.

Asignacién Familiar equivalente al 10% de la remuneracién minima vital, segun los estipulado en la
Ley 25129, aplicable a los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada directo
de trabajador, en este caso reclamo de los trabajadores, por lo que la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, ha considerado el pago dentro de cinco dias posteriores a la
notificacién, aplicando el pago desde Setiembre 2021 hasta mayo 2025; por lo que de pagar, la
empresa debe pagar hasta agosto 2025 y los subsiguientes meses.

Por tal corresponde pagar dicho beneficio, segtn la Ley 25129, por lo que solicito la Incorporacion
Presupuestal y la respectiva Certificacién Presupuestal para proseguir con el respectivo pago, segun
el detalle siguiente:

Considerando a todos los trabajadores hijos menores de 18 afios, sin trabajadores que no acreditan
tener hijos mayores que realizan estudios superiores segln lista que adjunto SUNAFIL, desde
setiembre de 2021 a Agosto de 2025 se tiene el siguiente costo

p 4

Asignacién familiar de setiembre 2021 a agosto 2025 S/ 45,630.50 7
Compensacion por tiempo de Servicios S/ 3,802.53
EsSalud 9% S/ 4,106.75

Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 EsSalud S/ 339.94
Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 Pensién S/ 317.81
TOTAL A PAGAR S/ 54,197.53

Asi mismo para el pago de dicha asignacion familiar de los meses entre Setiembre 2025 a Diciembre
2025, y trabajador que no esta dentro del reclamo ante SUNAFIL, como también de trabajadores
que vienen acreditando la tenencia de hijos menores de 18 afios, o estar efectuando estudios
superiores o universitarios, en cuyo caso se extendera este beneficio hasta la culminacion de los
mismos, por un maximo de seis (06) afos posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad,
segun detalle.

- Asignacién familiar de setiembre 2023 a diciembre 2025 S/ 10,183.10
- Compensacién por tiempo de Servicios S/ 848.59
- EsSalud 9% S/ 916.48

- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 EsSalud S/ 56.41
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 Pensién S/ 48.34
TOTAL A PAGAR S/ 12,052.92
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El total de presupuesto de Asignacién familiar a incorporar es de Sesenta y Cuatro Mil Trescientos
Cuarentidos con 44/100 (S/ 64,342.44) y proceder seguir pagan en forma continua a todos los
trabajadores a acreditaron con la documentacion respectiva la tenencia de hijos menores de 18
afos, o estar efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se extendera este
beneficio hasta la culminacién de los mismos, por un maximo de seis (06) afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad, segun detalle final

- Asignacion familiar de setiembre 2021 a agosto 2025 S/ 55,813.60
- Compensacion por tiempo de Servicios S/ 4,651.12
- EsSalud 9% ' S/ 5,023.23

- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 EsSalud S/ 396.35
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 Pension S/ 366.15
TOTAL A PAGAR S/ 66,250.45

Criterios clave para el pago de la asignacion familiar:

e Hijos mayores de 18 afios estudiando:
El beneficio se mantiene si el hijo esta cursando estudios superiores o universitarios y no ha
superado los seis afios posteriores a su mayoria de edad, es decir, no ha cumplido los 25 afios.

e Acreditacion de la condicion de estudiante:
El trabajador tiene la responsabilidad de presentar al empleador la documentacién que acredite la
filiacion y que el hijo mayor de edad esté realizando estudios superiores.

e Inicio de los estudios:
La normativa permite que el beneficio se extienda si el hijo inicié sus estudios superiores después
de cumplir la mayoria de edad.

e Limite de edad:
El beneficio se otorga como maximo hasta los 24 afios de edad cumplidos, aunque esté
estudiando. ¢Qué pasa si el hijo no acredita sus estudios? Si el trabajador no puede acreditar que
su hijo esta estudiando, entonces no corresponde que se le siga pagando la asignacion familiar.

Por tal corresponde pagar dicho beneficio, se solicita la respectiva Incorporacion Presupuestal y la
Certificacion Presupuestal para proseguir con el respectivo pago.

Es lo que se informa a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

.HER RICARDO MEZA
COORD RECURSOS HUMANOS

C.c. Archivo
N/T
252651.008
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INFORME N° 219 -2025-EMUSAP S.A/GAJ-EADCH/Ama3

PARA : Ing. HAMILTON CHAVEZ CASIQUE
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

DE : Abog. ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
Gerente de Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A.
ASUNTO : OPINION SOBRE REGULARIZACION DE LA ASIGNACION FAMILIAR.
REF. : PROVEIDO DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS INSERTO EN EL

INFORME N°216-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR. HH.

FECHA : Chachapoyas, 10 de setiembre de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme al Despacho de su digno cargo, para hacer llegar el cordial saludo a
nombre de la Gerencia de Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A., y al mismo tiempo, informarle con
relacion a la regularizacién de pago de la Asignacion Familiar a los trabajadores de la entidad; para
lo que se informa lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1. Que, mediante la MEDIDA DE REQUERIMIENTO, correspondiente a la ORDEN DE
INSPECCION N° 0000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMAZ, recepcionado en la casilla
electrénica el 25 de agosto del 2025, el Inspector Auxiliar de la Intendencia Regional de
Amazonas - SUNAFIL, requiere lo siguiente:

Primero. - Se requiere al sujeto inspeccionado para que proceda a adoptar las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
normas sociolaborales sin perjuicio de la posible extension del Acta de Infraccion; por lo
que, DEBERA realizar las siguientes acciones:

1. Pagar de manera integra la Asignacion Familiar de conformidad con la Ley N° 25129 a
favor de los trabajadores detallados en la Tabla N° 01 precedente. Para cuyo efecto
deber remitir las Boletas de Pago, medios de pago y una hoja desagregando los
importes abonados seguin periodo mensualy trabajador.

Segundo. - En el PLAZO MAXIMO de CINCO (05) DIAS HABILES, de notificada la presente
medida, el sujeto inspeccionado arriba identificado acreditard el cumplimiento de lo
requerido, mediante depdsito a la casilla electronica de la documentacion correspondiente,
cuyo plazo de vencimiento se encuentra detallado en dicho sistema de comunicacion
electronica.

2. Que, mediante INFORME N°216-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH., de fecha 02
de setiembre del 2025, el Coordinador de Recursos Humanos, comunica lo requerido con
la MEDIDA DE REQUERIMIENTO, correspondiente a la ORDEN DE INSPECCION N°
0000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMAZ, concerniente al pago de Asignacion Familiar
equivalente al 10% de la remuneracion minima vital, segun los estipulado en la Ley 25129,
aplicable a los trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, siempre
que el trabajador que acredite carga familiar tener hijos menores de 18 anos o estar
efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se extendera este beneficio
hasta la culminacion de los mismos, por un méaximo de seis (06) afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad. Es decir, hasta los 24 afos efectivamente
cumplidos.

3. Que, mediante proveido s/n de la Gerencia de Administracién y Finanzas, de fecha 02 de
setiembre del 2025 inserto en el INFORME N°216-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA
RR.HH., deriva todos los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para opinion sobre
pertinencia de atencidn de requerimiento de SUNAFIL.
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ANALISIS JURIDICO Y NORMATIVO
1. Que, mediante LEY N°25129 - Ley que regula la asignacién familiar, establece en el

5.

Articulo 1° A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al
10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién Familiar.

Que, asimismo de conformidad con el Décimo Segundo considerando de la Casacién
Laboral 2630-2009, Huaura, publicado el 28 de febrero de 2011, la interpretacion correcta
del presente articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la
restriccidon establecida en la misma respecto a «los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva», es que éstos no perciban
un doble beneficio por este derecho de asignacion familiar otorgado de forma general e
imperativa a favor de los trabajadores del sector privado, se encuentren o no sindicalizados,
como consecuencia del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por la ley
(derecho minimo), caso en el cual los trabajadores percibiran el que le otorgue mayor
beneficio en efectivo.

Que, la normativa en Peru, precisa que, un trabajador puede recibir asignacion familiar por
hijos mayores de 18 afos si estos tienen una discapacidad severa certificada o si estan
estudiando y el beneficio se extiende hasta un maximo de 24 anos (culminando estudios
hasta los 24 afios) o por un maximo de seis anos después de cumplir 18 afios si se trata de
estudios superiores. El trabajador debe acreditar esta condicién con la documentacion
pertinente, como la certificacién de discapacidad, y cuando estos se encuentren cursando
estudios superiores constancias de matricula o recibos de pago de pension que den fe de
esta situacién de estudios superiores, directamente a su empleador.

Que, para el pago de la Asignacion Familiar se debera tener en cuenta criterios claves,
conforme a continuacion se detallan:

s Hijos mayores de 18 afios estudiando:
El beneficio se mantiene si el hijo estéa cursando estudios superiores o universitariosy no ha
superado los seis afos posteriores a su mayoria de edad, es decir, no ha cumplido los 25
anos.

El trabajador tiene la responsabilidad de presentar al empleador la documentacion que
acredite la filiacion y que el hijo mayor de edad esté realizando estudios superiores.

e Inicio de los estudios:
La normativa permite que el beneficio se extienda si el hijo inicié sus estudios superiores

después de cumplir la mayoria de edad.

e Limite de edad:

El beneficio se otorga como maximo hasta los 24 afos cumplidos, aunque esté
estudiando. ¢Qué pasa si el hijo no acredita sus estudios? Si el trabajador no puede
acreditar que su hijo esta estudiando, entonces no corresponde que se le siga pagando la
asignacion familiar.

e Esfundamental que el trabajador presente la documentacion pertinente para acreditar que
su hijo esta cursando estudios superiores y que cumple con los requisitos de edad para
continuar recibiendo el pago de la asignacion familiary se pagara desde cuando lo acredite.

e Sino se presenta la documentacion necesaria, el trabajador no podra hacer efectivo el
derecho a la asignacién familiar, dado que el empleador no tiene forma de verificar la
condicion de los hijos.

e Aquellos trabajadores que tengan uno o més hijos, mayores de 18 afos, con discapacidad
severa, debidamente certificada de conformidad con lo normado por la autoridad nacional
de salud, salvo que perciban la pensién no contributiva por discapacidad severa

establecida por la Ley N.© 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

Que, de conformidad a lo informado por el Coordinador de Recursos Humanos de la EPS
EMUSAP S.A., advierte que: “En la relacién que adjunta la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL se tiene trabajadores (AMADO SANCHEZ ROJAS,

3%
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LEOCADIO PUSCAN SALON, DANILO RIVERA PEREZ y NILTON CESAR TORRES SERVAN),
vienen solicitando el pago de dicha asighécién familiar sin embargo no acreditaron ante la
empresa EMUSAP S.A. los documentos respectivos que sus hijos mayores de 18 afios, se
encuentran cursando estudios superiores. En este caso, la acreditacion deberd ser
sustentada con las constancias de matricula o recibos de pago de pensién que den fe de
esta situacion, por lo que no se debe pagar este concepto y cortar a los que se venian
pagando”.

i
R

Que, asimismo en esa misma linea preciga que acuerdo a los cuadros de adeudos de los
aflos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en cada uno se determinan pagos pendientes a
realizar, debido a que la Asignacién Familiar a pagar genera aportes del Empleador a Salud
o Essalud 9%, SCTR -Essalud 1.04% , SCTR Pension 0.9723%, genera beneficios sociales
CTS, aligual que también genera retencion a las trabajadores ya sea AFP o ONP, segn lo
afiliado que se encuentren los trabajador*e"s y retencién Quinta Categoria, cabe senalar que
la ‘Asignacién Familiar’ forma parte del calculo de los beneficios sociales, dada su
naturaleza remunerativa y, en ese sentido, también es susceptible de las retenciones
correspondientes.

Que, de acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se debe regularizar el pago
de Asignacién Familiar equivalente al 10% de la remuneracién minima vital, conforme a la
MEDIDA DE REQUERIMIENTO, correspondiente a la ORDEN DE INSPECCION N° 0000300~
2025-SUNAFIL/IRE-AMAZ, emitida por el Inspector Auxiliar de la Intendencia Regional de
Amazonas - SUNAFIL, con el objetivo de no incurrir en una infraccién de normas
sociolaborales, las cuales puedan acarrear multas en contra de la EPS EMUSAP S.A,, por
ende el Coordinador de Recursos Humar’_\os deberd solicitar en el mas breve plazo, a todo
el personal nombrado y permanente de ta entidad que laboren bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, cumpla con actualiza"r"su legajo, con el objetivo de que el mes setiembre
del 2025, la planilla este debidamente corroboraday puedan percibir el Asignacién Familiar
correspondiente. Por lo tanto, la EPS EMUSAP S.A., deberd realizar las incorporaciones
presupuestales, a fin poder cumplir con lo solicitado por SUNAFIL y evitar posibles
sanciones y/o multas a futuro. :

CONCLUSION:

Esta Gerencia de Asesoria Juridica es de la OPINlON:

e
PRIMERQ: Que, la EPS EMUSAP S.A., debe regularizar el pago de Asignacién Familiar
equivalente al 10% de la remuneracién minima vital, conforme a la MEDIDA DE
REQUERIMIENTO, correspondiente a la‘-ORDEN DE INSPECCION N° 0000300-2025-
SUNAFIL/IRE-AMAZ, emitida por el Inspector Auxiliar de la Intendencia Regional de Amazonas
- SUNAFIL. En ese sentido, la EPS EMUSAP S.A., deberd realizar las incorporaciones
presupuestales, a fin poder cumplir con lo solicitado por SUNAFIL y evitar posibles sanciones
y/o multas a futuro.

SEGUNDO: Que, una vez realizado el pago por concepto de Asignacién Familiar, se debers
proceder con comunicar a SUNAFIL, mediante la casilla electrénica con la documentacién
correspondiente, a fin de que se archive la-presente ORDEN DE INSPECCION N° 0000300-
2025-SUNAFIL/IRE-AMAZ. s

RECOMENDACION:

Se recomienda que, para el mes de setiembre del 2025, se debera incluir en la planilla de
remuneraciones el concepto por Asignacién‘Familiar equivalente al 10% de la remuneracién
minima vital, previa verificacién y observancia de los requisitos para la percepcién del
beneficio antes mencionado.

Atentamente;

£
REG ICAL 5480
RENTE DE ASESORIA JURIDICA

o



INFORME N° 216-2025-EPS EMUSAP S.A. - GAF-AREA RR.HH.

A - ECON. FIDEL ANTONIO ANGULO CASTRO
Gerente de Administracién y Finanzas

ASUNTO . Lo que se indica de ORDEN DE INSPECCION N° 0000000300-2025-
SUNAFIL/IRE-AMZ

REF. - ORDEN DE INSPECCION N° 0000000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMZ

CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION
Proveidos de Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas

FECHA : Chachapoyas, 02 de Setiembre de 2025

Por el presente me dirijo a Ud. para indicar en lo que respecta al
documento de la referencia Medida de Requerimiento el pago de Asignacién Familiar equivalente al
10% de la remuneracién minima vital, segin los estipulado en la Ley 25129, aplicable a los
trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, siempre que el trabajador que
acredite carga familiar tener hijos menores de 18 afios o estar efectuando estudios superiores o
universitarios, en cuyo caso se extendera este beneficio hasta la culminacion de los mismos, por un
maximo de seis (06) afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad. Es decir, hasta los
24 afos de edad efectivamente cumplidos.

LEY N° 25129 Ley que regula la asignacion familiar

Articulo 1* A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociaciéon colectiva, percibiran el equivalente al 10% del
ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Famiiliar.

* De conformidad con el Décimo Segundo considerando de la Casacién Laboral 2630-2009, Huaura,
publicado el 28 de febrero de 2011, la interpretacién correcta del presente articulo, acorde con los
derechos y principios constitucionales, es que la restriccion establecida en la misma respecto a «los
trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectivar,
es que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho de asignacién familiar otorgado de
AOINADOR forma general e imperativa a favor de los trabajadores del sector privado. se encuentren o no
¢ sindicalizados, como consecuencia del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por

en efectivo.

Indicando que no se venia pagando segln la Ley 25129, que establece que la asignacion familiar,
todo trabajador de este régimen con contrato vigente y cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, tiene derecho a percibir la ‘Asignacién Familiar’, en el caso de trabajadores
sujetos a negociacién colectiva, esta asignacién puede ser reemplazada o aumentada por un
beneficio similar acordado en su convenio colectivo, la asignacién familiar que estén percibiendo los
trabajadores de EMUSAP S.A. esta regulado por Negociacién Colectiva, como las remuneraciones
y otras asignaciones (vacacional, escolaridad, canasta navidefia, movilidad, alimenticia y asignacion
contacto aguas servidas), el mismo que se viene pagando a los trabajadores como se detalla en
boletas de otros trabajadores, no pudiendo existir doble pago por el mismo concepto de asignacion
familiar.

La asignacién familiar que vienen percibiendo los trabajadores de EMUSAP S.A. esta regulado por
Negociacion Colectiva desde el mes de marzo de 1991, cuyo monto oscila entre S/2.00 y S/ 3.00
el sindicato de trabajadores desde posterior a esa fecha realizaron diferentes negociaciones
colectivas con la empresa, en sus respectivos pliego de reclamos no solicitaron el incremento a la
asignacién familiar de acuerdo a lo regulado en la Ley 25129, lo que mas incidieron es en el
incremento a la remuneracién basica, asignacion por fallecimiento del trabajador, de familiares
directos como son padres, esposo(a) e hijos, canasta familiar, uniformes y otras asignaciones.

Si las condiciones salariales de un trabajador ya estan definidas en un convenio colectivo, el
trabajador no tiene derecho a percibir este beneficio adicional, porque este ya se considero en la
negociacion del convenio. :
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En Perd, un trabajador puede recibir asignacion familiar por hijos mayores de 18 afos si estos tienen
una discapacidad severa certificada o si estan estudiando y el beneficio se extiende hasta un
méximo de 24 afios (culminando estudios hasta los 24 afios) o por un maximo de seis afios después
de cumplir 18 afios si se trata de estudios superiores. El trabajador debe acreditar esta condicion
con la documentacion pertinente, como la_certificacion de discapacidad, y cuando estos se
encuentren cursando estudios superiores constancias de matricula o recibos de pago de pensién
que den fe de esta situacion de estudios superiores, directamente a su empleador.

En la relacion que adjunta la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
se tiene trabajadores que vienen solicitando el pago de dicha asignacion familiar sin
embargo no acreditaron a la empresa EMUSAP S.A. los documentos respectivos que sus
hijos mayores de 18 afios, siempre y cuando estos se encuentren cursando estudios
superiores. En este caso, la acreditacion debera ser sustentada con las constancias de
matricula o recibos de pago de pensiéon que den fe de esta situacion, por lo que no se debe
pagar este concepto y cortar a los que se venian pagando.

Trabajadores que tienen hijos mayores de 18 afios, no acreditan con documentos que sus hijos
estan realizando estudios superiores por tal no les corresponde mas el pago de la Asignacion
familiar.

- AMADO SANCHEZ ROJAS:
> Hija: Sanchez Mendoza Ameluz (Fecha de nacimiento 20/12/2002)

LEOCADIO PUSCAN SALON
» Hijo: Puscan Rojas Julio (Fecha de nacimiento 28/07/2000)
> Hijo: Puscan Rojas Diego (Fecha de nacimiento 19/08/2006)

DANILO RIVERA PEREZ
> Hija: Rivera Castillo Claudia Mishel (Fecha de nacimiento 01/03/2006)

NILTON CESAR TORRES SERVAN
> Hija: Torres Huaman Eymi Narhumi (Fecha de nacimiento 13/07/2007)

..............

e De acuerdo a los cuadros de adeudos afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en cada uno determinan
{‘;y _____ llos pagos pendientes a realizar, la misma que dicha Asignacion Familiar a pagar genera aportes a
N 45/ del Empleador a Salud a Essalud 9%, SCTR -Essalud 1.04% , SCTR Pensioén 0.9723%, genera

: ¢ ~Beneficios sociales CTS, al igual que también genera retencién a los trabajadores ya sea AFP o
ONP, segun lo afiliado que se encuentren los trabajadores y retencién Quinta Categoria, cabe
sefialar que la ‘Asignacion Familiar' forma parte del calculo de los beneficios sociales, dada su
naturaleza remunerativa y, en ese sentido, también es susceptible de las retenciones

correspondientes.

En el mismo cuadro no se si por error no consideraron desde setiembre 2021, al trabajador Sr. JHON
CHARLES WALTER SEGURA, solo lo consideran marzo, abril y mayo 2025 que adjunto SUNAFIL,
en este caso en los cuadros adjuntos Recursos Humanos lo considera para proceder con dichos
pagos, asi mismo se considera el pago hasta agosto 2025, para que la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto considere incorporacién de presupuesto con proyeccion hasta diciembre 2025 para
pago de asignacién familiar incluyendo de los van actualizar su legajo personal con registro de hijos
menores de 18 afios, y de tener hijos que realizan estudios superiores hasta los 24 afos.

Considerando a todos los trabajadores en la lista que adjunto SUNAFIL, desde setiembre de 2021
a Agosto de 2025 se tiene el siguiente costo

- Asignacién familiar de setiembre 2021 a agosto 2025 S/ 53,736.00

- Compensacion por tiempo de Servicios S/ 4,477.98
- EsSalud 9% S/ 4,836.24
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 S/ 361.07
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 S/ 337.56

TOTAL A PAGAR S/ 63,748.85

Se requiere incorporacion del respectivo presupuesto:

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusapb.com.pe



EMUSAP S.A.

@ Trabajomos paro seruirte mejor

e
L

Considerando a todos los trabajadores hijos menores de 18 afios, sin trabajadores que no acreditan
tener hijos mayores que realizan estudios superiores segun lista que adjunto SUNAFIL, desde
setiembre de 2021 a Agosto de 2025 se tiene el siguiente costo

- Asignacion familiar de setiembre 2021 a agosto 2025 S/ 45,630.50

- Compensacion por tiempo de Servicios S/ 3,802.53
- EsSalud 9% S/ 4106.75
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 S/ 339.94
- Seguro Complementario Trabajo de Riesgo 2025 S/ 317.81

TOTAL A PAGAR S/ 54,197.53

Criterios clave para el pago de la asignacién familiar:

e Hijos mayores de 18 afios estudiando:

El beneficio se mantiene si el hijo esta cursando estudios superiores o universitarios y no ha
superado los seis afios posteriores a su mayoria de edad, es decir, no ha cumplido los 25 afios.

e Acreditacién de la condicion de estudiante:

El trabajador tiene la responsabilidad de presentar al empleador la documentacion que acredite la
filiacion y que el hijo mayor de edad esta realizando estudios superiores.

e Inicio de los estudios:

La normativa permite que el beneficio se extienda si el hijo inicié sus estudios superiores después
de cumplir la mayoria de edad.

e Limite de edad:

El beneficio se otorga como maximo hasta los 24 afios de edad cumplidos, aunque esté
estudiando. ¢ Qué pasa si el hijo no acredita sus estudios? Si el trabajador no puede acreditar que
su hijo esta estudiando, entonces no corresponde que se le siga pagando la asignacion familiar.

e Es fundamental que el trabajador presente la documentacién pertinente para acreditar que
su hijo est4 cursando estudios superiores y que cumple con los requisitos de edad para
continuar recibiendo el pago de la asignacion familiar y se pagara desde cuando lo acredite.

e Si no se presenta la documentacién necesaria, el trabajador no podra hacer efectivo el
derecho a la asignacién familiar, dado que el empleador no tiene forma de verificar la
condicién de los hijos.

e Aquellos trabajadores que tengan uno o mas hijos, mayores de 18 afios, con discapacidad
severa, debidamente certificada de conformidad con lo normado por la autoridad nacional
de salud, salvo que perciban la pension no contributiva por discapacidad severa establecida
por la Ley N.° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

Adjunto:
1. Reportes afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 con todos los trabadores segun SUNAFIL

2. Reportes afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 sin trabajadores con hijos mayores 18 afios.
3. Reportes T-registro consulta de Derechohabiente de hijos mayores de 18 afios de
trabajadores que no se pagara Asignacion Familiar

Partida de nacimiento de hijo de trabajador mayor de 18 afios

DNI de hija de trabajador mayor de 18 afios

INFORME N° 106-2025-EPS EMUSAP S.A./GAJ/Ama3 de Gerencia de Asesoria Juridica

INFORME N° 072-2025-EPS EMUSAP S.A./GAJ/Ama3 de Gerencia de Asesoria Juridica

Documentacién SUNAFIL — ORDEN DE INSPECCION N° 0000000300-2025-

SUNAFIL/IRE-AMAZONAS.

ONO O~

Es lo que se informa a Usted para los fines pertinentes y lo que estime por conveniente.

Atentam

C.c. Archivo
N/T
252651.003

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290106 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /

DAartal wuakh: wananar amilean nram no



EMUSAP S.A.

Trobojomes poro ser

| FAMILIAR DE ACUERDO A LO REGULADO EN NEGOCIACION COLECTIVA

ANO ANO ANO ANO ANO TOTAL cTS ESSALUD Esi?:m PESP::;ZN TOTAL SNP 5TA NETOA

NOMBRES Y APELLIDOS 2021 2022 2023 2024 2025 9% 1.04% 0.97% | GENERAL AFP CATEGORIA  PAGAR
1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 608.00 | 4,632.00| 386.00| 416.88 5,434.88 |INT 598.45| 387.12 | 3,646.43
2 |EDWARJ. CHAUCA VILLACREZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00 | 1,230.00 794.00 | 4,818.00 | 401.50 | 433.62 5653.12 |PRO | 629.23| 378.72| 3,810.05
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 819.00 | 4,843.00 | 403.58| 435.87 50.37 47.09| 5,779.91 |PRI 550.65 | 380.74 | 3,911.61
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00 0.00 205.00 | 1,230.00 881,00 | 2,316.00 | 193.00| 208.44 24.09 22.52| 2,764.04 |PRI 300.39 | 178.58| 1,837.03
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 372.00 | 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 656.00 | 4,680.00 | 390.00| 421.20 48.67 4550 | 5,585.37 |PRO | 611.21| 367.69| 3,701.10
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00 0.00 205.00 | 1,230.00 881.00 | 2,316.00 | 193.00 [ 208.44 24.09 2252 | 2,764.04 |INT 299.23 | 178.61| 1,838.16
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 703.00 | 4,727.00| 393.92| 425.43 49.16 4596 | 5,641.47 |SNP | 614.51| 371.46| 3,741.03
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 360.00 | 1,156.00 | 1,194.00 | 1,194.00 880.00 | 4,784.00| 398.67| 430.56 5,613.23 [PRO | 624.79| 376.00| 3,783.21
9 |[LEOCADIO PUSCAN SALON 360.00| 1,156.00 | 1,194.00 | 1,194.00 880.00 | 4,784.00| 398.67| 430.56 5,613.23 [SNP | 621.92| 376.00| 3,786.08
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 372.00 | 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 800.00 | 4,824.00| 402.00| 434.16 50.17 46.90 | 5,757.23 |SNP | 627.12| 379.12| 3,817.76
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 0.00| 717.50| 1,230.00| 1,230.00 788.50 | 3,966.00 | 330.50 | 356.94 41.25 38.56 | 4,733.25 [SNP | 515.58 15.39 | 3,435.03
12 |[JHON CHARLES WALTER SEGURA 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00 706.00 | 4,730.00 | 394.17| 425.70 49.19 4599 | 5,645.05 |PRO | 537.80| 371.68| 3,820.52
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00 0.00 205.00 | 1,230.00 881.00 | 2,316.00| 193.00 | 208.44 24.09 22.52| 2,764.04 |PRI 300.39 | 264.84| 1,750.77
3,324.00 | 11,373.50 | 12,843.00 | 15,918.00 | 10,277.50 | 53,736.00 | 4,477.98 | 4,836.24 | 361.07 | 337.56 | 63,748.85 6,831.26 | 4,025.95 | 42,878.79

53,736.00 63,748.85




EMUSAPS.A.

v Trabajamos para servirle mejor
2025 PAGADO [POR PAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2024

1 [CARLOS F. ANGULO DIAZ 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 296.00 608.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 113.00 113.00| 113.00 113.00 113.00| 113.00 113.00 113.00 904.00 110.00 794.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 85.00 819.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 23.00 881.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 248.00 656.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 23.00 881.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00| 113.00 904.00 201.00 703.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 113.00f 113.00f 113.00f 113.00f 113.00f 113.00| 113.00| 113.00 904.00 24.00 880.00
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00| 113.00] 113.00 113.00 904.00 24.00 880.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 104.00 800.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 113.00| 113.00f 113.00| 113.00f 113.00f 113.00/ 113.00| 102.50 893.50 105.00 768,50
12 [JHON CHARLES WALTER SEGURA 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00 904.00 198.00 706.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 113.00 113.00 113.00 113.00 113.00| 113.00] 113.00 113.00 904.00 23.00 881.00
1,469.00 | 1,469.00| 1,469.00 | 1,469.00| 1,469.00 | 1,469.00 | 1,469.00 | 1,458.50 - - - - 11,741.50| 1,464.00 10,277.50




Trabojom
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2024 PAGADO
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2024

1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
2 |EDWARJ. CHAUCA VILLACREZ 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 102,50 | 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 102.50 | 102.50 | 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 36.00 1,194.00
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 36.00 1,194.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00

1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50| 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 1,332.50 | 15,990.00 72.00 15,918.00

\



2) EMUSAP S.A.

Trobojamos paro ser

2023 PAGADO | PORPAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2023

1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50( 102.50| 102.50( 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50 | 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 102.50 | 102.50 205.00 205.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 102.50 | 102.50 205.00 205.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 102.50| 10250 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 36.00 1,194.00
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 36.00 1,194.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
11 [NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50( 1,230.00 1,230.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 102.50 | 102.50 205.00 205.00
1,025.00 | 1,025.00| 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,332.50 | 1,332.50 | 12,915.00 72.00 12,843.00
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Trabajamos | e

2022 PAGADO |POR PAGAR

NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2022
1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 10250 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 10250 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00
5 |KARL SAIN MESTANZABALAREZO | 93.00| 93.00| 93.00] 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 10250 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00| 36.00| 1,156.00
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00| 36.00| 1,156.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50|  717.50 717.50
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA | 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00
837.00 | 837.00 | 837.00 | 837.00| 922.50| 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00| 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 [ 11,445.50 | 72.00| 11,373.50
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EMUSAP S.A.
Yraboiimos paro servitte meior
POR
2021 PAGADO | PAGAR

NOMBRES Y APELLIDOS SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE | 2021
1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
2 |EDWARJ. CHAUCA VILLACREZ 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
8 [AMADO SANCHEZ ROJAS 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 12.00 360.00
9 [LEOCADIO PUSCAN SALON 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 12.00 360.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 93.00 93.00 93.00 93.00 372.00 0.00 372.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 0.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 93.00 93.00 93.00 93.00| 372.00 0.00 372.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00
837.00| 837.00 837.00 837.00 | 3,348.00 24.00| 3,324.00




CORRIDA DE ASIGNACION FAMILIAR DE ACUERDO A LO REGULADO POR LEY

EMUSAP S.A.

abajamos pos

ANO ANO ANO ANO ANO TOTAL cTS ESSALUD EsZi:.TJD PESD::STIZN TOTAL SNP 5TA NETO A

NOMBRES Y APELLIDOS 2021 2022 2023 2024 2025 9% 1.04% | 0.97% | GENERAL AFP CATEGORIA|  PAGAR
1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00{ 1,230.00| 608.00| 4,632.00| 386.00| 416.88 5434.88| INT | 598.45| 387.12| 3,646.43
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00| 794.00| 4,818.00| 401.50| 433.62 5653.12| PRO | 629.23| 378.72| 3,810.05
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00| 819.00| 4,843.00| 403.58| 435.87| 50.37| 47.09| 5,779.91| PRI | 550.65| 380.74| 3,911.61
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00 0.00 205.00| 1,230.00| 881.00| 2,316.00| 193.00| 208.44| 24.09| 22.52| 2,764.04| PRI | 300.39| 178.58| 1,837.03
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1.230.00| 656.00| 4,680.00] 390.00| 421.20| 4867| 45.50| 558537 PRO| 611.21| 367.69| 3,701.10
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00 0.00 205.00| 1,230.00| 881.00| 2,316.00( 193.00| 208.44| 24.09| 22.52| 2,764.04| INT | 299.23| 178.61| 1,838.16
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 372.00| 1,192.00| 1,230.00] 1,230.00| 703.00| 4,727.00| 393.92| 425.43| 49.16| 45.96| 5,641.47| SNP| 614.51| 371.46| 3,741.03
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | PRO - 0.00
9 [LEOCADIO PUSCAN SALON 360.00| 1,156.00| 1,194.00 784.00 0.00| 3,494.00] 291.17| 314.46 4,099.63| SNP | 454.22| 376.00| 2,663.78
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 372.00| 1,192.00| 1,230.00( 1,230.00| 800.00| 4,824.00| 402.00| 434.16| 50.17| 46.90| 5,757.23| SNP | 627.12| 379.12| 3,817.76
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 0.00 717.50| 1,230.00| 1,230.00| 686.00| 3,863.50| 321.96| 347.72| 40.18| 37.56| 4,610.92| SNP | 502.26 15.39| 3,345.86
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA | 372.00| 1,192.00| 1,230.00| 1,230.00| 706.00| 4,730.00| 394.17| 425.70| 49.19| 45.99| 5,645.05| PRO| 537.80| 371.68| 3,820.52
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00 0.00 205.00 205.00| -23.00 387.00 32.25 34.83 4.02 3.76 461.87 | PRI 50.19| 264.84 71.97
2,964.00 | 10,217.50 | 11,649.00 | 13,289.00 | 7,511.00 | 45,630.50 | 3,802.53| 4,106.75| 339.94| 317.81| 54,197.52 5,775.25| 3,649.95| 36,205.30

45,630.50 54,197.52

NOTA: TRABAJDORES CON HIJOS MAYORES DE 18 ANOS QUE NO ACREDITARON QUE SUS HIJOS ESTAN REALIZANDO ESTUDIOS SUPERIORES NO SE CONSIDERA PARA EL PAGO DE LA
ASIGNACION FAMILIAR UNA VEZ CUMPLIDO MAYORIA DE EDAD.




EMUSAP S.A,

Trabajomos pore secuitie mejor

RELACION DE TRABAJADORES CON H1JOS MENORES DE 18 ANOS

2025 PAGADO |PORPAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2024

1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 296.00 608.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 110.00 794.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 85.00 819.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 23.00 881.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 248.00 656.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 23.00 881.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 113.00 | 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 201.00 703.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS 0.00 -
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 0.00 -
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 904.00 104.00 800.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00| 113.00| 113.00 791.00 105.00 686.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 113.00| 113.00| 113.00 113.00| 113.00f 113.00| 113.00| 113.00 904.00 198.00 706.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00 23.00 -23.00

1,130.00| 1,130.00 | 1,130.00| 1,130.00| 1,130.00 | 1,130.00| 1,130.00| 1,017.00 - - - - 8,927.00| 1,416.00 7,511.00

TRABAJADORES QUE ESTAN CON MARCA AMARILLO, NO SE CONSIDERA PARA PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR, NO ACREDITARON QUE HIJOS ESTAEN REALIZANDO ESTUDIOS SUPERIORES

\T



FTrabajamos p

EMUSAP S.A.

2024 PAGADO
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO  |[MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2024

1 |[CARLOS F.ANGULO DIAZ 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50 1,230.00 1,230.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 102.50 | 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 102.50 | 102.50| 102.50 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50 1,230.00 1,230.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50) 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 820.00 36.00 784.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 102.50 | 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50 | 102.50 1,230.00 1,230.00
11 [NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50( 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 102.50| 102.50| 102.50 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 1,230.00 1,230.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 102.50 | 102.50 205.00 2056.00

1,230.00 | 1,230.00| 1,127.50| 1,127.50| 1,127.50| 1,127.50 | 1,127.50 | 1,127.50 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 1,025.00 | 13,325.00 36.00 13,289.00




Trabajomas para seryirle mejor

€) EMUSAPS.A.

2023 PAGADO | POR PAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2023
1 |CARLOS F.ANGULO DIAZ 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 102.50 | 102.50 205.00 205.00
5 [KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 102.50 | 102.50 205.00 205.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50( 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 36.00 1,194.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 102.50 | 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,230.00 1,230.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 102.50 | 102.50 205.00 205.00
922.50| 922.50| 922.50| 92250| 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 1,230.00| 1,230.00| 11,685.00 36.00 11,649.00

\%
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2022 PAGADO [POR PAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS ENERO FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2022
1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50] 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
2 |EDWARJ. CHAUCA VILLACREZ 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,182.00
4 [VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO | 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102,50 1,192.00 1,192.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00| 36.00| 1.156.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 10250 10250 102.50| 10250 1,192.00 1,192.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50|  717.50 717.50
12 {JHON CHARLES WALTER SEGURA | 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 102.50| 1,192.00 1,192.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00
744.00 | 744.00 | 744.00 | 744.00| 820.00| 92250 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 922.50| 10,253.50| 36.00| 10,217.50




1]

POR
2021 PAGADO | PAGAR
NOMBRES Y APELLIDOS SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE 2021

1 |CARLOS F. ANGULO DIAZ 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
2 |EDWAR J. CHAUCA VILLACREZ 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
3 |ALEXANDER F. DIAZ MUNOZ 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00( 372.00
4 |VICTOR ERNESTO MAS SERVAN 0.00
5 |KARL SAIN MESTANZA BALAREZO 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
6 |ALAN MOSQUERA CALONGOS 0.00
7 |CARLOS REYNA HUAMAN 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
8 |AMADO SANCHEZ ROJAS
9 |LEOCADIO PUSCAN SALON 93.00| 93.00 93.00{ 93.00| 372.00] 12.00| 360.00
10 |ERIC YEFERSON LEIVA ASQUE 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
11 |NILTON CESAR TORRES SERVAN 0.00
12 |JHON CHARLES WALTER SEGURA 93.00| 93.00 93.00| 93.00| 372.00 0.00| 372.00
13 |DANILO RIVERA PEREZ 0.00

744.00| 744.00 744.00 744.00 | 2,976.00 12.00| 2,964.00




29/8/25, 15:02,

Datos del Titular

Tipo de Documento L.E / DNI

Numero de
Documento:

Datos de Identificacion

Tipo de Documento L.E / DNI

Numero de
Documento:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Vinculo Familiar

Vinculo Familiar:

Documento que
sustenta vinculo:

Fecha de Baja:

Direccion del Derechohabiente

Primera — ¢alLE KUELAP CD-03 AMAZONAS-CHACHAPOYAS-CHACHAPOYAS

Direccion:

Segunda
Direccion:

Teléfono:

Correo Eléctronico:

Ipeimir

etornar

https://e-menu.sunat.gob.pe/cl-ti-tmenu/Menulnternet.htm

HIJO MENOR DE EDAD

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

Nombres:

Pais Emisor del
Documento:

Fec. Nacimiento:

Sexo:
Estado Civil:

Situacion de
Vinculo:
Nuamero de
Documento:

Motivo de Baja:

Consulta de Derechohabiente lu
Consulta de Derechohabiente —

SANCHEZ
ROJAS
AMADO

PERU

20/12/2002

FEMENINO
SOLTERO

De baja

BO - POR MAYORIA DE EDAD

11



29/8/25, 15:06 '

Datos del Titular

Tipo de Documento L.E / DNI

Namero de
Documento: 33429326

Datos de Identificacion

Tipo de Documento L.E / DNI

Numero de
Documento: 72784470

Apellido Paterno:  PUSCAN
Apellido Materno: ROJAS
Nombres: JULIO

Vinculo Familiar

Vinculo Familiar:  HIJO MENOR DE EDAD

Documento que
sustenta vinculo:

Fecha de Baja: 28/07/2018

Direccion del Derechohabiente

Primera — GALLE LOS CLAVELES 125 ASENT.

Direccion:

Segunda
Direccion:

Cod.Ciudad Numero

Teléfono: -
Correo Eléctronico:

[lmprimir]

T gl
Retornar]

h#tneo:l/a-manii eiinat anh nalcl-ti-itmanii/Menulinternet.htm

Consulta de Derechohabiente ' q

Consulta de Derechohabiente

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

Nombres:

Pais Emisor del
Documento:

Fec. Nacimiento:

Sexo:
Estado Civil:

Situacion de
Vinculo:
Numero de
Documento:

Motivo de Baja:

PUSCAN
SALON
LEOCADIO

PERU

28/07/2000

MASCULINO
SOLTERO

De baja

BO - POR MAYORIA DE EDAD

H. AA.HH. VIRGEN ASUNTA AMAZONAS-CHACHAPQOYAS-CHACHAPOYAS

7



Vg ZaN DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Y A N

CERTIFICA: Que en el libro de Nacimientos correspondiente al afio

Dos Mil Seis se encuentra Inscrita una partida de

ﬂnE"'"nmamiento NUMErQ ---—--------mmmr 65857074 que a la letra dice:
SISTEMA DZ IDENTIFICACION PERUANO
ACTA DE NACIMIENTO

DE: Diego Puscan Rojas
NOMBRES APELLIDOS

SEXO: Masculino

2006

Lugar de Nacimiento: Chachapoyas Chachapoyas Amazonas
Localidad Distrito Provincia Departamento

Hora; 15:20 p.m. Dia: 19 . Mes: Agosto

DEL ANO

Del Ano: Dos Mil Seis

Padre: Leocadio Puscan Salon

Nacionalidad: Peruano Edad: 39 afos

Documento de Identidad: D.NLLN° 33429326

Domicilio: Chachapoyas

Agosto

Madre: _ Hermogilda Rojas Yliquin

Nacionalidad: Peruana Edad: 37 anos

Documento de Identidad: D.N.I. N° 33800771

MES:

Domicilio: Chachapoyas

Declarante: Leocadio Puscan Salon

Documento: D.N.I. N° 33429326

19

Registrador: Victor Manuel Zuta Sopla

Documento: D.N.LN® 33402049

Se extiende esta partida en Chachapoyas _a horas:

El dia: 23 Mes: Agosto del Afio: Dos Mil Seis

Que suscriben:  Firma llegible  Rubrica, el Registrador Firma llegible  Rubrica,

NOMBRES Y APELLIDOS: Diego Puscan Rojas

<
I
O
L
L

Un Sello, Autoridada Competente Rubrica Un Sello.

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Chachapoyas, 01 de Setiembre del 2006

....................................

Jgfe de R




29/8/25, 15:09:

Datos del Titular

Tipo de Documento L.E / DNI

Numero de
Documento:

40245756

Datos de Identificacion

Tipo de Documento L.E / DNI
Numero de

Documento: 73863520
Apellido Paterno:  RIVERA
Apellido Materno:  CASTILLO

Nombres:

CLAUDIA MISHEL

Vinculo Familiar

Vinculo Familiar:

Documento que
sustenta vinculo:

Fecha de Baja:

HIJO MENOR DE EDAD

29/02/2024

Direccioén del Derechohabiente

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

Nombres:

Pais Emisor del
Documento:

Fec. Nacimiento:

Sexo:
Estado Civil:

Situacion de
Vinculo:
Numero de
Documento:

Motivo de Baja:

Consulta de Derechohabiente "_“L

Consulta de Derechohabiente

RIVERA
PEREZ
DANILO

PERU

01/03/2006

FEMENINO
SOLTERO

De baja

BO - POR MAYORIA DE EDAD

Priiera JR. LA MERCED 528 BARRIO YANCE AMAZONAS-CHACHAPOYAS-CHACHAPOYAS

Direccion:

Segunda
Direccion:

Teléfono:

Correp Eléctronico:

Imprimir]
Retornar

httns://e-menu.sunat.aob.pe/cl-ti-itmenu/Menuinternet.htm

Cod.Ciudad

7
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en Régimen de Apoyo
Transitorio

Empresa prestadora_de
#EPS en servicios de saneamiento

TG SErdirie mejo!

INFORME_N° 106-2025-EPS EMUSAP S.A/GAJ/Ama3

PARA : Ing. CESAR RICHAR ESPINOZA TAPIA
GERENTE GENERAL
ASUNTO - OPINION SOBRE ASIGNACION FAMILIAR DEL MEMORIAL PRESENTADO POR

TRABAJADORES DE EMUSAP S.A.
REFERENCIA : Memorial de fecha 03 de abril del 2025
Informe N° 095-2025-EPS EMUSAP S.A. -GAF-AREA RR.HH.

FECHA : Chachapoyas, 29 de abril de 2025.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacién al asunto del rubro y documentos de la
referencia, con la finalidad de remitir |2 opinién sobre el Memorial presentado por trabajadores
de la EPS EMUSAP S.A., tal como se detalla:

I. Antecedentes

- Memorial s/n de fecha 02 de abril del 2025, presentado por trabajadores de la EPS EMUSAP
S.A.

- Informe N° 095-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 14 de abril del 2025,
presentado por el Coordinador de Recursos Humanos.

Il. Base Legal

- Constitucién Politica del Estado.

- TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo
N°010-2003-TR.

- Ley 25129 - Ley de Asignacion Familiar y su reglamento.

. Analisis
- Que, mediante memorial s/n de fecha 02 de abril del 2025, los trabajadores de la EPS

EMUSAP S.A. sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, regulado por el Decreto
Legislativo N°728, solicitan la regularizacion del pago de Asignaci6n Familiar equivalente al
10% de la RMV, seguin lo estipulado en la Ley N°25129.

Que, mediante Informe N° 095-2025-EPS EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH. de fecha 14 de
abril el Coordinador de Recursos Humanos informa sobre el memorial presentado por los
trabajadores, siendo asi que la asignacion familiar debe ser abonada por el empleador
desde el momento en que el trabajador acredite la existencia del hijo o hijos que tuviere,
de tal manera que aunque la Ley 25129 establece que la asignacion familiar todo trabajador
de este régimen con contrato vigente y cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacidn colectiva, tiene derecho a percibir la Asignacién Familiar, en el caso de la EPS
EMUSAP S.A. estd regulado por Negociacion Colectiva, como las remuneraciones y otras
asignaciones. La asignacién familiar que perciben los trabajadores estd regulada por
Negociacién Colectiva desde el mes de marzo de 1991, el sindicato de trabajadores desde
posterior a esa fecha no realizé ninguna modificacién respecto a la asignacién familiar de
acuerdo con lo regulado por la Ley 25129. En tal sentido, los trabajadores que firmaron el
memorial, algunos de ellos la carga familiar supera el limite establecido por la Ley 25129,
otros no acreditaron que tienen- hijos menores de 18 afios o estudiando en centros
superiores, al igual que a otros trabajadores de dicho concepto se debe cortar porqgue
cuentan con hijos mayores y ya no estudian como son:

Becerra Maceda, Flor Jhanet
Castillo Vilca, Juan Teodomiro
Chuquizuta Lianos, Candelario
Detquizan Orosco, José Humberto
Gémez Gupioc, Alberto

Goémez Servan, Delicia Mercedes
Loja Pefia, Jhon

ra BB L o

by



en Régimen de Apoyo
Transitorio

Empresa prestadora de
#EPS en servicios de saneamiento

8. Ldpez Zumaeta, Jorge

9. Portocarrero Meléndez, Alfonso

10. Rojas Tafur, Cleiderman

11. Vésquez Paz, Saul Porfirio

12. Vega Zavaleta, Olmedo

En ese sentido, se tiene que nuestra Constitucién Politica del estado, regula en su articulo
28 que: “La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado”, por
lo que, el Sindicato de Trabajadores de EMUSAP S.A. y la Entidad acordaron establecer un
monto por Asignacidn Familiar, situacién que en algunos casos no se ha venido realizando
por parte de Recursos Humanos de la Entidad.

Por otro lado, se tiene que la Ley N° 25129, en donde establece que los trabajadores de la
actividad privada cuyas remuneraciones no_se regulan por negociacidn colectiva,
percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion
familiar.

Que, la Ley N° 31600, Ley que modifica la Ley 25129, Ley que dispone que los trabajadores

de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva,
percibirdn el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion

familiar

Que, el Reglamento de la Ley 25129, aprobado por el Decreto Supremo N° 035-90-TR, fijan
la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad privado, cuyas remuneraciones
no se regulan por negociacion colectiva.

Que, el Decreto Supremo N° 003-2023-TR, Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 035-90-TR, fijan la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad
privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacidn colectiva.

En tal sentido, se puede afirmar que nuestro ordenamiento juridico reconoce la existencia
de dos categorias diferenciadas de trabajadores en relacion con la forma en que se
determina su régimen remunerativo: por un lado, aguellos trabajadores cuyas condiciones
salariales son fijadas a través de la Negociacién Colectiva; y por otro, aguellos gue no se

_ encuentran dentro de dicha negociacién. Esta diferenciacién se encuentra claramente

establecida tanto en el Articulo 1 de la Ley N° 25129, asi como en el articulo 2 del
Reglamento de la Ley 25129, aprobado p’br el Decreto Supremo 035-90-TR, los cuales
disponen expresamente que el beneficio regulado en dicha normativa esta dirigido
exclusivamente a los trabajadores cuyas remuneraciones no estan sujetas a negociacion
colectiva.

Asimismo, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha sido consistente en sefialar que
la negociacion colectiva constituye una manifestacion concreta del principio de autonomia
colectiva y debe ser respetada en tanto exprese Ia voluntad conjunta de las partes dentro
del marco legal. Asi, en la STC Exp. N°0021-2003-Al/TC, el tribunal expresé que “El
contenido del convenio colectivo tiene fuerza vinculante parta las partes que lo suscriben,
por lo que constituye una norma que rige la relacion laboral en tanto esté vigente y no
contravenga normas de orden publico”.

Desde el plano doctrinario, autores como Mario Pasco Cosmépolis han sefialado que “la
negociacion colectiva se erige como un mecanismo que permite a los trabajadores
mejorar sus condiciones de empleo mediante el acuerdo con su empleador, teniendo
incluso la capacidad de reemplazar disposiciones legales en la medida en que no vulneran

normas imperativas”
Por ultimo, existen sentencias contradictorias sobre este tema. Asi, algunas ratifican que la

asignacion familiar solo corresponde cuando no hay negociacion colectiva (Sentencia 100-
2006-PC/TC, Casacién 1155-2003, La Libertad, Casacién 3749-37, La Libertad).
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Por consiguiente, al existir un acuerdo por negociacion colectiva por Asignacién Familiar
celebrada entre el Sindicato Unico de Trabajadores de EMUSAP S.A. y la Entidad, se debe
de aplicar lo establecido en ella, por encontrarse conforme a Ley e interpretacién del
Tribunal Constitucional y Corte Suprema.

Conclusion

Con base a los fundamentos expuestos, esta Gerencia es de la opinién que, al existir un
acuerdo colectivo vigente sobre la Asignacion Familiar celebrado entre el Sindicato Unico
de Trabajadores de EMUSAP S.A. y la entidad empleadora, corresponde su aplicacion
preferente, al encontrarse conforme con el marco legal y constitucional, respetando la
autonomia de las partes y el derecho fundamental a la negociacién colectiva, de esta
manera corresponde proceder a la regularizacion del pago correspondiente de acuerdo a
lo establecido en la negociacién colectiva, de no haberse otorgado a los trabajadores,
debiéndose de coordinar con Recursos Humanos.

Asimismo, conforme lo establece nuestro ordenamiento juridico en materia de Asignacion
Familiar, este se otorga hasta que los hijos cumplan 18 afios de edad, salvo que estos se
encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se extiende este
beneficio hasta la culminacién de los mismos, por un maximo de 06 afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad, por lo que, tal como advierte Recursos Humanos
se debe de recortar a los trabajadores que cuentan con hijos mayores de edad conforme a
nuestro ordenamiento juridico sefialado.

Del mismo modo, tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan
uno o mas hijos, mayores de 18 afios, con discapacidad severa, debidamente certificada de
conformidad con lo normado por la Autoridad Nacional de Salud, salvo que perciban la
Pensién No Contributiva por Discapacidad Severa establecida por la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Es todo cuanto tengo que informar a Ud. Para su conocimiento y demas fines conforme a ley.

Atentamente;
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INFORME N° 072-2025-EMUSAP S.A/GG/GAJ/Ama3

PARA : ING. CESAR RICHARD ESPINOZA TAPIA
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.
ASUNTO OPINION DE AUTORIZACION PARA PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR CONFORME A LA
NEGOCIACION COLECTIVA REALIZADA PARA TRABAJADORES DE EMUSAP S.A.
REF. : INFORME N 062-2025-EMUSAP S.A.-GAF-RR.HH/Ama3

FECHA ~ Chachapoyas, 28 de marzo del 2025

Es grato dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo presentarle la opinion de autorizacion para
pago de Asignacién Familiar conforme a la Negociacién Colectiva realizada para trabajadores de EMUSAP
S.A., conforme se detalla:

L Antecedentes
- Negociacién Colectiva realizada entre el Sindicato Unico de Trabajadores de EMUSAP S.A. y fa
Entidad de fecha 20.03.1991.
- Informe N° 062-2025-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH/Ama3 de fecha 25.03.2025.

1. Base legal
- Constitucion Politica del Estado.
- TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-
L 2003-TR.
- Ley N° 25129, Ley que regula la Asignacién Familiar.

1. Andlisis

- Setiene que se ha hecho llegar a esta Gerencia los documentos para regularizar el pago de Asignacion
familiar a los trabajadores que cuenten con hijos, por lo que, se advierte que existe un Convenio
Colectivo realizado entre el Sindicato Unico de Trabajadores de EMUSAP S.A. y la Entidad de fecha
20.03.1991, en donde establecieron el pago por derecho de Asignacion Familiar de S/ 0.90 por carga
familiar.

- El Informe N° 062-2025-EMUSAP S.A.-GAF-AREA RR.HH/Ama3 de fecha 25.03.2025, realizado por el
Coordinador de Recursos Humanos en donde requiere autorizacién a la Gerencia General para el pago
de Asignacién Familiar al personal que informaron gue tiene carga familiar hijos menores de 18 afios,
la misma que se encuentra pendiente de pago de afios anteriores hasta la fecha.

En ese sentido, se tiene que nuestra Constitucion Politica del estado, regula en su articulo 28 que: “La
convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado”, por lo que, el Sindicato de
Trabajadores de EMUSAP S.A. y la Entidad acordaron establecer un monto por Asignacién Familiar,
situacién que en algunos casos no se ha venido realizando por parte de Recursos Humanos de la

Entidad.

Del mismo modo, el articulo 1 de la Ley N° 25129, Ley que regula la Asignacion Familiar, sefiala:

Articulo 1

A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirdn el equivalente al 10% del ingreso
minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar. (Resaltado es nuestro)

- lgualmente, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 035-90-TR, que Fija la Asignacién Familiar para los
trabajadores de la actividad privado, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva,
sefiala:

Articulo 2.- Se encuentran comprendidos en los alcances del beneficio a que se contrae la Ley 25129,

los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulen
por negociacion colectiva, cualquiera que fuere su fecha de ingreso.

- Literalmente se puede entender que para la ley y el reglamento hay dos grupos de trabajadores: los
gue regulan su remuneracion mediante negociacion colectiva y los que no lo hacen por esa via. Tanto
el articulo 1 de la ley como el articulo 2 del reglamento establecen claramente que el beneficio se
otorga a quienes no regulan sus remuneraciones por negociacion colectiva. Esta es la lectura que hizo
el Tribunal Constitucional en la sentencia de fecha 13 de marzo de 2006 emitida en el Expediente N2

100-2006-AC.
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/ - Sin embargo, hay sentencias contradictorias sobre este tema. Asi, algunas ratifican que la asignacién

familiar solo corresponde cuando no hay negociacion colectiva (Sentencia 100-2006-PC/TC, Casacidn
1155-2003, La Libertad, Casacién 3749-37, La Libertad) y hay una que indica que este beneficio
también se otorga al personal sujeto a una negociacidn colectiva (Casacién 2630-2009, Huaura).

- En todo caso, la sentencia antes sefialada no es normativa, por lo que cualquier juez o corte podra
apartarse del criterio sefialado si lo fundamenta razonablemente.
- Por consiguiente, al existir un acuerdo por negociacion colectiva por Asignacién Familiar celebrada

entre el Sindicato Unico de Trabajadores de EMUSAP S.A. y |a Entidad, se debe de aplicar lo establecido
en ella, por encontrarse conforme a Ley e interpretacion del tribunal Constitucional y Corte Suprema.

IV. Conclusién

- De acuerdo con los argumentos descritos, esta Gerencia es de la opinidn que, conforma a la Ley de
Asignacion y su Reglamento en donde establecen claramente que el beneficio se otorga a quienes no
regulan sus remuneraciones por negociacion colectiva, siendo que en el presente caso la Entidad
cuenta con una Negociacién Colectiva con el Sindicato Unico de Trabajadores de EMUSAP S.A. que
regula esto, por ello, se debe de proceder con la regularizacién del pago correspondiente solicitada

por Recursos Humanos.
Es todo cuanto tengo que informar a usted para su congcimiento y demas fines conforme a ley.

- Atentamente.

GERENTE ASESORIA JURIDICA
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CONSTANCIA DE DEPOSITO ViA CASILLA ELECTRONICA

Mediante la presente se deja constancia que ha sido depositada en la Casilla
Electronica del administrado, EMUSAP SA. identificado con RUC: 20223938478 el
siguiente documento CONSTANCIA DE ACTUACION INSPECTIVA N° 0000000300-
2025 del/la INTENDENCIA REGIONAL DE AMAZONAS en fecha 25/08/2025 16:57 y

cuyos efectos constan a partir del 26/08/2025.

La presente constancia se emite en mérito del articulo 5 de la LEY N° 31736, Ley que
regula la notificacion administrativa mediante casilla electronica.

Sistema Informatico de Notificacién Electrénica de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)
1847601 - Fecha de Depoésito: 25/08/2025 16:57 y cuyos efectos constan a partir del 26/08/2025
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

ORDEN DE INSPECCION N.2 0000000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMZ

DATOS DE INSPECCION DEL SUJETO INSPECCIONADO:

Nombre o denominaciéon: EMUSAP SA.

Direccién del Domicilio Fiscal: JIRON PIURA 875, CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS - AMAZONAS

Direccién del Domicilio Centro de Trabajo: JIRON SOCIEGO NRO.397, CHACHAPQYAS - CHACHAPOYAS - AMAZONAS
Distrito: CHACHAPOYAS Provincia: CHACHAPOYAS Departamento: AMAZONAS

Hora de inicio: 13:00 Hora de término: 17:00

ASUNTO: FISCALIZACION DE PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR

En relacién con la orden de inspeccién antes identificada, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley N.2 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y el articulo 13 numeral 13.6 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.2 019-2006-TR, se deja constancia de que en el dia de hoy se han realizado las diligencias de

investigacion que se indican a continuacion:

DILIGENCIAS DE ACTUACION:
() Visita de Inspeccion.
() Comparecencia del Sujeto inspeccionado.
() Comprobacién de datos.
{X) Requerimiento de informacion.
() Requerimiento de Comparecencia.

PERSONA ENTREVISTADA:
() Sujeto inspeccionado o su representante legal: Sr/Sra
() Encargado/Responsable del centro de trabajo: Sr/Sra
() Representante de los Trabajadores: Sr/Sra
() Trabajadores presentes en el centro de trabajo:
() Representante del Sindicato: Sr/Sra

MEDIDAS INSPECTIVAS QUE SE ACOMPANAN A LA PRESENTE DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE SER EL CASO:
() Advertencia () Requerimiento () Paralizacién o Prohibicién de Trabajo

(Se deposité la Medida Inspectiva en la casilla electrénica del sujeto inspeccionado.

ANEXO:
() Hechos verificados/comprobados () Manifestaciones u observaciones

En la ciudad de Chachapoyas, a los 25 dias del mes de agosto del afio 2025.

Documento firmado digitalmente por
GALO RAFAEL GUERRA SALAZAR
Inspector Auxiliar
Intendencia Regional de Amazonas

Pagina leel
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CONSTANCIA DE DEPOSITO VIA CASILLA ELECTRONICA

Mediante la presente se deja constancia que ha sido depositada en la Casilla
Electrénica del administrado, EMUSAP SA. identificado con RUC: 20223938478 el
siguiente documento MEDIDA INSPECTIVA DE REQUERIMIENTO N° 0000000300~
2025 del/la INTENDENCIA REGIONAL DE AMAZONAS en fecha 25/08/2025 16:54 y
cuyos efectos constan a partir del 26/08/2025.

La presente constancia se emite en mérito del articulo 5 de la LEY N° 31736, Ley que
regula la notificacion administrativa mediante casilla electronica.

Sistema Informatico de Notificacion Electronica de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
1847597 - Fecha de Deposito: 25/08/2025 16:54 y cuyos efectos constan a partir del 26/08/2025
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ORDEN DE INSPECCION N.2 0000000300-2025-SUNAFIL/IRE-AMZ

MEDIDA DE REQUERIMIENTO

DATOS DE INSPECCION DEL SUJETO INSPECCIONADO:

Nombre o denominacién: EMUSAP SA.

Domicilio Fiscal: JIRON SOCIEGO NRO.397, CHACHAPOYAS - CHACHAPQYAS - AMAZONAS
Centro de Trabajo: JIRON SOCIEGO NRO.397, CHACHAPOYAS - CHACHAPOYAS - AMAZONAS
Distrito: CHACHAPOYAS Provincia: CHACHAPOYAS Departamento: AMAZONAS

RUC: 20223938478

Registro MYPE: NO ACREDITADO

Fecha: 25/08/2025

. HECHOS VERIFICADOS

1.1 La presente orden de inspeccion se origina en la solicitud de actuaciones inspectivas presentada el 4
de junio de 2025 presentada por un grupo de trabajadores del sujeto inspeccionado, quienes
manifestaron no estar percibiendo el pago integro de la Asignacion Familiar dispuesta por Ley N°
25129. Como sustento de su denuncia los recurrentes adjuntaron la siguiente documentacion:

a. Carta Poder delegando al sefior Amado Sanchez Rojas
b. Carta dirigida al sefior Richard Espinoza Tapia, en su calidad de Gerente General de la
empresa.
¢. Boletas de pago de mayo 2025 y DNI de los sefiores:
— Angulo Diaz, Carlos Francisco
— Castillo Vilca, Juan Teodomiro
—  Mestanza Balarezo, Karl Sain
— Sanchez Rojas, Amado
— Mas Servan, Victor Ernesto
— Diaz Mufoz, Alexander Filomeno
— Mosquea Calongos, Alan
— Chauca Villacrez, Edwar Jose
— Reyna Huaman, Carlos
— Hernandez Gongora, Luz Marina
—  Rojas Tafur, Cleiderman
—  Tuesta Salazar, Lenin
—  Puscan Salon, Leocadio
— Gomez Gupioc, Alberto
—  Portocarrero Chabez, Tobias
— Lopez Zumaeta, Jorge
—  Portocarrero Melendez, Alfonso
—  Trauco Mufioz Carlos, Alfredo
— Vasquez Paz, Saul Porfirio
— Leiva Asque, Eric Yeferson
—  Rivera Perez, Danilo

1.2 Las actuaciones inspectivas de investigacién correspondientes a la presente orden de inspeccién
iniciaron mediante comprobacién de datos. Con la consulta RUC se verificé que el estado de
contribuyente figura ACTIVO y HABIDO, su domicilio fiscal es el descrito en el encabezado del presente
documento y su representante legal es el sefior Cesar Richard Espinoza Tapia, en calidad de Gerente
General.

1.3 Con la consulta REMYPE se verificé que el sujeto inspeccionado no se encuentra registrado como
micro o pequefia empresa.
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Con la consulta a los datos de contacto de la casilla electrénica del sujeto inspeccionado, se verifico
que el empleador registré al sefior Hernén Ricardo Meza, su celular y direccién de correo electrénico

respectivos.

Con la consulta al sistema de planillas electrénicas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
se constato los ingresos de los recurrentes de enero 2025 a mayo 2025, constatando que algunos de
ellos no percibian la Asignacién Familiar, y otros le venian percibiendo en las sumas de $/1.00, S/2.00

0 S/3.00 mensuales, inclusive.

Con fechas 24 y 25 de julio de 2025 y 4 de agosto de 2025, el inspector a cargo se comunico via
WhatsApp con el sefior Amado Sanchez a fin de establecer el ambito de inspeccion.

Con fecha 25 de julio de 2025 se revisé los actuados de la Orden de Inspeccién N° 051-2025 -
concluida-, la cual fue generada contra el mismo sujeto inspeccionado por la Intendencia Regional
Amazonas con relacién a la solicitud de pago de Asignacién Familiar formulada por el trabajador Jhon
Charles Walter Segura. En dicho procedimiento, la inspectora a cargo, se avoco a fiscalizar el pago de
la Asignacién Familiar del trabajador referido, hasta el mes de febrero de 2025. Por lo que,
corresponde fiscalizar en la presente instancia, a partir del mes de marzo 2025 en adelante.

Con fecha 30 de julio de 2025 el inspector se apersond a la oficina de Recursos Humanos del sujeto
inspeccionado, en donde se entrevistd al coordinador de dicha oficina, el sefior Hernan Ricardo Meza,
y se recabd los siguientes documentos:

a. Informe N° 072-2025-EMUSAP.S.A./GG/GAA) de fecha 28 de marzo de 2025.

b. Acta de Reunién Extraproceso de fecha 19 de marzo de 1991 (Dispositivo que regula la
Asignacién Familiar)

¢. Informe N° 062-2025-EPS.EMUSAPS.A. de fecha 25 de marzo de 2025
d. Cuadro de Asignacién Familiar segiin Negociacién Colectiva.

Mediante Requerimiento de Informacion notificado por casilla electronica el 4 de agosto de 2025 se
solicité al sujeto inspeccionado la acreditacién del pago de la asignacion familiar a los recurrentes, asi
como la documentacién que sustente lo advertido en visita inspectiva en relacién a la existencia de
trabajadores que venian percibiendo la Asignacién Familiar a pesar de no encontrarse en los
presupuestos de la Ley 29521, esto es, contar con hijos menores de edad o cursando estudios.
Paralelamente, se solicité via aplicativo WhatsApp al recurrente Sr. Amado Sanchez Rojas, precisar los
trabajadores que son objeto de su solicitud de actuaciones, es decir, aquellos trabajadores que en el
periodo 2025 les corresponde percibir la asignacion familiar.

1.10Con fecha 11 de agosto de 2025 se reviso la respuesta del empleador, depositada a través de la casilla

electronica consistente en:
a. Escrito aclaratorio

b. Sesentay cinco boletas de pago de los periodos enero y febrero de 2025 del personal objeto
de fiscalizacion.

1.11Con fecha 22 de agosto de 2025 se revisé la respuesta presentada via casilla electronica por el

empleador al segundo requerimiento notificado por el inspector, consistente en la siguiente
documentacién: Reporte mensual de agosto 2021 a diciembre 2024, de los importes por asignacion
familiar percibidos por los trabajadores fiscalizados. Con dicha revision se culmind la etapa de

investigacion.

Resultados de la investigacion
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1.12En relacién al vinculo laboral del personal que forma parte del @ambito de la presente fiscalizacion, se
tiene que el mismo se encuentra reconocido por el sujeto inspeccionado. Ello segun la revision de la
planilla electrénica del empleador, las boletas de pago presentadas por los recurrentes, las boletas de

pago facilitadas por el empleador y la entrevista realizada en visita inspectiva.

Tabla N° 01 — Trabajadores comprendidos

N° Apellido Apellido

ONI P:terno M':terno Nambnes Camo
1 33432641 Angulo Diaz Carlos Francisco Coordinador de Contabilidad
2 40392832 Chauca Villacrez Edwar Jose Analista de Contrataciones
3 07766793 Diaz Mufoz Alexander Filomeno | Técnico en Soporte Informatico
4 44734767 Leiva Asque Eric Jeferson Operario Nuevas conexiones
5 33402520 Mas Servan Victor Ernesto Operario Conductor
6 23020270 Mestanza Balarezo Karl Sain Asistente Venta
7 42443165 Mosquera Calongos Alan Operario de Produccién
8 33429326 Puscan Salon Leocadio Operario de Mantenimiento
9 33430299 Reyna Huaman Carlos
10 40245756 Rivera Perez Danilo Operario de Mantenimiento
11 33400689 Sanchez Rojas Amado Cajero Recaudador
12 33419861 Torres Servan Cesar Nilton Empleado
13 42423950 Walter Segura Jhon Charles Empleado

1.13Respecto a los sefiores Castillo Vilca, Chuquizuta Llanos, Detquizan Orozco, Gomez Servan, Gomez
Gupioc, Jimenes Valdivia, Lopez Zumaeta y Portocarrero Chavez, no corresponde verificar el pago de
la Asignacion Familiar durante el periodo de enero a mayo de 2025, por cuanto no se encuentra
dentro de los supuestos para su percepcién. Ello ha sido corroborado tanto por el Coordinador de
Recursos Humanos como el representante de los recurrentes, quienes de forma coincidente han
manifestado por escrito que el personal mencionado ya no tiene hijos cursando estudios; en
consecuencia, no corresponde formar parte del ambito de la presenta fiscalizacion.

1.14En similar sentido, respecto a los sefiores Trauco Mufioz, Vilcarromero Collazos y Hernandez Gongora,
tampoco corresponde verificar el pago de la Asignacion Familiar, en vista de que, a la fecha de las
diligencias realizadas, no habfan acreditado su carga familiar ante el sujeto inspeccionado — hecho
sefialado por el representante de los recurrente-, y tampoco lo han sustentado en la presente
instancia, por lo que tampoco corresponde que formen parte del @mbito de fiscalizacién, dejandose
a salvo su derecho para que lo hagan valer en la instancia y oportunidad que consideren pertinentes.

En relacién al periodo objeto de fiscalizacion

1.15 De la revisién de la documentacion proporcionada por el sujeto inspeccionado, se verifico que el
personal detallado en la tabla precedente no ha venido percibiendo la Asignacién Familiar desde el
mes de septiembre de 2021 hasta diciembre de 2024. En ese sentido, considerando que dicho periodo
aun no ha prescrito, esta instancia dispone su incorporacion al mbito de verificacion, adicionandose
al periodo 2025. En consecuencia, el objeto de fiscalizacion comprende desde septiembre 2021 hasta
mayo 2025.

Materia Asignada: Asignacion Familiar

1.16Con la revision de los actuados de la Orden de Inspeccion N° 051-2025 se verificé que la postura del
empleador frente al pago de la Asignacion Familiar es indicar que las remuneraciones del personal de
la empresa se regulan mediante negociacion colectiva, por lo que no correspondia dar cumplimiento
ala Ley 29521, ley que regula el pago de la asignacion familiar.

1.17Mediante visita inspectiva de fecha 30 de julio de 2025, el entrevistado exhibié el Acta de fecha 19 de
marzo de 1991, la cual regula el pago de la Asignacién Familiar, precisando que dicho concepto se
viene otorgando en funcién a S/ 1.00 por cada hijo (si bien el acta estipula S/ 0.90). Indicé, ademas,
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que este pago se realiza en cumplimiento de la mencionada acta, mas no en aplicacién de la Ley N.°
25129, toda vez que, segun refiri6, dicha norma no corresponde ser aplicada cuando las
remuneraciones del personal se encuentran reguladas por negociacion colectiva.

1.18Ahora bien, en el Décimo Segundo considerando de la CAS. LAB. N2 2630-2009 HUAURA, publicado
el 28-02-2011, se sefiala que “La interpretacion correcta del articulo 1° de la Ley N° 25129, acorde con
los derechos y principios constitucionales, es que la restriccion establecida en la misma respecto a
"los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion
colectiva", es que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho de asignacion familiar
otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores del sector privado, se encuentren
o no sindicalizados, como consecuencia del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto
por la ley (derecho minimo), caso en el cual los trabajadores percibirdn el que le otorgue mayor
beneficio en efectivo. En caso que el convenio colectivo no contemple pago alguno por concepto de
asignacion familiar en el monto y porcentaje establecido por la Ley N° 25129 y su reglamento
contenido en el Decreto Supremo N° 035-90-TR...”; interpretacion que es concordante ademas con la
emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el Informe N° 128-2014-
MTPE/2/14.1 el 03 de noviembre del 2024.

1.19En el presente caso, la presente instancia es del mismo criterio que lo ya sefialado en las instancias
judicial y administrativa antes resefiadas, por lo que considera que los trabajadores del sujeto
inspeccionado tienen derecho a percibir la Asignacion Familiar dispuesta por la Ley N° 25921 en vista
que contiene un derecho mayor al acordado mediante Acta Extraproceso del afio 1991.

1.20Por consiguiente, como resultado de las diligencias realizadas, se constaté que el sujeto inspeccionado
no cumplié con efectuar el pago integro de la Asignacion Familiar conforme a la Ley 25129 respecto
del periodo setiembre 2021 a mayo de 2025, en perjuicio de los trabajadores detallados en la Tabla
N° 01 precedente.

1.21Ahora bien, en relacién a los adeudos a la fecha, de la revision de los reportes presentados por el
sujeto inspeccionado, contrastados con la informacion cargada en sus planillas electronicas, a las
cuales se accedié via consulta del sistema de Planillas Electronicas del MTPE, se constatd que solo
respecto de los sefiores Amado Sanchez y Leocadio Puscan, el empleador ha realizado pagos a cuenta
(en funcién a S/ 3.00 soles mensuales — 5/1.00 por cada hijo segun Acta Extraproceso de 1991) desde
el afio 2021. Y respecto del resto de trabajadores, el empleador efectué abonos por este concepto
recién en el afio 2025.

Asignacion Familiar — Adeudos Ao 2021

MESES
Trabajador Pagados
’ SET | 0CT | Nov | DIc T(;‘,)"
Angulo Diaz Carlos
Ergriisen 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 372.00 0
Chauca Villacrez
Edwar Jose 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 372.00 0
Diaz Mufioz
Klbyandsr ElGIneI0 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 372.00 0
LevaAsque Eric | 9309 | 9300 | 93.00 | 93.00 | 37200 | 0
Jeferson
Mas Servan Victor } ) ; ) .
Emesto i
Mestanza Balarezo
Karl Sain 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 372.00 0
Mosquera Calongos | ) } ) . .
Alan
Puscan Salon
Loocadio 93,00 | 93.00 | 93.00 | 83.00 | 372.00 12
Reyna Huaman
Carlos 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 372..00 0
Rivera Perez Danilo - - - - - -
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Sanchez Rojas
p 93.00 | 93.00 | 93.00 | 93.00 | 37200 | 12
Torres Servan Cesar | A N N
Nilton - )
Walter Segura Jhon | ) B i )
Charles )
Asignacién Familiar - Aflo 2022
EN | FEB | MAR | ABR | MAYO | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Total
Trabajador
- 0 | () | (s | (s | () | () | (81 | s | (50 | () | s | (s0 | (sn | PO
A”Q";‘:a?":;;a"“ 9300 | 93 | 93 | 93 | 1025 | 1025/ 1025|1025 1025|1025 1025 | 1025 | 1,08950 | 0
Chauca Villacrez 1,089.50
il 93 | 93 | 9 | 93 | 1025|1025 /1025|1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 0
Diaz Mufioz 1,089.50
NomzMuioz | g3 | 93 | 93 | 93 | 1025 | 1025|1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 0
Le"’j:}:ﬂ;ffm 93 | 93 | 93 | 93 | 1025 | 1025|1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 108950} ¢
Mas Servan Victor ) A B A : a ) ) ) } A B a .
Emesto
M*‘i‘;ﬁ;ﬁ;"m 93 | 93 | 93 | 93 | 1025|1025/ 1025 | 1025 | 1025|1025 | 1025 | 1025 |1,08950 | 0
Mosquera Calongos ) ) A A } B } ) } : ) } ) "
Alan
P“Ls“"sa“ob" 93 93 93 93 | 1025 | 1025 | 102.5 | 1025 | 1025 | 102.5 | 102.5 | 102.5 | 1,089.50 | 36
R"V“gaﬁg:’“a" 93 | 93 | 93 | 93 | 1025 | 1025|1025 | 1025|1025 | 1025|1025 | 1025 | 1,08950 | o
Rivera Perez Danilo - - - - - - - - - - - - - -
Sa”i’r‘ne:d'f)"jas 93 | 93 | 93 | 93 | 1025 | 102510251025 1025 | 1025|1025 | 10255 | 1,08950 | 36
Torres %e"rtg‘n Cesar| _ . . - | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 1025| 71750 | ©
Walter Segura Jhon ; ) ) ) } R A ) ; ) : ) ) .
Charles
Asignacion Familiar - Afio 2023
. EN | FEB | MAR | ABR | MAYO | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Total
:
rebajador | (s | (s | () | () | (0 | (s | (S0 | (5 | (80 | (80 | (80 | (5N | () T
Anguo ez Cafos | 4055 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025|1025 | 1025 1025 | 1025 | 1025 | 1025 123000 .
Chauca Villacrez 1,230.00
ouca VIlACez | 4095 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025|1025 | 1025 1025 | 1025 | 1025 | 1025 0
Diaz Mufioz 123000
oMoz | 4055 | 025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025| 1025 | 1025 1025 | 1025 | 1025 | 1025 ¢
Le‘"je'?:rqs‘;&"c 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 23000
Mas Servan Victor
waceh . . . . o oL o - [ 10251025 1025 | 307.50 0
Mes’f(“::sf::‘am" 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 102.5 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 1,230.00 0
M“““Zaﬁaw"g“ ] ; . ; : -l - | - | - |1025/|1025] 1025 30750 0
P”fgigai?;"“ 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 123000 | 5
Rey“ga*;g:"‘a“ 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | 23090}
Rivera Perez Danilo - - - - - - - - - 102.5 | 1025 | 1025 | 307.50 ¢
Sa";“r:;d?"as 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 123000 | 5
Tores iﬁ,"‘(’;;“ Cesar | 1005 | 1005 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 10255 | 1025 | 1025 | 1230001 ¢
Walter Segura Jhon ; ) : ) ) R A ) ) ) : ) . )
Charles
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Asignacién Familiar - Afio 2024

EN | FEB | MAR | ABR | MAYO | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Total
Trabajador Pagados
-ja (8 | (Sn | (S | (Sh | (Sh | (SN | (SN | (SN | (S | (sh | (SN | (SN | (S
A"g“,[_‘iaa’ca;;a““ 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 102.5 | 1,230.00 0
Chauca Villacrez 1,230.00
auca Vlaciez | 1075 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 0
Diaz Muiioz 1,230.00
poEMutoz | 4575 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025|1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 0
Le”ﬁ:?:r‘;‘(‘;‘s"c 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 4230901 ¢
Masséen"":s':ov'm' 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 10255 | 1025 | M&3000 | ¢
Mes'f(’;asiai:‘arem 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 1025 | 10255 | M23090 | ¢
M°sq”ezaﬁa'°"9°s 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 1025 | 1025 | 102.5 | 102.5 | 1025 123000 0
P"Ls:gasd?;m 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | ¥23000 | 5
Rey”gaﬂgzma” 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | #2090 | 5
Rivera Perez Danfo | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 102.5 | 123000 | g
Sa"CA“ne}azd?jas 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | V23090 | 3¢
Torres Servan 1,230.00
omes Senan | 475 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 | 1025 1025 0
Walter Segura Jhon a } ) A ) } ) ) } B a A i N
Charles
Asignacion Familiar — Afio 2025
Trabajador EN (S) ':gg MAR (S)) | ABR (S/) ”(‘s)’)° Total (S/) | Pagados
Angulo Diaz Carlos Francisco 113 113 113 113 113 565.00 280.00
Chauca Villacrez Edwar Jose 113 113 113 113 113 565.00 107.00
Diaz Mufioz Alexander Filomeno 113 113 113 113 113 565.00 §2.00
Leiva Asque Eric Jeferson 113 113 113 113 113 565.00 104,00
Mas Servan Victor Ernesto 113 113 113 113 113 565.00 20.00
Mestanza Balarezo Karl Sain 113 113 113 113 113 565.00 245.00
Mosguera Calongos Alan 113 113 113 113 113 565.00 2000
Puscan Salon Leocadio 113 113 113 113 113 | 56500 | 138.00
Reyna Huaman Carlos 113 113 113 113 113 565.00 198.00
Rivera Perez Danilo 113 113 113 113 113 565.00 20.00
Sanchez Rojas Amado 113 113 113 113 113 565.00 138.00
Torres Servan Cesar Nilton 113 113 113 113 113 565.00 102.00
Walter Segura Jhon Charles - - 113 113 113 339.00 189.00

1.22Por consiguiente, corresponde emitir la presente Medida Inspectiva de Requerimiento a fin de que el
sujeto inspeccionado tome las medidas necesarias a fin de regularizar las omisiones advertidas.

iIl. NORMAS VULNERADAS Y TRABAJADORES AFECTADOS

Los hechos expuestos constituyen una infraccién a las disposiciones socio-laborales vigentes al haber
incumplido el sujeto inspeccionado sus obligaciones en materia de normas socio-laborales:

Materia Asignacion Familiar

2.1 No pagar de manera integra la asignacion familiar por el periodo setiembre 2021 a mayo de 2025, respecto de
los trabajadores indicados en la Tabla N°01 precedente califica como Infraccién Grave en materia de relaciones
laborales, de acuerdo al articulo 31, literal b) de la Ley N° 28806, conforme a lo estipulado por el numeral 24.4 del
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articulo 24 del Decreto Supremo N2 019-2006-TR que establece: Infraccién Grave, los siguientes incumplimientos:
“24.4. No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen
derecho los trabajadores por todo concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos arbitrales,
asi como la reduccién de los mismos en fraude a la ley. Las normas legales incumplidas son las siguientes:

Constitucion Politica del Perd. “Articulo 24°. - El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.”

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728: Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

1. REQUERIMIENTO

En consecuencia y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 5 numeradas 5.3y 5.4 de la Ley N.2
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y los articulos 18 y 20 del Reglamento aprobado por
Derecho Supremo N.2 019-20006-TR, se procede a efectuar el siguiente REQUERIMIENTO:

Primero. - SE REQUIERE al sujeto inspeccionado para que procede a adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de normas sociolaborales sin perjuicio
de la posible extensién del Acta de Infraccién; por lo que, DEBERA realizar las siguientes acciones:

1. Pagar de manera integra la Asignaciéon Familiar de conformidad con la Ley 25129 a favor de los
trabajadores detallados en la Tabla N° 01 precedente. Para cuyo efecto debera remitir las Boletas de
pago, medios de pago y una Hoja desagregando los importes abonados segun periodo mensual y
trabajador.

segundo. - En el PLAZO MAXIMO de CINCO (05) DIAS HABILES, de notificada la presente medida, el sujeto
inspeccionado arriba identificado acreditard el cumplimiento de lo requerido, mediante depésito a la
casilla electrénica de la documentacién correspondiente, cuyo plazo de vencimiento se encuentra
detallado en dicho sistema de comunicacién electrénica.

Se le recuerda que en el incumplimiento del presente requerimiento constituira INFRACCION A LA LABOR
INSPECTIVA, sancionable con multa de conformidad con los articulos 36 y 39 de la Ley N.2 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y los articulos 45y 46 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.2 019-2006-TR.

En la ciudad de Chachapoyas, a los 25 dias del mes de agosto del afio 2025.

Documento firmado digitalmente por
GALO RAFAEL GUERRA SALAZAR
Inspector Auxiliar
Intendencia Regional de Amazonas
Firmado digitalmente por.
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