Empresa prestadora de

#EP en servicios de saneamiento
en Régimen de Apoyo
Transitorio

“ANO DE LA ESPERANZAY EL FORTALECIMIENTO DE LADEMOCRACIA”

e L e
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° & Y L U.2026 EMUSAP S.A./Ama3

Chachapoyas, 03 de febrero de 2026
VISTO:

El Memorando N°019-2026-EMUSAP S.A./GG.AMA3, el Informe N°005-2026-EMUSAP
S.A.-GG-0IllI/Ama3, con el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de
Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018;

Que, el capitulo IV del Titulo Il del TUO de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto
\ Supremo N° 005-2020-VIVIENDA y el capitulo IX del Titulo lll del Reglamento de la Ley Marco,
| bajo la denominacién de “Consideraciones de Gobernanza y Gobernabilidad”, contemplan
/ disposiciones que consolidad un nuevo modelo de gobierno para las empresas prestadoras;

Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 431-2017-VIVIENDA se aprobd el
modelo de Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de servicios
de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal; en la cual, en su articulo 3°, dispone que,
mediante resolucién de Gerencia General, cada empresa prestadora debe conformar su
equipo de Gobierno Corporativo, el cual se encargara de liderar la implementacion del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 0136-2025-EMUSAP
S.A./Ama3, de fecha 12 de setiembre de 2025, el cual resolvid la reconformacion del equipo de
Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.A,;

Que, mediante INFORME N° 005-2026-EMUSAP S.A.-GG-Oll/Ama3, de fecha 02 de
febrero de 2026, el Equipo de Cddigo de Buen Gobierno Corporativo solicita reconformacion
del equipo del Cdodigo de Buen Gobierno Corporativo, desjgnando a integrantes que permitan
dinamizar las funciones y procesos establecidos;

Que, mediante MEMORANDO N°019-2026-EMUSAP S.A./GG.Ama3, de fecha 02 de
febrero del 2026, el Gerente General emite Reformulacién y reconformacion del Equipo de
Trabajo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC);

Que, estando a lo expuestoy en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demas normas
concordantes, con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Asesoria
Juridica.
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Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el equipo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS
EMUSAP S.A., quedando conformado de acuerdo con el siguiente detalle:

Miembros Titulares:
- Jefatura de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
- Gerencia de Administracion y Finanzas
- Gerencia de Asesoria Juridica

Miembros de Apoyo Técnico:

- Sr. Luz Marina Hernandez Gongora

- Sra. Flor Jnanet Becerra Maceda

- Sr. Estuardo Rafael Chavarry Morales
ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la resolucién de Gerencia General N° 0136-2025-
EMUSAP S.A./Ama3, de fecha 12 de setiembre de 2025, que resolvié la reconformacion del
equipo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.A.

ARTICULO TERCE - El equipo de Buen Gobierno Corporativo sera el encargado de liderar

” 3/c;en CiA DE \‘z la implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y de los instrumentos de Buen

z \ Aow

j; Gobierno Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, en
/-*” '

su calidad de Ente rector en materia de saneamiento; y, reportaréd de manera bimestral el
avance a la Gerencia General.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el Equipo de Buen Gobierno Corporativo se encuentran
facultados para solicitar la colaboracién, opinién y aportes a las Gerencias de Linea, Apoyo y
Asesoria, oficinas y/o jefaturas que conforman la empresa prestadora, con la finalidad de
continuar con la efectiva implementacién del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a cada uno de los miembros del
Equipo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMUSAP S.A., asi como, a los érganos
correspondientes de la Empresa y demads instancias competentes interesadas.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional www.emusap.com.pey en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRES UNIQUE CUMPLASE.

'K?bs. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL

C.c.
Archivo
Registro de Resolucién: J 6 263.00Y
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GERENCIA GENERAL - EMUSAP S.A. 26363.002

MEMORANDO N° 019-2026-EMUSAP S.A./GG.AMA3

PARA : ABOG. ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Reformulacién y reconformacion del Equipo de Trabajo de Buen Gobierno
Corporativo (CBGC)

REF. : Informe N° 0005-2026-EMUSAP S.A/GG-OII/AMA3.
FECHA :Chachapoyas, 02 de Febrero de 2026.

Por medio del presente, me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, mediante el
cual se propone la reestructuracion del equipo encargado del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.
Esta medida tiene como objetivo fortalecer la articulacion intergerencial y optimizar la
implementacién de los estandares de transparencia, rendicion de cuentas y eficiencia institucional,
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1280 y su Reglamento.

En tal sentido, se dispone que el equipo de trabajo encargado de liderar la implementacion y
seguimiento del CBGC quede conformado de la siguiente manera:
Miembros Titulares:
« Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (o su equivalente segin ROF).
« Gerencia de Administracion y Finanzas.
« Gerencia de Asesoria Juridica.
Equipo de Apoyo Técnico:
e Sra. Luz Marina
s Sra. Flor J. Becerra Marceda
e Sr. Estuardo Rafael Chavarri

Se le instruye a su despacho proceder con la revision legal y técnica de los actos administrativos
necesarios para la formalizacion de este equipo, garantizando que el proceso se ajuste a los
lineamientos de modernizacion del Estado y buen gobierno vigentes para las EPS.

Atentamente,
RGO JULITA PATRI
f GERENTE GENERAL
JPFP/IGG
(o}
Archivo

iEL PERU A
TODA MAQUINA!
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INFORME N° 0005-2026-EMUSAP S.A.- GG-Oll/Ama3

SENOR : Abog. Julita Patricia Flores Perdomo
Gerente General

DE : Equipo de Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo.

ASUNTO : Solicito reconformacioén del equipo del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo.

REF. : a) Resolucién de Gerencia General N.° 035-2025-EMUSAP
S.A./Ama3.

FECHA : Chachapoyas, 02 de febrero de 2026.

I. INTRODUCCION:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo,
poner en su consideracién el presente informe, el cual tiene por finalidad
sustentar la necesidad de reconformar el equipo de trabajo encargado de la

)2, implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en EMUSAP S.A., a
'Y/ fin de optimizar los procesos internos y asegurar el cumplimiento de los

lineamientos establecidos.

Il. ANTECEDENTES

Mediante Resolucién de Gerencia General N.° 035-2025-EMUSAP S.A./Ama3,
de fecha 12 de setiembre de 2025, se conformo6 el equipo de trabajo responsable
de la implementaciéon del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en EMUSAP
SA.

A la fecha, dicho equipo ha venido desempefiando sus funciones con
normalidad; sin embargo, se ha identificado la necesidad de una reconformacién,
con el proposito de agilizar los procesos, fortalecer la gestion documentaria y
asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales vinculados al Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo.

IIl. ANALISIS

» Cabe precisar que, actualmente, la Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Analista de Imagen y Promocioén cuentan con una significativa
carga laboral, debido a la ejecucién del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Plan Estratégico de Comunicacién Interna de la EPS

Jr. SOCIEGO N° 397- Chachapoyas/ E-mail: emusap@emusap.com.pe / Portal Web:
www.emusap.com.pe
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EMUSAP S.A., respectivamente, ambos correspondientes al Ario Fiscal
2026.

Estas responsabilidades generan una sobrecarga laboral, considerando
que la implementaciéon del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
involucra, ademas, la participacion de las areas de Asesoria Juridica,
Desarrollo y Presupuesto, y Administracion y Finanzas, las cuales
demandan una dedicaciéon permanente para el cumplimiento de los plazos
y metas establecidas.

Es importante destacar que tanto la Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo como el Analista de Imagen y Promocién han venido
desarrollando las funciones relacionadas al Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo en adicién a sus funciones regulares, desemperiando dichas
labores con eficiencia y compromiso. No obstante, en la actualidad,
debido a la recarga laboral y a la necesidad de ejecutar oportunamente
sus respectivos planes institucionales, se hace imprescindible la
reconformacion del equipo de trabajo.

Adicionalmente, se debe considerar que la Analista de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Analista de Imagen y Promocién desarrollan funciones
que comprenden tanto trabajo de campo como labores de oficina, lo cual
demanda una dedicacién operativa constante. Esta condicién hace que,
en la practica, se torne complejo cumplir de manera simultanea con las
actividades y responsabilidades asociadas a la implementacion del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, incrementando la carga laboral y
limitando la disponibilidad de tiempo para dichas funciones.

En ese contexto, la reformulacion del equipo resulta de caracter urgente,
a fin de garantizar una gestion mas eficiente, equilibrada y sostenible,
asegurando la adecuada y oportuna implementacion del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo en EMUSAP S.A.

IV. CONCLUSIONES

La reconformacién del equipo de trabajo del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo es indispensable para fortalecer la articulacién interna y
optimizar los procesos vinculados a su implementacion.

Jr. SOCIEGO N°® 387- Chachapoyas/ E-mail: emusap@emusap.com.pe / Portal Web:

www.emusap.com.pe
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La actual sobrecarga laboral de algunos integrantes del equipo limita la
continuidad y eficacia de las actividades, por lo que resulta necesario
redistribuir responsabilidades y designar nuevos integrantes que permitan
una gestion mas eficiente.

V. RECOMENDACIONES

Se recomienda evaluar la conveniencia de proceder con la
reconformacién del equipo de trabajo del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo, considerando la designacion de integrantes que cuenten con
el perfil y la disponibilidad necesarios para dinamizar las funciones y
procesos establecidos.

Asimismo, se sugiere la eventual emision del acto administrativo
correspondiente, que permita formalizar la nueva conformacion del
equipo, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
previstos para el Afio Fiscal 2026.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines que estime conveniente.
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26363.001
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