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N '-; lll
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NV 0 = < -2026 EMUSAP S.A./Ama3

Chachapoyas, 12 de febrero del 2026
VISTO:
El Memorando N°00028-2026-EMUSAP S.A./GG.AMA3, el Informe N°0028-2026-

N°0525- 2025 EMUSAP S.A.- ODP/JODP/AmaS, elInforme N°044 2026-EMUSAP S.A. GO/Ama3,
" sy, con el proveido de Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
_ o administrativa, econémica y de gestién. Su ambito de competencia es la localidad de
/(f/“/"\ Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
e A\ "\ OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue

'» \ ratificado por el Ministerio de Vivienda Construcciéon y Saneamiento - MVCS mediante
fﬂesolumon Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018;

Que, mediante Oficio Multiple N°000022-2024-0OTASS-GG, de fecha 02 de setiembre de
2024, el Gerente General del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento-OTASS comunicé a las Empresas Prestadoras de Servicios sobre la aprobacion
de la “Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y lucha contra la corrupcion
\ en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio” por el Consejo Directivo de
OTASS;

Que, mediante INFORME N°525-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, de fecha 24
de noviembre del 2025, el Jefe de Desarrollo y Presupuesto envia propuesta de Conformacion
de la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A.;

Que, mediante INFORME N°021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3, de fecha 03
de febrero del 2026, el Gerente de Asesoria Juridica, solicita se proponga al funcionario o
trabajador que formara parte de la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A;

Que, mediante INFORME N°044-2026-EMUSAP S.A.-GO/Ama3, de fecha 03 de febrero
del 2026, el Gerente de Operaciones alcanza propuesta de Trabajador para que forme parte de
la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A.;

Que, mediante INFORME N°028-2026-EMUSAP S.A./GG/GC, de fecha 09 de febrero
del 2026, el Gerente Comercial envia propuesta de personal para la Red de Embajadores de
Integridad de la EPS EMUSAP S.A.;

Que, mediante MEMORANDO N°00029-2026-EMUSAP S.A.-GG-Ama3, de fecha 11 de
febrero del 2026, el Gerente General solicita proyectar resolucién de designacién de
trabajadores para conformar la Red de Embajadores de Integridad;

Que, la Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha contra la
corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas
de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio, contempla un cronograma para
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su implementacion, el mismo que dentro del Requisito N°03 - “Politicas de Integridad y ética
Publica”, precisa como Producto N°02: “Conformar un Red de Integridad con los funcionarios
y Trabajadores, designando “Embajadores de Integridad”;

Que, estando a lo expuestoy en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demas normas
concordantes, con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Operaciones y Gerencia Comercial.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como Embajadores de Integridad de la EPS EMUSAP S.A. a
los siguientes trabajadores, quienes conformaran una Red de Integridad y se desenvolverdn
como puntos de controly apoyo en la implementacion de la Estrategia para el Fortalecimiento
en materia de Integridad y lucha contra la corrupcién en la EPS EMUSAP S.A.:

AREA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Administracién y Bach. Keyla Vilcarromero Collazos Especialista de Tesoreria y
Finanzas Finanzas
Gerencia de Ing.Jowinson Campojo Salazar Supervisor de Mantenimiento
Operaciones de Redes de Distribucion y

Recoleccion
Oficina de Lic.LuzMarina Hernandez Gongora Analista de Desarrollo vy
Desarrollo y Presupuesto
Presupuesto
Gerencia Comercial Lic. Blanca Ruiz Ordofez Asistente de Medicidén vy
Facturacion
Gerencia de Abog. Esgar Alfredo Diaz Chozo Gerente de Asesoria Juridica
Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a cada uno de los miembros
Embajadores de Integridad de la EPS EMUSAP S.A., asi como, a los 6rganos correspondientes
de la Empresay demads instancias competentes interesadas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRES UNIQU Y CUMPLASE.

A

ik ' '
ABOG, JULITA mﬁéug ORES PERDOMO
~GERENTE GENERAL

C.c.
Archivo

Registro de Resolucién: 3,535‘35 .00%
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DE
PARA

ASUNTO

REF.
FECHA

GERENCIA GENERAL

ABOGADO ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTAR RESOLUCION DE DESIGNACION DE TRABAJADORES
PARA CONFORMAR LA RED DE EMBAJADORES DE INTEGRIDAD
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM

Chachapoyas, miércoles 11 de febrero 2026

Con relacion al asunto y referencia, adjunto al presente los INFORMES NROS. 0525-2025-
EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, 021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3, 044-2026-
EMUSAP S.A.-GO/Ama3 y 028-2026-EMUSAP S.A./GG/GC, para conocimiento; asimismo,
solicito proyectar la resolucién de designacion de trabajadores para conformar la red de
embajadores de integridad de |a entidad, como sigue:

AREA NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
ADMINISTRACION Y FINANZAS | BAH. KEYLA VILCARROMERO | ESPECIALISTA DE TESORERIA Y
COLLAZOS FINANZAS
OPERACIONES ING..JOWISON CAMPQJO | SUPERVISOR DE
SALAZAR MANTENIMIENTO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y RECOLECCION
OFICINA DE DESARROLLO Y [ LIC. LUZ MARINA HERNANDEZ | ANALISTA DE DESARROLLO Y
PRESUPUESTO GONGORA PRESUPUESTO

COMERCIAL LIC. BLANCA RUIZ ORDONEZ AISTENTE DE MEDICION Y
FACTURACION
ASESORIA JURIDICA ABOGADO ESGAR A. DIAZ | GERENTE DE  ASESORIA
CHOZO JURIDICA

L, :

0G. JULITA PATRICIA FLORES PERDO

\75 GERENTIE%;EIHOEREEL "
JPFP/GG
DMGS/Asistente
(.
-ARCHIVO.

REG. 253585.006

Jr. SOCIEGO N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-290601 / E-mail: emusap@emusap.com.pe /
Portal web: www.emusap.com.pe
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INFORME N° 028-2026-EMUSAP S.A./GG/GC.

PARA : ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
Gerente General RAT-OTASS

ASUNTO : Propuesta de personal para la Red de Embajadores de Integridad.

REF. : a). Informe N° 021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/AMA3.
b). Informe N° 0525-2025-EMUSAP S.A. -ODP/JODP/AMA3.

FECHA :Chachapoyas, 09 de Febrero de 2026.

Mediante el presente, me dirijo a Usted, en atencion a los documentos de la referencia, mediante el
cual se comunica lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

Mediante los documentos de la referencia, se comunicé la implementacion de la Red de
Embajadores de Integridad, cuyo objetivo es dar cumplimiento a la Estrategia para el
Fortalecimiento en Materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion dentro de EMUSAP S.A.

II. PROPUESTA DE DESIGNACION:

En ese contexto, se propone la designacion de la siguiente colaboradora para integrar dicha red:
« Nombres y Apellidos: Lic. Adm. Blanca Ruiz Ordofiez.
« Cargo actual: Asistente de Medicién y Finanzas.
« Sustento: La citada trabajadora cumple con el perfil requerido y los criterios establecidos
en el informe de referencia b).

III. CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Con el propdsito de formalizar esta designacion, se solicita a su despacho derivar el presente informe
a la Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos de que se emita el acto resolutivo correspondiente
para la conformacion oficial de la Red de Embajadores de Integridad

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes. el VEIDO - Gerenc ia General - EMUSAP —ud
Fecha: [009.]26
Atentamente, Departam*ﬁ‘o Area - Personal - Sefior(a)(srta)
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N° 021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3

: Abog. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A.

DE : Abog. ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
Gerente de Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A.

ASUNTO - SOLICITO SE PROPONGA AL FUNCIONARIO O TRABAJADOR QUE FORMARA PARTE DE
LA RED DE INTEGRIDAD DE EMUSAP

REFERENCIA  :INFORME N° 0525-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3d

FECHA : Chachapoyas, 03 de febrero de 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarle y para hacer llegar el cordial saludo a nombre de la Gerencia de
Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A., y al mismo tiempo, emitir opinion sobre la propuesta de
conformacion de la Red de Integridad de EMUSAP S.A., para lo que se informa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante INFORME N° 0525-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, el Jefe de Desarrollo y
Presupuesto, recomienda emitir el acto resolutivo de Gerencia General que resuelva la creacion
formal de la Red de Integridad de EMUSAP S.A.

2. Que, mediante proveido, el Gerente General, remite todos los actuados para su revision y actos
pertinentes.

Il. ANALISIS JURIDICOY NORMATIVO:

1. Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la farma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su @mbito de competencia es la localidad de
Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento - MVCS mediante
Resolucidn Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 06 de noviembre de 2018,

2. Que, de larevision del informe de la referencia, se advierte que no se adjunta la propuesta de los
funcionarios y/o servidores que conformaran la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A., en
consecuencia, solicito que se remitan las propuestas, con el objetivo de poder emitir el acto
resolutivo, requerido en el informe de la referencia.

11l. CONCLUSION:
Esta Gerencia de Asesoria Juridica es de la OPINION:

Que, sebe remitir a esta gerencia, las propuestas de los funcionarios y servidores, con el objetivo de
proceder a proyectar la resolucion que conformara la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A.

IV. RECOMENDACIONES:

De este modo, se recomienda, poner de conocimiento a las Gerencias y demas instancias, para
conocimiento y los fines pertinentes.
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INFORME N° 0525 - 2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A : Ing. Freydi John Vallejos Leyva
Gerente General (e)

ASUNTO : Propuesta de Conformacion de la Red de Integridad de EMUSAP S.A.

REFERENCIA : Estrategia para el fortalecimiento en materia de integridad y lucha contra
la corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas y Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio.

FECHA : Chachapoyas, 24 de noviembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted para presentar la propuesta
para la conformacion de la Red de Integridad de EMUSAP S.A., en concordancia
con las politicas de integridad, ética publica y fortalecimiento de la cultura
organizacional que nuestra entidad viene promoviendo en cumpliendo con la
Estrategia para el fortalecimiento en materia de integridad y lucha contra la
corrupciéon en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas y Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio.

La creacion de una Red de Integridad permitird reforzar los mecanismos
institucionales orientados a fortalecer la cultura ética dentro de la organizacion,
promover practicas responsables, transparentes y coherentes con los valores
institucionales incrementar la confianza tanto en los trabajadores como en la
ciudadania usuaria de nuestros servicios e impulsando medidas preventivas
frente a riesgos de corrupcion, conflictos de interés y conductas no alineadas con
la normativa vigente.

La implementacion de dicha Red responde ademas a la necesidad de contar con
referentes internos que contribuyan a difundir los principios de integridad,
brindar orientacion ética y facilitar la identificacion temprana de riesgos en cada
area o gerencia.

En ese sentido, se propone que cada Gerencia y Jefatura de Unidad Organica de
EMUSAP S.A. designe a un funcionario o trabajador para integrar la Red de
Integridad, considerando el siguiente perfil sugerido:

v" Buena reputacion ética y conducta intachable.
v" Voluntad expresa para promover la integridad institucional.
v" Habilidades de comunicacion y colaboracion.

Ir. Sociego N° 397 - Chachapoyas / Telefax: 041-479067/e-mail: emusap@amusp.com.pe
Portal WEB: www.emusap.com.pe
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v Conocimiento basico del marco normativo, politicas institucionales,
Codigo de Etica y lineamientos relacionados con integridad y lucha contra
la corrupcién.

Estos representantes internos asumiran el rol y se denominaran “Embajadores de
Integridad”, quienes actuaran como puntos de enlace entre sus respectivas areas
y la Oficina de Integridad o la que haga sus veces.

Dentro de sus responsabilidades se propone incluir:

v Difusion de los valores y politicas de integridad dentro de su gerencia.

v Identificar y comunicar riesgos éticos o potenciales situaciones de
vulnerabilidad.

v Promover buenas practicas y fortalecer la ética institucional.

v Apoyar actividades de sensibilizacion, capacitacién y campafias internas de
integridad.

v Contribuir a la transparencia interna y a la confianza ciudadana en los
servicios que brinda EMUSAP S.A.

Por lo antes expuesto, recomiendo emitir un acto resolutivo de Gerencia General
en el cual resuelve la creacion formal de la Red de Integridad de EMUSAP S.A. con
la designacién de un representante por cada gerencia y unidad orgénica, bajo el
perfil sugerido.

La implementacion de esta Red permitira contar con herramientas sélidas para la
mejora continua de la gestién institucional, el fortalecimiento de la confianza
publica y el cumplimiento de estandares éticos en el servicio que brindamos a la
ciudadania, del mismo modo se estarfa dando cumplimiento a una de las acciones
de la materia 3. Politicas de integridad y ética publica de la Estrategia para el
Fortalecimiento en Materia de Integridad.

Atentamente,
—~\
EMUSAP S.A. . .
é_f.-':_-_.f;..'uu - G
ngl_:é‘c : he{uwr;f't;&: 2—5/5.{1_2025
er e s fare
» e e
NRO TRAMITE: 253585.001 f ol L,' g’ e /V 0dé

e

Jr. Sociego N° 397 - Chachapoyas / Telefax: 041 -479067/e-mail: emusap@emusp.com.pse 20]
Portal WEB: www.emusap.com.pe
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o de la Fsperanza y el Fortalecimienta de la Democracia”.

A :  Abog. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL
EPS EMUSAP S.A.
ASUNTO :  ALCANZA PROPUESTA DE TRABAJADOR PARA QUE FORME PARTE DE LA

RED DE INTEGRIDAD DE EMUSAP
REFERENCIA : INFORME N° 021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3 (F: 03-02-202¢)

Fecha . Chachapoyas, martes 03 de febrero de 2026

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente, y en el marco del
documento de la referencia informar lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

Con el documento de la referencia se solicita alcanzar propuesta de trabajador para que
forme parte de la red de integridad de EMUSAP por parte de la Gerencia de Operaciones.

I.  ANALISIS

En el marco de los antecedentes, se alcanza propuesta de trabajador para que forme
parte de la red de integridad de EMUSAP por parte de la Gerencia de Operaciones:

Ing. Jowison Campojo Salazar, Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucion y

Recoleccién (E-mail: jcampojo@emusap.com.pe; Celular: 941 727 306)

ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1. Se CONCLUYE, proponer al trabajador Ing. Jowison Campojo Salazar, Supervisor de
Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion, para que forme parte de lared
de integridad de EMUSAP por parte de la Gerencia de Operaciones

3.2.Se RECOMIENDA, derivar el presente informe a la Gerencia de Asesoria Juridica para
su tratamiento respectivo.
facka fucp- Oyfsz/2026

Es todo cuanto informo para los fines correspondientes. .

J/oa/?.é =
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Atentamente,

Expediente 253585.003
C.c. FJVL
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N° 021-2026-EMUSAP S.A./GAJ-EADCH/Ama3

/5

: Abog. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO EMUSAP
S.A.
- GERENTE GENERAL - EMUSAP S.A. GERENCIA DE OPERACIONFS
DE : Abog. ESGAR ALFREDO DIAZ CHOZO
Gerente de Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A. 03 FFB 2076 t{-’ H;
ASUNTO : SOLICITO SE PROPONGA AL FUNCIONARIO O TRABAJADOR

LA RED DE INTEGRIDAD DE EMUSAP

REFERENCIA  :INFORME N° 0525-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

FECHA : Chachapoyas, 03 de febrero de 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarle y para hacer llegar el cordial saludo a nombre de la Gerencia de
Asesoria Juridica - EPS EMUSAP S.A., y al mismo tiempo, emitir opinién sobre la propuesta de
conformacién de la Red de Integridad de EMUSAP S.A., para lo que se informa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante INFORME N° 0525-2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, el Jefe de Desarrollo y
Presupuesto, recomienda emitir el acto resolutivo de Gerencia General que resuelva la creacion
formal de la Red de Integridad de EMUSAP S.A.

2. Que, mediante proveido, el Gerente General, remite todos los actuados para su revision y actos
pertinentes.

Il. ANALISIS JURIDICO Y NORMATIVO:

1. Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su @mbito de competencia es la localidad de
Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 06 de noviembre de 2018,

2. Que, de la revisién del informe de la referencia, se advierte que no se adjunta la propuesta de los
funcionarios y/o servideres gue conformaran la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A., en
consecuencia, solicito que se remitan las propuestas, con el objetivo de poder emitir el acto
resolutivo, requerido en el informe de la referencia.

1ll. CONCLUSION:
Esta Gerencia de Asesoria Juridica es de la OPINION:

Que, sebe remitir a esta gerencia, las propuestas de los funcionarios y servidores, con el objetivo de
proceder a proyectar la resolucién que conformara la Red de Integridad de la EPS EMUSAP S.A.

IV. RECOMENDACIONES:

De este modo, se recomienda, poner de conocimiento a las Gerencias y demas instancias, para
conocimiento y los fines pertinentes.

T: 253585 .002
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NFORME N° 0525 - 2025-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A : Ing. Freydi John Vallejos Leyva
Gerente General (e)

ASUNTO : Propuesta de Conformacion de la Red de Integridad de EMUSAP S.A.

REFERENCIA : Estrategia para el fortalecimiento en materia de integridad y lucha contra
la corrupcidn en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas y Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio.

FECHA : Chachapoyas, 24 de noviembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted para presentar la propuesta
para la conformacion de la Red de Integridad de EMUSAP S.A,, en concordancia
con las politicas de integridad, ética publica y fortalecimiento de la cultura
organizacional que nuestra entidad viene promoviendo en cumpliendo con la
Estrategia para el fortalecimiento en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas y Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio.

La creacién de una Red de Integridad permitird reforzar los mecanismos
institucionales orientados a fortalecer la cultura ética dentro de la organizacion,
promover practicas responsables, transparentes y coherentes con los valores
institucionales incrementar la confianza tanto en los trabajadores como en la
ciudadania usuaria de nuestros servicios e impulsando medidas preventivas
frente a riesgos de corrupcion, conflictos de interés y conductas no alineadas con
la normativa vigente.

La implementacion de dicha Red responde ademas a la necesidad de contar con
referentes internos que contribuyan a difundir los principios de integridad,
brindar orientacion ética y facilitar la identificacion temprana de riesgos en cada
area o gerencia.

En ese sentido, se propone que cada Gerencia y Jefatura de Unidad Organica de
EMUSAP S.A. designe a un funcionario o trabajador para integrar la Red de
Integridad, considerando el siguiente perfil sugerido:

v Buena reputacion ética y conducta intachable.
v" Voluntad expresa para promover la integridad institucional.
v" Habilidades de comunicacién y colaboracion.

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067/e-mail: e musap@emusp.com.pe
Portal WEB: www.emusap.com.pe
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v Conocimiento basico del marco normativo, politicas institucionales,
Cédigo de Etica y lineamientos relacionados con integridad y lucha contra
la corrupcion.

Estos representantes internos asumiran el rol y se denominaran “Embajadores de
Integridad", quienes actuaran como puntos de enlace entre sus respectivas areas
y la Oficina de Integridad o la que haga sus veces.

Dentro de sus responsabilidades se propone incluir:

v Difusion de los valores y politicas de integridad dentro de su gerencia.

v Identificar y comunicar riesgos éticos o potenciales situaciones de
vulnerabilidad.

v Promover buenas practicas y fortalecer la ética institucional.

v Apoyar actividades de sensibilizacion, capacitacion y campafias internas de
integridad.

v Contribuir a la transparencia interna y a la confianza ciudadana en los
servicios que brinda EMUSAP S.A.

Por lo antes expuesto, recomiendo emitir un acto resolutivo de Gerencia General
en el cual resuelve la creacion formal de la Red de Integridad de EMUSAP S.A. con
la designacion de un representante por cada gerencia y unidad orgénica, bajo el
perfil sugerido.

La implementacién de esta Red permitira contar con herramientas sélidas para la
mejora continua de la gestién institucional, el fortalecimiento de la confianza
plblica y el cumplimiento de estandares éticos en el servicio que brindamos a la
ciudadania, del mismo modo se estaria dando cumplimiento a una de las acciones
de la materia 3. Politicas de integridad y ética publica de la Estrategia para el
Fortalecimiento en Materia de Integridad.

Atentamente,
PE 0 -G o
a 25/04] 2016
ey e ot
NRO TRAMITE: 253585.001 ' < DAL: 5‘\0 iALen )/0(1_6)

o
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