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VISTO:

El Informe N° 108-2026-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, el Informe N°0014-2026-EMUSAP
S.A.-GG-0OllI/Ama3, con el proveido de Gerencia de Administracién y Finanzas, y:

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestion. Su @mbito de competencia es la localidad de Chachapoyas,
incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su
Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA
de fecha 06 de noviembre de 2018;

Que, con INFORME N°014-2026-EMUSAP S.A.-GG-OIlI/AMAS3, de fecha 11 de marzo del 2026,
j': el Analista de Imagen y Promocidn, alcanza en Plan de Trabajo denominado “Conmemoracion del dia
deltrabajador del saneamiento y dia mundial del agua - 2026”, para su revisién y se dé la conformidad
del caso para su aprobacion mediante Resolucion, para proceder con la ejecucion del Plan;

Que, mediante INFORME N°108-2026-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3, de fecha 17 de marzo
del 2028, el Jefe de Desarrollo y Presupuesto, alcanza disponibilidad de Marco Presupuestal para la
contratacion del servicio por CONMEMORACION DEL DIiA DEL TRABAJADOR DEL SANEAMIENTO Y DIA
MUNDIAL DEL AGUA -2026;

Que, en el Plan aludido tiene como finalidad brindar un espacio de fortalecimiento y
actualizacion de capacidades dirigido al personal. Promoviendo la sensibilizacion sobre la
importancia del servicio de agua potable y saneamiento, asi como el reconocimiento a la labor que
realizan los trabajadores de la empresa;

Que, segun la Resolucién de Gerencia General N°0420-2019-EMUSAP S.A. de fecha jueves 05
de diciembre del 2019 en el cual de aprueba el “CODIGO DE ETICA DE LA EPS EMUSAP S.A., en donde
se establecen los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los trabajadores de la
Entidad y tiene objeto orientar a los trabajadores en la busqueda de un ideal de conducta humana, que
trascienda el cargo o funcién que ocupan actualmente, que conlleve al beneficio de quieres forman
parte de ella, siendo el objetivo de este Cédigo promover los valores institucionales y establecer los
lineamientosy principios que deben regiry orientar el comportamiento de los trabajadores de EMUSAP
S.A., independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacién, miembros del
Directorio y Junta General de Accionistas, para que en el desempefo de sus funciones asuman un
cultura de integridad publica;
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Que, en virtud de ello, corresponde emitir el respectivo acto resolutivo que formalice la
aprobacién de el Plan por Conmemoracion del dia del Trabajador del Saneamiento y dia mundial del
agua -2026, dejandose sin efecto cualquier dispositivo normativo que lo contravenga;

Que, estando a lo expuesto y en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con
el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y el Jefe de
Desarrollo y Presupuesto.

 Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

ELVE:

TRABAJADOR DEL SANEAMIENTO Y DIA MUNDIAL DEL AGUA —2026” de la EPS EMUSAP S.A.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, a través del drea de
Recursos Humanos la correcta sociabilizacién, aplicacion, implementacion, supervisiéon y monitoreo
permanente del presente Plan de Trabajo, sefialado en el articulo primero de la presente.

| ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los érganos correspondientes de la
EPS EMUSAP S.A., y demas instancias competentes interesadas.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR sin efecto cualquier dispositivo normativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y anexos (folios 05) en el
| portal institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

0G. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL

C.c.
Archivo

Reg. 2 630F.00F
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INFORME N° 108 - 2026-EMUSAP S.A.-ODP/JODP/Ama3

A : Econ. Fidel Antonio Angulo Castro
Gerente Administracion y Finanzas

ASUNTO : Disponibilidad de Marco Presupuestal para la contratacion del
servicio por Atenciones Oficiales y Celebraciones Instituciones.

REFERENCIA : INFORME N° 023-2026-EMUSAP S.A/GO/I0/Ama3.
FECHA : Chachapoyas, 12 de febrero de 2026

Por intermedio de la presente me dirijo al despacho de su cargo, en
atencion al documento de la referencia, se informa la existencia de Disponibilidad de
Marco Presupuestario para la contratacién del servicio por CONMEMORACION DEL DiA
DEL TRABAJADOR DEL SANEAMIENTO Y DIA MUNDIAL DEL AGUA-2026, por un monto
de S/ 1,035.00 (Mil Trenta y Cinco con 00/100 soles); afectando la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, partida y actividades presupuestales
siguientes:

Partida

item
Presupuestal

Descripcion Monto S/ Actividad

01 2.3.27.10.2 SR GG ¥ S/ 1,035.00 5.000003
R CELEBRACIONES INSTITUCIONES B '

TOTAL S/ 1,035.00

Es todo cuanto informo a usted para conocimiento y fines

Atentamente,

C
Archivo

N° DE TRAMITE: 26403.002

Jr. Sociego N° 397 — Chachapoyas / Telefax: 041-479067/e-mail: e musap@emusp.com.pe
Portal WEB: www.emusap.com.pe
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INFORME N° 00014-2026-EMUSAP S.A.- GG-Oll/Ama3

SENORA : ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
Gerente General

DE : LIC. ESTUARDO RAFAEL CHAVARRY MORALES
Analista de Imagen y Promocién

ASUNTO : Remito plan de trabajo conmemoracion del dia del
trabajador del saneamiento y dia mundial del agua -
2026"

FECHA : Chachapoyas, 11 de marzo de 2026.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la
vez, presentar el Plan de Trabagjo por la conmemoracion del Dia del
Trabajador del Saneamiento y el Dia Mundial del Agua — 2026, el mismo
que someto a su consideracion para su respectiva aprobacion y posterior
ejecucion.

La presente propuesta fiene como finalidad brindar un espacio de
fortalecimiento y actualizacién de capacidades dirigido al personal,
promoviendo la sensibilizacion sobre la importancia del servicio de agua
potable y saneamiento, asi como el reconocimiento a la labor que
realizan los tfrabajadores de la empresa.

En tal sentido, se adjunta al presente el Plan de Trabajo correspondiente
para su revision y evaluacion.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente:

NUMERO DE TRAMITE:
26807.001
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PLAN DE TRABAJO

CONMEMORACION DEL DIiA DEL TRABAJADOR DEL SANEAMIENTO Y DIiA
MUNDIAL DEL AGUA - 2026

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

Conmemoracion del Dia del Trabajador del Saneamiento y el Dia Mundial del
Agua.

2. FECHA

20 de marzo de 2026

3. LUGAR

Instalaciones de EMUSAP S.A. - Chachapoyas.
4. ORGANIZA

Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas
(EMUSAP S.A.)

5. JUSTIFICACION

Enelmarcode laconmemoracion del Dia del Trabajador del Saneamientoy el Dia
Mundial del Agua, EMUSAP S.A. considera importante desarrollar una actividad
institucional orientada a reconocer el esfuerzo y compromiso de sus trabajadores,
quienes dia a dia contribuyen al adecuado funcionamiento de los servicios de agua

Q% . potable y alcantarillado en la ciudad.

@éimismo, se busca promover espacios de integracion institucional y bienestar
laboral, incorporando actividades de sensibilizacién sobre el manejo del estrés
laboral, asi como el reconocimiento al desempefio y compromiso de los
trabajadores.

6. OBJETIVO GENERAL

Reconocer y valorar el compromiso de los trabajadores de EMUSAP S.A.,
promoviendo la integracion institucional y fortaleciendo el bienestar laboral en el
marco del Dia del Trabajador del Saneamiento y el Dia Mundial del Agua.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Brindar una charla de sensibilizacion sobre manejo del estrés laboral
dirigida a los trabajadores de la empresa.

e Reconocer el desempenoy compromiso de los trabajadores mediante una
ceremonia de premiacion.
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Promover la integracion y confraternidad entre los colaboradores de
EMUSAP S.A. mediante un compartir institucional.

8. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Hora

Actividad

01:00 p.m. Recepcidn de trabajadores

01:30 p.m. Palabras de bienvenida

01:40 p.m. Charla de sensibilizacion: Manejo del estrés laboral

02:00 p.m. Reconocimiento y premiacion a trabajadores

02:20 p.m. Compartirinstitucional

03:00 p.m. Cierre de la actividad

9. PREMIACIONES

Durante la actividad se realizara un reconocimiento simbolico a los trabajadores en

las siguientes categorias:

TR
-

Trabajador puntual (personal administrativo y operario).

Trabajador proactivo y mayor compromiso laboral (personal administrativo y
operario).

Trabajador con mayor trayectoria institucional (personal administrativo y
operario).

Certificado de agradecimiento para el ponente de la actividad.

/10. RECURSOS

Recursos Humanos

L ]

Personal de la Oficina de Imagen Institucional y Gestién Social.

Personal administrativo de EMUSAP S.A.

Recursos Materiales

Equipo de sonido.
Proyector multimedia.
Diplomas o reconocimientos.

Refrigerios para los trabajadores.



11. PRESUPUESTO ESTIMADO

i - : Costo Costo Total

Item Descripcion Cantidad Unitario (S/.) | (S/.)
Servicio de

1 refrigerios para | 45 23.00 1,035.00
trabajadores

TOTAL, ESTIMADO: S/ 1,035.00
Fuente de financiamiento: Recursos propios de EMUSAP S.A.
12. RESULTADOS ESPERADOS
« Fortalecimiento del clima laboral entre los trabajadores de EMUSAP S.A.

+ Sensibilizaciéon sobre la importancia del manejo adecuado del estrés

laboral.

¢ Reconocimiento institucional al compromiso y dedicacion de los
trabajadores.
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