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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIB?IENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERALN® U U% O .2026.EMUSAP 5.0/Amaa
Chachapoyas, 18 de marzo del 2026
VISTO:
El Informe N° 009-2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-BF/Ama3, el Analista de Seguridad y Salud
en el Trabajo, remite el Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacién y Evacuacion de las instalaciones de

la EPS EMUSAP S.A., para su aprobacion e implementacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
%accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
<Y/ societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
) administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Chachapoyas,
é"*’”"“w;%_ _incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del OTASS a través de su
5 S )‘%%‘Sesién N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de

S‘ON ;\Yivienda Construcciony Saneamiento - MVCS mediante Resolucion Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA
=)= e fecha 6 de noviembre de 2018;

=

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sehala en
ot~ el articulo 35°.- Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y
/ \ alud en el trabajo, para mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
. - \empleador debe: e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de la organizacién sindical,
{ 8 representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual

'débe exhibir. n lugar visi

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, sefiala en su articulo 32°. - La documentacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: d) El mapa de riesgo;

Que, como parte del proceso, se procedio a la identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos
)y determinacién de controles en las diferentes dreas de trabajo, informacién que permitié la

*elaboracion del Mapa de Riesgos y Mapa de Sefializacién y Evacuacién de las instalaciones de la

_ presa, herramienta preventiva que permite identificar de manera visual los riesgos existentes en
Ycada area o proceso;

Que, el Mapa de Riesgos, Mapa de Senalizacion y Evacuacion, ha sido elaborado considerando

- las actividades, procesos y condiciones de trabajo presentes en las instalaciones de la empresa. Este

— 74 7 instrumento permite informar y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos existentes y las
; edidas preventivas que deben adoptarse;

Que, con Informe N° 009-2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-BF/Ama3, de fecha 12 de marzo
del 2026, el Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el Mapa de Riesgos, Mapa de
Senalizacion y Evacuacion de las instalaciones de la EPS EMUSAP S.A., para su aprobacion e
implementacidén mediante acto resolutivo;

Que, en virtud de ello, corresponde emitir el respectivo acto resolutivo que formalice la
aprobacion del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefalizacion y Evacuacion de las instalaciones de la

EPS EMUSAP S.A., dejandose sin efecto cualquier dispositivo normativo que lo contravenga;

Que, estando a lo expuesto y en aplicacion de las facultades conferidas a esta Gerencia
General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes, con
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el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Analista de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Coordinador de Recursos Humanos.

Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion del MAPA DE RIESGOS, MAPA DE
SENALIZACION Y EVACUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA EPS EMUSAP S.A., bajo el marco de
seguridad y salud en el trabajo, todo ello en cumplimiento de la normatividad vigente, la misma que
consta en ocho (08) folios y que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del drea de
‘. Recursos Humanos la correcta sociabilizacién e implementacién de lo sefialado en el articulo primero
2| de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los érganos correspondientes de la
EPS EMUSAP S.A., y demads instancias competentes interesadas.

ABIICULD_CJMBI_Q - DISPONER la publicacion de la presente resolucion y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el Portal de Transparencia de la EPS EMUSAP S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AB}fG JULITA PATRICIAFLORES PERDOMO
GERENTE GENERAL

Registro de Resolucién: 9 ( 8 1Yy. 003
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ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMD.

Gerente General

ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.
Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.

ALCANZD MAPA RIESGOS, MAPA DE SENALIZACIGN Y EVACUACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA OFICINA DE EMUSAP S.A

Chachapoyas, 12 de marzo de Z026.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle el Mapa de Riesgos, Mapa de Senalizacidn
y Evacuacidn de las Instalaciones de la Oficina de la EPS EMUSAP S.A. al respecto se precisa lo siguiente:

I. ANALISIS
En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N.2 23783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N2 005-Z012-TR. la empresa viene implementando y
fortaleciendo el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (S6-S3T), con el objetivo de prevenir

a)
b)
c)
d)

&)

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Seqgin la Ley N® 28783 Ley de Sequridad y Salud en el trabajo en el Articule N° 35 Responsabilidades del
Empleador dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, para mejorar el conocimiento
sobre la Sequridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe:

Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de sequridad y salud en el trabajo.

Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de sequridad y salud en el trabajo.

Adjuntar al contrato de trabajo la descripcidn de las recomendaciones de sequridad y salud en el trabajo.
Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacidn de los trabajadores en
cursos de formacidn en la materia.

Elaborar un mapa de riesgos con la participacidn de la organizacidn sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.

En el Decreto Suprema N° 005-2012 - TR: Reglamento de la Ley N"23783, Ley de Sequridad y Salud en el trabajo:
nos menciona en el articulo N° 32 La documentacidn del Sistema de Gestidn de |a Sequridad y salud en el trabajo
que debe exhibir el empleador es |a siguiente:

a)
b

)
c)
d)
e)

f)

La politica y objetivos en materia de sequridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo.

La |dentificacidn de peligros, evaluacidn de Riesgos y sus medidas de contral.
£l mapa de Riesgo

La |dentificacidn de |a actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de este proceso, se procedid a la identificacion de peligros. evaluacidn de riesgos y determinacidn de
controles en las diferentes dreas de trabajo, informacidn que permitid la elaboracidn del Mapa de Riesgos y Mapa de
Sedalizacidn y Evacuacion de las Instalaciones de la empresa, herramienta preventiva que permite identificar de
manera visual os riesgos existentes en cada drea o proceso.
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El Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacidn y Evacuacin ha sido elaborado considerando las actividades, procesos y
condiciones de trabajo presentes en las instalaciones de la empresa. Este instrumento permite informar y sensibilizar a
los trabajadores sobre los riesgos existentes y las medidas preventivas que deben adoptarse.

Asimismo, dicho documento fue presentado para su revisidn ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
drgano encargado de promaver la prevencitn de riesgos laborales dentro de la organizacidn.

En sesicin extraordinaria realizada el dia 04 de marzo de 2026, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procedid a
revisar el contenido del Mapa de Riesgos, verificando su concordancia con las condiciones reales de trabajo. mative por
el cual acordd su aprobacidn, dejando constancia en el acta correspondiente.

I1. CONCLUSION

El Mapa de Riesgos, Mapa de Seiializacitn y evacuacin de las Instalaciones de la empresa ha sido debidamente
elaborado y revisado, contando con la aprobacitn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituyéndose en
una herramienta fundamental para la gestion preventiva de los riesgos laborales.

F 111. RECOMENDACIGN.

En atencitn a lo expuesto, se solicita a la Gerencia General proceder con la formalizacidn de la aprobacicn del Mapa
de Riesgos, a fin de oficializar su implementacidn dentro del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo de
la empresa y disponer su difusidn en las dreas correspondientes.

Es todo cuanto informo a Usted. salvo mejor parecer.

Atentamente,

Departamento - Area - Personal - Sefior(a)(srta)

GAT.. Dotech. Rodmcen

1

Teamrte: 26814. O0L
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°001 - 2026-CSST-EPS EMUSAP S.A DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las diez y treinta horas del dia miércoles cuatro de
marzo del afio 2026 (04.03.2026), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento D.S.005-2012-TR y
modificatorias, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EMUSAP S.A ubicado en
el Jr. Sociego N° 397, Chachapoyas, Amazonas, en citacién extraordinaria se retnen los
siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1. Ing. Freydi Jhon Vallejos Leiva, DNI 42178794, Gerente de Operaciones,
Miembro Titular de CSST.

2. Lic. Abel Jests de la Cruz Lopez, DNI 15429731, Gerente Comercial, Miembro
Titular de CSST. b

MIEMBRO TITULARES DE LOS TRABAJADORES

1. Ing. Flor Jhanet Becerra Maceda, 43676727, Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Lic. Vanessa Isabel Chavez Vargas, 73208001, Técnico de Servicios Generales y
Almacén

. AGENDA

1.1 Revisién y Aprobacién del Programa Anual de Capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo — Afio 2026

1.2 Revisién y aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Afo 2026.

1.3 Revision y aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Afio 2026.

1.4 Revision y aprobacién del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefalizacion y
Evacuacion.

1.5 Revisién y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.6 Revisién y aprobacion de la Politica de Prevencién y Control del Consumo de
Alcohol y Drogas de la EPS EMUSAP S.A.

J2
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Legislacién Peruana Vigente Aplicable:

» Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria la
Ley N°30222.

= Decreto Supremo 005-2012-TR y su modificatoria.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 Revisién y Aprobacién del Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Afio 2026

La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo inicié la reunién con los
miembros del comité de SST, dando a conocer que se ha realizado la
elaboracion del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual contempla las capacitaciones obligatorias dirigidas a todos los
trabajadores de la empresa, con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva,
reducir los riesgos laborales y cumplir con la normativa vigente.

Luego de la revisién correspondiente por parte de los miembros del comité, se
realizaron algunas observaciones menores relacionadas con la programacion
de fechas.

% 2.2 Revisién y Aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
R Afio 2026
% Se presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Afio 2026,
documento que establece las actividades preventivas, metas, responsables y
cronograma de ejecucion para la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad
kﬁ y Salud en el Trabajo.

Después del andlisis respectivo, los miembros del comité verifican que el plan
incluye actividades como:

= inspecciones de seguridad.-

= Monitoreos ocupacionales.

= Capacitaciones.

= Simulacros de emergencia.

= Seguimiento de indicadores de SST.

2.3. Revisién y Aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Afio 2026

Se revisa el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
detalla las actividades preventivas y de control de riesgos que se desarrollaran
durante el afio 2026.

Los miembros del comité analizan las acciones propuestas orientadas a:

* Prevencion de accidentes de trabajo.

a1
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= Control de riesgos ocupacionales.
= Fortalecimiento de la gestién preventiva.

2.4. Revisiéon y Aprobacién del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion vy
Evacuacion
La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el Mapa de
Riesgos, el Mapa de Sefializacién y Evacuacién, los cuales identifican los
peligros existentes en las areas de trabajo, las rutas de evacuacion y la
sefializacion de seguridad correspondiente.

El comité revisa la correcta ubicacion de:

= Sefiales de seguridad.

= Rutas de evacuacion.

= Puntos de reunion.

= Equipos de emergencia.

2.5. Revisiéon y Aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se presenta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS EMUSAP
S.A, la cual establece el compromiso de la empresa con la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, el cumplimiento de la normativa
vigente y la mejora continua del sistema de gestion.

2.6. Revision y Aprobacién de la Politica de Prevencién y Control del Consumo
de Alcohol y Drogas
Se presenta la Politica de Prevencién y Control del Consumo de Alcohol y
Drogas de la EPS EMUSAP S.A, cuyo objetivo es promover un ambiente de
trabajo seguro, libre de sustancias que puedan afectar la seguridad, salud y
desempefio de los trabajadores.

Ill. ACUERDOS

3.1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Aho
2026, recomendando su implementacion y difusion a todo el personal de la
empresa.

3.2. El Comité aprueba por unanimidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Afio 2026, disponiendo su ejecucién y seguimiento durante el
presente afio.

3.3. El Comité aprueba por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Afio 2026, quedando autorizado para su implementacion.

40
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3.4 El Comité aprueba por unanimidad el Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion
y Evacuacién, recomendando su difusion y colocacién visible en las
instalaciones de la empresa.

3.5. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, recomendando su difusién a todos los trabajadores y su publicacion
en lugares visibles.

3.6. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Prevencién y Control del
Consumo de Alcohol y Drogas, disponiendo su difusién y cumplimiento por
parte de todo el personal '

Préxima Reunion: jueves 26 de marzo a horas 15:00 horas

Siendo las 12:15 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad:

: Gty

1
FlorJ anetml\naceda Vanessa Isabel havez Vargas
Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico de Servicios Generales y Almacén
Presidente secretaria

&O&/Mmﬁ?f

/l\bel Jeiis de la Cruz 'Lépez

Gerente Comercial
Miembro Tiitular Miembro Titular

Freydi Jhon Vallejos Leiva \




