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RESOLUCION DE GERENCIA GENERALN® U U & U 2026-EMUSAP S.A/Ama3

Chachapoyas, 19 de marzo del 2026
VISTO:

El Informe N° 010-2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-BF/Ama3, el Analista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, remite el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026", el
“PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026” y el “PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 de la EPS EMUSAP S.A., para su
aprobacién e implementacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMUSAP S.A. es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma
| societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
/ Municipalidad Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestién. Su &mbito de competencia es la localidad de
= Chachapoyas, incorporado al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
— OTASS a través de su Sesion N° 013-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018, acuerdo que fue

AN, ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento - MVCS mediante Resolucion
e ‘% Ministerial N° 375-2018-VIVIENDA de fecha 6 de noviembre de 2018;

Que, mediante la Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, se aprobd la Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el Pais. Para ello, cuenta como deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado de participacion de los trabajadores, quienes a través del
7~ dialogd social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia,
: : \ asi adoptar un enfoque de sistema de gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de

........ "\ conformidad y con los instrumentos y la legislacién vigente;
"/ Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
A el Trabajo, el literal f) del articulo 32 senala: “La documentacién del Sistema de Gestion de la
: Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: (...) f) El Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el literal b) del articulo 42 establece: “Son funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo las siguientes: (...) b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de

representantes y la organizacion sindical. Las disposiciones en materia de planificacion deben

incluir: (...) b) La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se

.. definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la
precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse”;

Que, el articulo 25 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783-
/ Ley de Seguridad y salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, “El empleador debe
implementar, el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, regulado por la Ley y en el
presente reglamento en funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros
y riesgos y la cantidad de trabajadores expuesto, (...), siendo funcién del comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en: (...) e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
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de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, concordante con el articulo 42°
de la misma norma legal”;

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento de gestién que
permite desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad,
teniendo en consideracion la participacion de todos los servidores y del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en ejercicio, asimismo es parte integral de la ejecucion de los trabajos de la
empresa, permite implementar politicas, métodos y mecanismos para evitar los accidentes y
enfermedades laborales a novel de niveles de mando y supervision, dando a conocer que la

=== Seguridad y el cuidado de la salud forman parte de todos los trabajos que se ejecutan a nivelde la

: Que, mediante Informe N° 010-2026-EMUSAP S.A.-RR.HH/ASST-FB/Ama3; de fecha 12
‘/ de marzo del 2025, la Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo, remite el “PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026", el “PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO 2026 y el PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

\ TRABAJO 2026 de la EPS EMUSAP S.A,, reunidos el dia 04 de marzo de 2026, por unanimidad

/’“ﬁﬁ\\ Que, conforme a lo expuesto, al amparo de las normas citadas y las opiniones favorables
’ ] d' las dreas competentes, resulta necesario emitir la resolucion correspondiente, con la finalidad
( ------ i de probar el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026”, el “PROGRAMA DE

éE URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 y el PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN
,/.,S GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 de la EPS EMUSAP S.A., dejandose sin efecto cualquier
w>~dispositivo normativo que lo contravenga;

Que, estando a lo expuesto y en aplicacién de las facultades conferidas a esta Gerencia
=~ General en el Articulo 40°, numeral 3, del Estatuto de la Empresa, y demas normas concordantes,
l_ on el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Analista

DO “de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Coordinador de Recursos Humanos.
es. )

A f,‘Estando a lo expuesto, y en el uso de las atribuciones conferidas:

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO. - FORMALIZAR la aprobacion del “PLAN ANUALDE SEGURIDAD Y SALUD
¥N EL TRABAJO 2026”, el “PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 y el
DROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026 de la
,. PS EMUSAP S.A., aprobado en reunién por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
" oficializado mediante el acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2026-CSST-EPS EMUSAP S.A., los
mismos gue se anexan y forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Gerencia General N°056-2025-
EMUSAP S.A./Ama3, de fecha 29 de abril del 2025, y cualquier otra disposicién que se oponga o
contravenga a lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
apoyo de la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpla y haga cumplir las disposiciones
aprobadas en el articulo primero de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, a los 6rganos correspondientes de la Empresa y demas
instancias competentes interesadas, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente resolucion y anexos en el portal
institucional www.emusap.com.pe y en el portal de transparencia de la Entidad.

UESE

k866, JULITA PATRICIA FLORES PERDOMO
/ GERENTE GENERAL

C.c

Archivo. 2,6890"{'003

Registro de Resolucién:
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INFORME N° 010 -2026-EMUSAP S.A.-RRHH/ASST-FB/Ama3

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

ABOG. JULITA PATRICIA FLORES PERDOMD.

Gerente General

ING. FLOR JHANET BECERRA MACEDA.

Analista en Sequridad y Salud en el trabajo.

ALCANZO PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, PROGRAMA DE CAPACITACIGN EN SEGURIDAD Y
SALLID EN EL TRABAJD - PERIODD 2026

Chachapoyas, 12 de marzo de 2026.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez remitirle el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo: al
respecto se precisa lo siguiente:

I. ANALISIS

El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo y con la finalidad de fortalecer
el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

En el Decreto Suprema N° 005-2012 - TR; Reglamento de la Ley N°23783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo: nos
menciona en el articulo N° 32 La documentacidn del Sistema de Bestidn de la Sequridad y salud en el trabajo que

h debe exhibir el empleador es la siguiente:

a)

AN N b)
e 2 C)
d)

e)

)

La politica y objetivas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La |dentificacitn de peligros, evaluacidn de Riesgos y sus medidas de control.
El mapa de Riesgo

La Identificacitn de |a actividad preventiva.

Fl Pragrama Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ Se procedid a la elaboracitn de los siguientes documentos de gestion correspondientes al afio 2026:

= F| Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 el cual establece los objetivos, metas y acciones
orientadas a prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y promover condiciones seguras
y saludables para todos los trabajadores.

* El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 el cual contiene las actividades especificas
que permitiran implementar y dar cumplimiento a los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante el presente afin.

=  Programa Anual de Capacitacitn en Seguridad y Salud en el Trabajo 2028 establece las actividades de
formacidn, entrenamiento y sensibilizacién dirigidas a los trabajadores, con la finalidad de fortalecer la
cultura preventiva en la organizacidn.

Los documentos antes mencionados fueron elaborados considerando los lineamientos establecidos en la legislacidn
nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las necesidades operativas y los riesgos
identificados en las actividades que desarrolla la empresa:

= Resolucidn Ministerial N°030-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la informacidn
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= Decreto Supremo N° 011-2019 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Sequridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccidn.
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En cumplimiento del procedimiento interno del Sistema de Bestidn de Segquridad y Salud en el Trabajo, dichos
documentos fueron presentados para revisidn ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: en la reunidn
extraordinaria del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, realizada el dia miércoles 04 de marzo, se efectud
la revisidn y evaluacidn de los documentos mencionados, acordéndose su aprobacidn por unanimidad, segin
consta en el acta correspondiente.

la aprobacién formal de estos documentos mediante Resolucion de Gerencia General permitird su
implementacidn oficial dentro de la organizacidn, asf como su difusidn y cumplimiento por parte de todas las
areas de la empresa.

11. CONCLUSIONES

»  Los documentos de gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes al afio 2026
han sido elaborados conforme a la normativa vigente y a las necesidades de |a empresa.

= Dichos documentos fueron revisados y aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
sesidn realizada el 04 de marzo de 2026.

»  Resulta necesario formalizar su aprobacidn mediante Resolucidn de Gerencia General, a fin de asegurar
su implementacign y cumplimiento en toda la organizacidn.

111. RECOMENDACION

» Se recomienda a la Gerencia General emitir |a Resolucién de Gerencia General que formalice la
aprobacin de los siguientes documentos:

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo 2026.
- Programa Anual de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 20Z6.

Es todo cuanto informo a Usted, salvo mejor parecer.

Atentamente,

“ing. Flor J. Becerra T
Anaiisia oh Segundad

NRO. <TRAMITE: 24 83Y. ool
Folies: 28
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°001 - 2026-CSST-EPS EMUSAP S.A DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las diez y treinta horas del dia miércoles cuatro de
marzo del afio 2026 (04.03.2026), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su Reglamento D.S.005-2012-TR y
modificatorias, en las instalaciones del centro laboral de la EPS EMUSAP S.A ubicado en
el Jr. Sociego N° 397, Chachapoyas, Amazonas, en citacion extraordinaria se reinen los
siguientes miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR:

1. Ing. Freydi Jhon Vallejos Leiva, DNI 42178794, Gerente de Operaciones,
Miembro Titular de CSST.

2. Lic. Abel Jesus de la Cruz Lépez, DNI 15429731 , Gerente Comercial, Miembro
Titular de CSST.

MIEMBRO TITULARES DE LOS TRABAJADORES

1. Ing. Flor Jhanet Becerra Maceda, 43676727, Analista en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Lic. Vanessa Isabel Chavez Vargas, 73208001, Técnico de Servicios Generales y
Almacén

I. AGENDA

1.1 Revision y Aprobacion del Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo — Afio 2026

1.2 Revisién y aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Ao 2026.

1.3 Revision y aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— Afo 2026.

1.4 Revisién y aprobacion del Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion y
Evacuacion.

1.5 Revision y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.6 Revision y aprobacion de la Politica de Prevencion y Control del Consumo de
Alcohol y Drogas de la EPS EMUSAP S.A.
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Legislacién Peruana Vigente Aplicable:

= Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria la
Ley N°30222.

=  Decreto Supremo 005-2012-TR y su modificatoria.

DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 Revision y Aprobacién del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y

I
0
“k

23.

Salud en el Trabajo — Ao 2026

La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo inici6 la reunién con los
miembros del comité de SST, dando a conocer que se ha realizado la
elaboracion del Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual contempla las capacitaciones obligatorias dirigidas a todos los
trabajadores de la empresa, con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva,
reducir los riesgos laborales y cumplir con la normativa vigente.

Luego de la revision correspondiente por parte de los miembros del comité, se
realizaron algunas observaciones menores relacionadas con la programacion
de fechas.

Revision y Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Afio 2026

Se presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Afio 2026,
documento que establece las actividades preventivas, metas, responsables y
cronograma de ejecucion para la gestion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Después del andlisis respectivo, los miembros del comité verifican que el plan
incluye actividades como:

= |nspecciones de seguridad.

= Monitoreos ocupacionales.

= Capacitaciones.

Simulacros de emergencia.

= Seguimiento de indicadores de SST.

Revision y Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ao 2026

Se revisa el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
detalla las actividades preventivas y de control de riesgos que se desarrollaran
durante el afio 2026.

Los miembros del comité analizan las acciones propuestas orientadas a:

= Prevencion de accidentes de trabajo.
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= Control de riesgos ocupacionales.
= Fortalecimiento de la gestion preventiva.

2.4. Revisiéon y Aprobacién del Mapa de Riesgos, Mapa de Sealizacion y
Evacuacion
La responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta el Mapa de
Riesgos, el Mapa de Sefializacion y Evacuacion, los cuales identifican los
peligros existentes en las areas de trabajo, las rutas de evacuacion vy la
sefializacion de seguridad correspondiente.

El comité revisa la correcta ubicacion de:

= Sefiales de seguridad.

= Rutas de evacuacion.

= Puntos de reunion.

= Equipos de emergencia.

2.5. Revision y Aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se presenta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS EMUSAP
S.A, la cual establece el compromiso de la empresa con la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, el cumplimiento de la normativa
vigente y la mejora continua del sistema de gestion.

P 2.6. Revision y Aprobacion de la Politica de Prevencion y Control del Consumo
de Alcohol y Drogas

Se presenta la Politica de Prevencion y Control del Consumo de Alcohol y
Drogas de la EPS EMUSAP S.A, cuyo objetivo es promover un ambiente de
trabajo seguro, libre de sustancias que puedan afectar la seguridad, salud y
desempefio de los trabajadores.

1ll. ACUERDOS

3.1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba por unanimidad el
Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Afio
2026, recomendando su implementacion y difusion a todo el personal de la
empresa.

3.2. El Comité aprueba por unanimidad el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Afio 2026, disponiendo su ejecucion y seguimiento durante el
presente afo.

3.3. El Comité aprueba por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Afio 2026, quedando autorizado para su implementacion.
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3.4 El Comité aprueba por unanimidad el Mapa de Riesgos, Mapa de Sefializacion
y Evacuacion, recomendando su difusion y colocacion visible en las
instalaciones de la empresa.

3.5. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, recomendando su difusion a todos los trabajadores y su publicacion
en lugares visibles.

3.6. El Comité aprueba por unanimidad la Politica de Prevencién y Control del
Consumo de Alcohol y Drogas, disponiendo su difusién y cumplimiento por
parte de todo el personal

Préxima Reunion: jueves 26 de marzo a horas 15:00 horas

Siendo las 12:15 horas del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad:

” (Y]

Flor Jhane erra Maceda Vanessa Isab*el Chavez Vargas
Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo Técnico de Servicios Generales y Almacén
Presidente secretaria

Wj[
i s Te Abel Jesi 31
gjps Leiva el Jesus de la Cruz Lopez
Gergnte de Operaciones Gerente Comercial

Miembro Titular Miembro Titular
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I. INTRODUCCION

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado — EPS EMUSAP S.A, es una
Empresa prestadora de servicios de Saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion.

La Empresa EMUSAP S.A, en cumplimiento a los requisitos minimos establecidos bajo la
norma ISO 45001: 2018 y las normas vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Perl (Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento D.S 005-2012-
TR y sus modificatorias), disefiara e implementard el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta
entre la Empresa y los Trabajadores, con el objetivo de establecer las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y Riesgos en
el lugar de trabajo.

Para su efecto, la Empresa EMUSAP S.A, aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccidon y promocion de la Salud de los trabajadores, a
través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan
en el Ciclo de Deming PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora
continua.

El desarrollo articulado de estos elementos permitird cumplir con los propositos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se caracteriza por su
adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la Empresa, para centrarse en la
identificacién y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad laboral.

En el presente documento se informa a nivel general las actividades que realizara la
Empresa, en temas de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de dar
cumplimiento al sistema de gestion, el cual esta basado en criterios de la normativa legal
vigente y aplicable a la empresa

Las actividades que se describe en el presente documento cuentan con mayor detalle
en los respectivos procedimientos, reglamentos, programas, politicas, entre otro que se
haya elaborado en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Il. OBJETIVO DEL PLAN

Establecer y ejecutar, durante el periodo anual, las actividades, metas y controles
necesarios para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
mediante la identificacion y control de peligros y riesgos, el cumplimiento de la
normativa legal vigente y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando condiciones laborales seguras y saludables para
todos los trabajadores

I1I.ALCANCE

El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa EMUSAP S.A,
es aplicable a todos los trabajadores de la empresa, vinculados directamente;
visitantes, proveedores, clientes, practicantes y empresas prestadoras de servicios
que realicen labores tanto dentro como fuera de las Instalaciones.

El alcance del presente documento considera las siguientes Instalaciones:

- Sede Central — Oficina Administrativa
- Planta de Tratamiento de Agua -PTAP
- Frentes de trabajo (Ciudad de Chachapoyas).

IV. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El SGSST de la EPS EMUSAP S.A. esta orientado a prevenir accidentes, enfermedades
ocupacionales e incidentes laborales, protegiendo la salud e integridad de
trabajadores, contratistas y terceros en actividades de saneamiento.

Se implementa conforme a la Ley N.2 29783, su reglamento y normas
complementarias, considerando la RM N.2 050-2013-TR y el D.S. N.2 011-2019-TR
para obras del sector construccion.

El sistema se basa en el enfoque de mejora continua bajo el ciclo PHVA,
integrandose a la gestion general de la empresa y a sus operaciones de agua
potable, alcantarillado, excavaciones, mantenimiento y operacion de sistemas
sanitarios.




TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL EMU.PLA.GAF-SST.PLA.0001.001

Version: 03

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Revision :03

V.

VI.

ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La EPS EMUSAP S.A, ha elaborado la linea base del sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo donde, producto de la recopilacion de datos de la empresa, se
determiné un 74.3 % de avance en la implementacién; en la cual se verifico el
cumplimiento en los requisitos de la normatividad legal de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se utilizé la lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion
de seguridad y Salud en el Trabajo de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. (ver
anexo 1)

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa EMUSAP S.A cuenta con una politica de Seguridad y Salud en el trabajo;
este documento plasma los compromisos que asume la empresa en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y cuenta con los principios establecidos en el Art. N°
23 de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. (Ley N° 29783)
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

EMUSAP 5.A

IMUSAP SA. mplementa una Poiitica de Segurndad v Selud en of Trabao, pers
garantizar un manep responsable en todss sus activdades, proportionando Servicios
de agua potable, akantariliado y tratamiento e aguas reschuales, en beneficio de la
poblacian urbana, 3sl como en s Instalaciones donde se fevan 2 cabo las actividades
ce la empresa

Para logrario EMUSAP S.A 10 compromete en:

Desarrcilar sus actividadies con 105 mds altos estancares de seguricad v salud en ol
Trabajo, que permtan prevenr [os dafios y el detenoro de la salud en o trabap,
eliminar los peligros y reducir riesgos proporcionendo (ondiciones dé trabajo swguro v
satudable.

Promover el desarrollo persongl, a0 y prodesional de ruestros colaboradorns, asl
COMO Garantiuar su pItCipacion y consultas que puadan impactar en la Segundad v
Salud en of Trabajo 3 traves de canales de comunicacion efectivos.

Fomentar ol mejoramiento continuo del Sistem a de Gestion de Seguricdad y Salud en o
Trabajo, en los servicios que brinda, estableciendo objetwvos de mejora vy metas que
permitan evaluar su desermpefio y aplicar s acCiones recelarias para dicanay os
logros propuestos y su incorporacion con los otros sistermas de gestion de b
OrgINZacon.

Cumpiir con los reguititos legales aplicables y Otros compromisos que Ls Organizacion
suscriba, relaconados con |2 Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

Asumimos ol compromiso de integrar of Sisterna de Gestion de b Segursdad y Selud en
ol Trabajo en b estructura global de la organizacidn. [sta integracidn asegura que 3
proteccion de la vids v ls salud sea pirte intrinseca de Cada dedsion, proyecio y
St de Lestion que realizamos”

La Gerencia General 3= compromete con eita politica, b dfunde y & mantiene accesible para

10845 las partes interesadas.
MW« nnpml 2026
[ @i
. \’ﬁ' 4 Lgd ¥ 4
Versidn 01

Cosipn: EMUSAP 5.4 PO GGL.O00
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VIl. OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa cuenta con objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, plasmada en un documento con un objetivo que enmarca los compromisos de
la Politica, ademas se presentan indicadores, metas y responsables.

EMUSAP S.A implementara acciones concretas con el proposito de controlar los riesgos
asociados a los peligros identificados en nuestras actividades; lo que permitira contar
con un ambiente seguro y saludable para nuestros trabajadores. Cumpliendo con los
compromisos establecidos en las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de
EMUSAP S.A

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion en todo el personal de la EPS EMUSAP
S.A, asi como mejorar las condiciones de trabajo para el correcto desarrollo de las
actividades, mediante la identificacion, reduccion y control de riesgos, a efectos de
prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

El programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su reglamento y normas complementarias vigentes, tomando como
referencia los formatos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, asi
como las disposiciones del Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion, de aplicacion a las obras
de saneamiento ejecutadas por la empresa.

VIll. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La EPS EMUSAP S.A, cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo para
el periodo 2024 -2026 aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N* 0149-
2024-EMUSAP S.A/Ama3, en el cual se encuentra conformado por 8 miembros, dos
(2) miembros titulares representantes de la parte empleadora, dos (2) miembros
titulares representantes de la parte trabajadora; ambas con sus respectivos
miembros suplentes. El detalle de los colaboradores que conforman en Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es el siguiente:
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REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBRO
1 | FreydiJohn Vallejos Leyva Gerente de Titular
operaciones
2 | Abel Jesus de la Cruz Lopez Gerente Comercial Titular
3 | Esgar Alfredo Diaz Chozo Gerente de Suplente
Asesoria juridica
4 | Fidel Antonio Angulo Castro Gerente de Suplente
Administracion y
finanzas
—7
3 REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBRO
| 1 | Flor Jhanet Becerra Maceda Analista en Titular
\K Seguridad y Salud
en el Trabajo
2 | Vanessa Isabel Chavez Vargas Técnico de
Servicios Generales Titular
y almacén
3 | Cleiderman Rojas Tafur Operario de
Produccion de
agua Potable y Suplente
Tratamiento de
Aguas Residuales
4 | Leocadio Puscan Salon Operario de
mantenimiento de Suplente
Redes de
Distribucion y
Recoleccion

Las funciones del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes

de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
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b)

d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

1)

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccién, capacitaciony entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas vy las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
estos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy

n)

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad
y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Revision :03
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o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.
p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas
de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.
q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.
r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS
DE CONTROL — MAPA DE RIESGOS
9.1 Matriz IPERC

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de medidas de
Control se realizara por puesto de trabajo de los diferentes procesos con que cuenta
la EPS EMUSAP S.A, de acuerdo al articulo N° 77 del reglamento de la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es actualizada de manera anual o cuando se realizan cambios en la tecnologia
empleada o infraestructura del trabajo, y la forma de elaboracion es descrita en el
procedimiento de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de medidas de control.

Para la identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos Laborales, procedimiento
por el cual se identifica y descubre la existencia de peligros asociados a nuestras
actividades, se precisan sus caracteristicas, se evaltan los riesgos, para
posteriormente tomar accion a través de controles que reduzcan la probabilidad de
ocurrencia y consecuencias que puedan generar en el personal de la EPS EMUSAP
S.A

La metodologia utilizada para el analisis y evaluacion de riesgos en la empresa se ha
tomado el método como referencia de la RM N° 050-2013-TR. Asimismo, en
conformidad con el Articulo 32 del D.S N° 005-2012-TR, de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucién Ministerial N°® 034 -2020-TR.
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9.2. MAPA DE RIESGOS
De acuerdo con la normatividad legal se actualizara el mapa de riesgos, que nos
ayudard a identificar las actividades o procesos sujetos a riesgo, para lo cual se
debe usar sefialéticas de la NTP 399.010-2016.
Este documento serd difundido en un lugar visible de las instalaciones de la
empresa.

X. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la correcta Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMUSAP S.A se identifican las siguientes responsabilidades:

10.1. Responsabilidades Gerencia General:

= Brindar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas
las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

= Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de la EPS EMUSAP S.A.

= Realizar el despliegue del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
modo que sea de conocimiento de la totalidad de los servicios de la Entidad.

10.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus anexos.

Aprobar el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades
del Programa Anual de SST y Plan anual de Capacitacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Evaluar la eficiencia del resultado obtenido y proponer acciones de mejora
ante las anomalias identificadas.

= Participar en la Investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

» Realizar inspecciones periddicas de las dreas de trabajo.

10.3. Oficina de Recursos Humanos/Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo

® Elaborar la propuesta del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
*» Realizar la ejecucion y el Seguimiento del Programa Anual de SST.
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* Impulsar las diversas actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser
implementadas en la entidad, de acuerdo con la normativa nacional vigente
de la materia.

= Asesorar a las areas en temas Relacionados a la prevencion de riesgos y
seguridad en el Trabajo.

= Asesorar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Reportar de inmediato todos los incidentes (accidentes, casi- accidentes) y
efectuar la investigacién correspondiente en los plazos establecidos.

= Desarrollar actividades bajo el cumplimiento de las metas establecidas con
los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Difundir las matrices IPERC y procedimientos de las actividades a realizar.

» Asegurarse que se cumplan las medidas de control establecidas.

10.4. Jefes de cada area de la EPS EMUSAP S.A

» Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en las areas a su
cargo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Analista en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A.

= Brindar facilidades al personal para asistir a las capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Liderar el cumplimiento de los procedimientos y
normas de trabajo establecidos.

= Liderar el cumplimiento de los procedimientos y normas de trabajo
establecidos.

» Participar en la investigacion y reporte de los accidentes de trabajo.

10.5. Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A

= Reportar al Supervisor inmediato de las condiciones y actos inseguros, asi
como los accidentes e incidentes por menores que estos parezcan.

= Levantar las observaciones realizadas por la Analista de Seguridad y salud en
el trabajo referente a un acto y condicién insegura.

» Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y Salud de
los trabajadores.

= Mantener condiciones de salubridad, orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

» Hacer uso adecuado de todos los equipos de proteccion personal,
dispositivos de Seguridad.
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* Participar activamente en las actividades programadas en el presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
programados.

= Permitir que las actividades que se establecen en el presente Plan sean
desarrolladas sin impedimento.

= Cumplir con asistir a los examenes médicos ocupacionales

= Respetar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Cumplir con las Normas de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

XI. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Las Capacitaciones por impartir a los colaboradores tienen por objeto formar
trabajadores seguros y con conocimiento en pleno en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a fin de evitar posibles dafios, lesiones, incidentes y/o accidentes.

En este sentido, la EPS EMUSAP S.A, garantiza la capacitacion de sus colaboradores a
través de su Programa Anual de Capacitaciones (Ver Anexo N° 02)

Las Actividades contempladas en el Plan Anual de Capacitaciones son las siguientes:

» |nduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Capacitaciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= (Capacitaciones dirigidas al personal.

= (Capacitaciones de respuesta de emergencia.

Xll. PROCEDIMIENTOS
La adecuada implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempla el desarrollo y aplicaciéon de procedimientos, con la finalidad de establecer
metodologias que direccionen a la mejora continua de los procesos. En este sentido, como
parte del presente Plan, la EPS EMUSAP S.AC. desarrollara procedimientos de trabajo, los
cuales serdn previamente evaluadas por las dreas involucradas, la analista en Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Comité de SST.

XIll. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones internas son acciones orientadas a verificar la presencia de actos y/o
condiciones inseguras de trabajadores, equipos, infraestructura u otros que puedan
influir en la Seguridad y Salud del personal de la EPS EMUSAP S.A, asi como recomendar
medidas para la prevencion de riesgos laborales. El desarrollo de inspecciones podra
realizarse de dos maneras pudiendo estas ser planificadas o inopinadas; en el caso de
las inspecciones planificadas, se realizaran de acuerdo con el Programa Anual de SST
(Ver Anexo N° 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo). El desarrollo de
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inspecciones contempla ademas la generacion de informes de reportes o registros
donde se establezcan planes de accién ante las situaciones evidenciadas

XIV. SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional tiene como finalidad prevenir enfermedades ocupacionales y
proteger la salud fisica y mental de los trabajadores de la Empresa EMUSAP 5.A,
mediante actividades sistematicas de vigilancia, control y seguimiento médico, en
cumplimiento de la Ley N.2 29783 y su reglamento, el cual estara a cargo por el Area
de Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el Trabajadores mediante la:

» Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
* Monitoreos Ocupacionales

= Prevencion de Enfermedades Ocupacional
=  Promocion de la Salud

= Registro y Seguimiento

= Mejora Continua

Se realizar4 la Implementacion de los planes de Salud Ocupacional y Programa de Salud
Ocupacional.

XV. CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Para el caso de clientes, subcontratas y proveedores la EPS EMUSAP S.A dispone las
siguientes medidas:

= Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMUSAP S.A, asi mismo como las disposiciones especificas y exigencias (SCTR,
uso de equipos de proteccién personal, procedimientos de trabajo, entre otros)
que pudieran darse segun la naturaleza de los contratos suscritos.

* la EPS EMUSAP S.A a través de las dreas usuarias podran establecer
consideraciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo de servicios
especificos.

= Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas, su reglamento y modificaciones, incluyendo, ademas disposiciones
complementarias y la normativa y la normativa sectorial aplicable.

= Dotar de equipos de proteccion personal a los trabajadores segun la
identificacion de peligros y actividad econémica a desarrollar.
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XVI.. PLAN DE CONTINGENCIAS O PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
La EPS EMUSAP S.A elaborard planes de contingencia en el marco de la atencién
ante futuras emergencias y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 28551,
Ley que establece la obligacién de Elaborar y Presentar planes de Contingencia,
establecido para todos los casos procedimiento y acciones bésicas de respuesta
para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en las siguientes
situaciones:

* Incendios

= Sismos

* Emergencias médicas

= Evacuacion

= Epidemias

* Otras situaciones de emergencia que ameriten establecimiento de
protocolos y preparacion.

Para todos los casos, los planes a implementar seran coordinados de manera
conjunta con el grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres de la EPS
EMUSAP S.A, (GRS-EPS EMUSAP S.A), el cual se constituyé mediante resolucién
de Gerencia General.

La EPS EMUSAP S.A , promovera la conformacién de Brigadas de Emergencia, las
cuales serdn preparadas para actuar de manera oportuna ante las diversas
contingencias que se presenten.

XVII. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La investigacion de la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales desempefian un rol importante en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMUSAP S.A debido a que permite analizar,
informar y documentar las causas potenciales que generaron los eventos materia
de investigacion y establecer medidas preventivas que eviten la ocurrencia de
hechos similares, asi como también un sistema de seguimiento para verificar si se
han implementado las recomendaciones.

La EPS S.A guardara registro de la informacién desarrollada, asi como de las
estadisticas de los accidentes a efectos de mantener una evaluacién de la
efectividad de las medidas adoptadas.

La descripcion de las acciones de investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales se realizarén a través del procedimiento que la EPS
EMUSAP S.A, apruebe, o caso contrario, segun las medidas dispuestas en la Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y normas
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XVIII.

XIX.

XX.

complementarias.

AUDITORIAS

Las auditorias son procedimientos sistematicos, independientes y documentados
para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estas
actividades son de aplicacion obligatoria para la EPS EMUSAP S.A y el esquema de
ejecucion de las mismas seran de acuerdo a lo establecido en el Programa anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conforme al margen presupuestal programado, la EPS EMUSAP S.A contratard a un
auditor autorizado y acreditado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, cuyas recomendaciones deberan ser atendidas a efectos de cumplir con la
politica de mejora continua del sistema.

En adicion a ello, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo podrén programar auditorias internas.

ESTADISTICAS

La EPS EMUSAP S.A cuenta con un cuadro de estadistica de seguridad y salud en el
trabajo, en la cual se indica los indices de frecuencia, indice de gravedad, indice de
accidentabilidad, basados en los indicadores que se menciona en la RM N° 050-
2013-TR, el cual sera actualizado de manera mensual.

La institucion utilizard los resultados para verificar la eficacia de las mejoras
implementadas en la organizacién y con un cuadro de estadistica compararlos con
los objetivos y metas propuestas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

IMPLEMENTACION DEL PLAN
Presupuesto

Para la adecuada implementacion del presente plan la EPS EMUSAP S.A ha
desarrollado, a través del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y en coordinaciéon
con la Oficina de Planeamiento, la estimacién de un presupuesto en cual fue
incluido en el Plan Operativo Institucional POI del afio 2026.

Las principales actividades contempladas en el presupuesto estimado son las
siguientes:

= Adquisicion de Equipos de Proteccion personal.
= Examenes médicos ocupacionales
= Monitoreo de Agentes Ocupacionales

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Revisién :03
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= Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= |mplementacion de Sefaléticas.

XXI. ANEXOS
Anexo N° 01: Linea Base EMUSAP S.A
Anexo N° 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anexo N° 03: Programa de Capacitaciones del Personal de EPS EMUSAP S.A
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